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Projekt sa zaobera trhom prace v $irSich suvislostiach, najma vzdjomnym vztahom platenej a neplatenej prace.
Na zaklade identifikovanych Specifik trhu prace prioritne zo strany ponuky (domacnosti), riesi otazku vymedzenia
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argumenty potreby merania rozsahu neplatenej prace v Slovenskej republike. A to jednak z hladiska jej prinosu k
rozvoju ekonomiky, ako aj z hladiska jej dopadu na domacnosti a podnikatelsku sféru.
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VEDECKE CIELE PROJEKTU Cast’ VEGA/A1

Popis vedeckych cielov na cellii dobu rieSenia:

Hlavnym cielom projektu je na zaklade teoretickej analyzy vazieb medzi platenou a neplatenou pracou a
vysledkov empirického vyskumu vybranej vzorky respondentov kvantifikovat rozsah neplatenej prace a zhodnotit
dopady neplatenej prace na domacnosti, podnikatelsky sektor a ekonomiku SR.

V prvej etape rieSenia vymedzime Specifika trhu prace v Slovenskej republike v kontexte skimania ponuky
prace zo strany domacnosti a ich motivov volby medzi pracovnym a vofnym ¢asom z pohladu potreby
zosuladenia pracovného a rodinného Zivota, za predpokladu nezastupitelnej ulohy statu pri vytvarani stabilného
makroekonomického prostredia.

V nadvaznosti na prvy Ciastkovy ciel zadefinujeme pojmy platena a neplatena praca, pricom sa sustredime na
Specifikaciu neplatenej prace, ktora je vykonavana v ramci trhu prace a mimo trhu prace, preskimame vzajomny
vztah platenej a neplatenej prace z pohladu ekondémie a inych spoloenskych vied.

V druhej etape rieSenia zhodnotime existujuce metdédy merania rozsahu neplatenej prace teoreticky
rozpracované a pouzivané v zahrani¢i a navrhneme vhodné metédy jej merania s ohfadom na Specifika
ekonomiky Slovenska.

Vyuzitim Udajov primarneho vyskumu budeme zvolenou metdédou kvantifikovat velkost neplatenej prace v
Slovenskej republike a konfrontovat' vysledky s teoretickymi poznatkami. Nasledne vymedzime dopad neplatenej
prace na domacnosti, podnikatelsky sektor a ekonomiku Slovenskej republiky s ohfadom na mozné vplyvy
sucasného globalneho vyvoja celosvetovej ekonomiky.

Realizacné vystupy a odberatel vystupu:

Tento typ projektu nevyzaduje okamzity realizacny vystup v praxi.

Maximalny rozsah je dany predtlacou
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MEDZINARODNA VEDECKA SPOLUPRACA éast’' VEGA/A2

Medzinarodna vedecka spolupraca sa opiera o doterajsie spolocné vyskumné a publikacné aktivity
jednotlivych Elenov riesitel'ského timu, ktoré boli realizované v podobe spolo¢nych projektov (napr. IVF €.
70044-2004, MVTS 01 404/0220204-12). Zo zahrani¢nych vysoko$kolskych institucii ide najma o
Obchodné-podnikatelsku fakultu SU v Karvinej, o Szkolu zarzadzania Chorzow SU v Katowiciach a Vyskumny
ustav Slovakov v Békésskej Csabe.

Okrem tejto spoluprace predstavuje pre riesitetsky tim cennu bazu vedeckych poznatkov siet PGV (Pays de
groupe Vysegrad) so sidlom v Grenobli (prof. C. Martin), Department of Economics University of Bath (prof. J.
Hudson) a Univerzitné eurépske centrum (CEU) Nancy (prof. A. Buzelay), kde maju ¢lenovia rieSitel'ského timu
dihodobo rozvinuté vyskumné kontakty.

Maximalny rozsah je dany predtlacou

cast' VEGA/A3
CHARAKTERISTIKA PROJEKTU (s odkazmi na literatiru; rozsah maximélne 5 stran)

a) sucasny stav problematiky

b) predpokladany vlastny prinos

c) konkrétny navrh postupu na dosiahnutie cielov projektu, vratane éasového harmonogramu na jednotlivé roky rieSenia
d) zdévodnenie zlozenia rieSitel'ského kolektivu

e) popis pouzitych metodickych postupov a ich zdévodnenie

X X X X
Casti textu a) - e) oddel'te prislusnymi medzititulkami

a) Sucasny stav problematiky:

Industridlna a postindustrialna spolo€nost 21. storoCia vyznamne determinuje segmenty a typy prace, ako aj
formy podnikania. To ovplyvriuje aj nové vyskumy trhu prace, pretrvavajicu rigiditu trhu prace a ulohu Statu pri
rieSeni danej problematiky. Trh prace je mnohodimenzionalny jav a ako taky je predmetom skimania a zaujmu
viacerych vednych disciplin. V ramci heterogenity pohlfadov na pracovny trh je preto potrebné skumat’ oblasti,
ktoré su priorizované a akceptované v rdmci verejného zaujmu a predstavuju vyznamnu Cast hospodarskej a
socialnej politiky kazdej narodnej ekonomiky.

Pozornost, ktora sa venuje trhu prace z pohladu ekonomickej vedy a teoretickej i praktickej hospodarske;j
politiky je vyznamna nielen na Slovensku (FarkaSova, E., Morvay, K., Palenik, V., Pfivarova, M., Rievajova, E.,
Sopira, B., Stané&k, P., Sikula, M., Vincur, P.), ale aj v zahrani¢i (Atkinson, A. B., Bauder, H., Borjas, G. J.,
Davidson, C., Ehrenberg, R. G., Gallie, D., Hart. R. A., Holzner, Ch., Hun€ova, M., Kaufman, B. E., Matuzs, W.S.,
McCall, B., McCall, J., Mitchell, J., Muysken, J., Melster, W., Ochel, W., Sinn, W. H., Sahut, J.M., Smith, R. S,
Simek, M., Werding, M.). Napriek velkej pozornosti venovanej otazkam ekonomickej podstaty trhu prace,
vztahom ekonomickych subjektov, ktoré vystupuju na trhu prace, mzdovym rozdielom, ulohe minimalnej mzdy, €i
inym aspektom, v Uzadi ostava problém platenej a neplatenej prace, ich vzajomnych suvislosti, priin existencie
neplatenej prace a spésobov jej merania. Argumentov pre skimanie neplatenej prace je viac, pretoze
predstavuje vyznamny faktor, ovplyviiujuci nielen socialnu uroven a sudrznost jednotlivcov, rodin ¢i réznych
socialnych skupin spolo€nosti, ale v koneénom désledku aj zvySujuci kvalitu ich Zivota a socidlno-ekonomicku
akceptaciu.

Zahrani¢ni experti uz viac ako pol storo€ia diskutuju o otdzke neplatenej prace a jej prinosoch pre rozvoj
ekonomiky (Anderson, D., Anger, S., Baumann, A., Campbell, |., Blythe, J., Boos, L., Davies, S., Denton, M.,
Kelliher, C., Pannenberg, M., Shi, H.H., Wang, Y., Zeytinoglu, |.U. a dalSi). Existuju Studie, ktoré dokazuju, ze
niektori jednotlivci sa venuju neplatenej praci z dovodu vacsej flexibility a je viac pravdepodobné, Zze budu v praci
spokojni (Anderson, D, Kelliher, C., 2010). Autori Wang, Y. a Shi, H.H. (2009) skumaju neplatenu pracu v
softwarovej oblasti v Cine a popisuju 6 hlavnych prigin motivacie pracovat bez naroku na mzdu. Anger, S.
(2008), analyzuje vztah medzi nad€asmi a buducimi uzitkami v podmienkach Nemecka, pri€om nachadza
pozitivne signalizagné hodnoty pre neplatent pracu u nemeckych robotnikov. Bell, D. N. F. a Hart, R.A. (1999)
v svojej empirickej Studii zaloZzenej na udajoch UK Labour Force Survey skumaju implikacie neplatenej prace a
vztahy medzi mzdou, vzdelanim a skdsenostami vyuzitim Mincerovej krivky.

Z diskusii a analyz vyplyva, Ze v jednotlivych ekonomikach existuju nielen r6zne dévody existencie neplatenej
prace a jej rozsahu, ale aj rézne metédy merania rozsahu neplatenej prace a nasledne réznych dopadov na
ekonomiku (domacnosti, podnikatelské subjekty). Metédy merania neplatenej prace domacnosti su predmetom
analyz vo vedeckych Studiach autorov Goldschmidt-Clermont, L. (1989) alebo Hundi, M.B. (2003). Ako vyplyva zo
Studie Harvey and Mukhopadhyay (2005), odhad jej hodnoty pre Kanadu bol na urovni 45 % HDP. Vedecké
Studie podobného charakteru v podmienkach Slovenska nie si zname.

Skuto¢nosti, ktoré su diskutované v odbornej literature, nebyvaju vzdy realne zohladfiované. Naopak, ¢asto sa
presadzuje nazor, Ze ak nie€o nemozno vyjadrit v peniazoch (napriklad odmenou za pracu — platena praca), tato
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cast’ VEGA/A3 - pokracovanie

CHARAKTERISTIKA PROJEKTU - pokra¢ovanie

¢innost, Ci jej vysledok nema ekonomicky prinos. Konkrétnym prikladom takéhoto pristupu je kvantifikacia
narodohospodarskych agregatov. Zakonite potom vznikaju otazky ako vnimat pracu, ktora je
neplatena/neprechadza trhom, ale je vykonavana? Preco a v akych formach existuje neplatena praca? Aky je jej
rozsah a prinos pre rozvoj ekonomiky?

Klasickym zdrojom informacii o neplatenej praci je Statistické zistovanie vyuzitia €asu (z anglického Time Use
Survey - TUS). V EU sa robi podla metodiky Eurostatu. V krajinach, v ktorych st dostupné vysledky TUS sa
konstruuju satelitné uéty domacnosti, pri ktorych sa zapocCitava hodnota neplatenej prace. Ako priklad méze sluzit
Velka Britania. V odbornej literature autori vo svojich analyzach neplatenej prace vyuZivaju udaje databaz ako
napriklad Swiss Labor Force Survey (Engellandt, A., Riphahn, RT., 2005), German Socio-Economic Panel
(Pannenberg, M., 2005 a Anger, S., 2008), UK Labour Force Survey (Bell, DNF, Hart, RA, 1999) alebo z
prieskumu Second European Quality of Life Survey (EFILWC, 2009). V projekte predpokladame vyuzitie aj
dalsich zdrojov informécii o neplatenej praci z pilotného vyskumu TUS (SU SR, 2006).

b) Predpokladany vlastny prinos:

Obohatenie tedrie o nové poznatky v oblasti platenej a neplatenej prace, pricin existencie neplatenej prace a
jej Specifickych prejavov v SR;

Originalna identifikacia vztahu medzi platenou a neplatenou pracou, vypracovanie a otestovanie nového
pristupu merania velkosti neplatenej prace v podmienkach SR;

Identifikacia dopadov neplatenej prace na ekonomické subjekty v ekonomike Slovenska s ohladom na
celosvetovy vyvoj;

Interdisciplinarna interpretacia vysledkov vyskumu v oblasti trhu prace a neplatenej prace;

VyuZitie vysledkov vyskumu pri rozvoji viacerych disciplin a vednych odborov, najma v tretom stupni
vysokoskolského Studia, posilnenie medzi katedrovej a medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu a cielené
vedenie doktorandov k rozvoju vedeckého badania v skimanej oblasti;

Teoretické i praktické obohatenie jednej z priorit fakultného vyskumu ,Spolo¢ensko-ekonomické suvislosti
globalizacie a ich vplyv na eurépsku ekonomiku a politiku®;

Transfer ziskanych poznatkov realizovany riesSitelmi i po ukonceni projektu v ramci predpokladanych
vyskumnych mobilit;

Vytvorenie vedeckého féra a bazy pre dalSi vyskum danej problematiky zapojenim domacich a zahrani¢nych
odbornikov do odbornej diskusie o vyzname neplatenej prace a jej suvislostiach s europskym (globalizovanym)
trhom prace;

Prehibenie vyskumnej spolupréace s akademickymi i neakademickymi ingtitGciami na narodnej i medzinarodne;j
urovni s cielom realizacie kvalitnych vystupov, podpory vyskumu a jej prepojenosti s praxou;

Priprava monografie a vedeckych $tudii do impaktovanych domacich a zahrani¢nych vedeckych ¢asopisov.

c) Konkrétny navrh postupu na dosiahnutie cielov projektu, vratane ¢asového harmonogramu na jednotlivé roky
rieSenia:
2011 — 1. rok rieSenia

Spracovanie a systemizacia teoretickych vychodisk pre vymedzenie Specifik trhu prace s dérazom na jeho
osobitosti v SR z pohladu ponuky prace domacnostami; vymedzenie ramcov pre definovanie pojmov platena a
neplatena praca a identifikacia klu€ovych faktorov vzajomného vztahu medzi platenou a neplatenou pracou;
priprava vedeckych publikacii a ich prezentacia na domacich a zahraniénych konferenciach. Uskuto¢nenie
pracovnych stretnuti rieSitelov projektu za u€asti domacich i zahrani¢nych konzultantov: marec, jun 2011 —
precizovanie postupov rieSenia a volba technik spracovania podkladov pre primarny vyskum; oktéber, december
2011 — posudenie priebeznych vysledkov vyskumu s naslednou selekciou metdd (po ich teoretickom
preskumani), zhodnotenie vhodnosti ich pouzitia v podmienkach SR a precizovanie aktivit na dalsi rok rieSenia.
2012 — 2. rok rieSenia

Priprava dotaznikov a ich pilotné overenie na nahodnej vzorke respondentov; Uprava klasifikacnych kritérii
vyberu vzorky a uskuto€nenie realneho sociologického prieskumu; zhodnotenie vysledkov prieskumu a
kvantifikacia rozsahu neplatenej prace v SR; interdisciplinarna interpretacia argumentov potreby sledovania
rozsahu neplatenej prace; priprava vedeckych publikacii a prezentacia vysledkov vyskumu na doméacich a
zahrani¢nych konferenciach. Uskuto¢nenie pracovnych stretnuti za G€asti domacich i zahrani¢nych expertov:
maj 2012, september 2012 — konfrontacia dosiahnutych vysledkov primarneho vyskumu s teoretickymi
poznatkami a formulacia dopadov neplatenej prace na domacnosti, podnikatelsky sektor a ekonomiku.

ZaviSenim projektu je predpokladana organizacia medzinarodného vedeckého podujatia ako platformy pre
diskusiu expertov univerzitnych a mimouniverzitnych institicii o mikro a makroekonomickych dopadoch

Ak nestaci predloha pouzite képiu tejto strany
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neplatenej prace a ich politickych implikaciach, ktorej vysledky budu su€astou vystupu planovanej zavere¢nej
publikacie projektu.

d) Zdévodnenie zlozenia rieSitelského projektu:

Riesitel'sky kolektiv je vzhfadom na ciele a obsah projektu interdisciplinarny. Z 13 ¢lenov riesitelského timu su
Vv prevaznej miere zastupeni vysokoskolski ucitelia, ekonémovia, so zameranim ich vedecko-vyskumnej prace do
oblasti: makroekondémia, mikroekondmia, trh prace, politika zamestnanosti, socialno-ekonomické suvislosti
nezamestnanosti, vztah vzdelania a nezamestnanosti (Uramova, M., Hronec, M.); verejna ekonémia, verejné
financie, danova tedria a politika, tieflova ekonomika, medzinarodna integracia (Orviska, M.); makroekonémia,
medzinarodna integracia, svetova ekonomika (Povazanova, M.); hospodarska a socialna politika, socialna
ekondmia, socialna ekonomika (Korimova, G.); makroekondmia, politika zamestnanosti, verejna ekonémia (Pala,
J., Bilka, P.).

Okrem ekondmov su v riesitelskom time zastupeni odbornici, ktori sa profesijne venuju problémom sucasnej
filozofie a etiky (MartinkoviCova, M.); legislative (Hudecova, E., Tuschlova, M.).

Potreba overenia teoretickych poznatkov primarnym vyskumom, volbou a pouZitim Statisticko-matematickych
metdd a relevantnou interpretaciou ziskanych vysledkov je podporena zastupenim odbornikov z oblasti Statistiky
a kvantitativnych metod (Ka$éakova, A., Nedelova, G., Cizmarik, P.).

V time su zahrnuti dvaja denni doktorandi (Bilka, P., Tuschlova, M.), ktori rieSia dizertacné prace suvisiace s
témou projektu.

e) Popis pouzitych metodickych postupov a ich zdévodnenie:

Vychodiskovym predpokladom pre naplnenie cielov projektu je spracovanie a systemizacia odborne;j literatury
s vymedzenim zakladnych teoretickych socidlno-ekonomickych, historickych, legislativnych, institucionalnych a
etickych suvislosti trhu prace s ohfadom na $pecifika platenej a neplatenej prace. Pri napifani tohto predpokladu
rieSitelia vyuZiju vybrané metddy vedeckého badania najmé vedecku abstrakciu, historicko-logicku,
induktivno-deduktivnu a analyticko-synteticki metédu.

Pri napifiani hlavného ciela projektu vyuZijeme empiricky vyskum, ktory budeme realizovat na vzorke 500
ekonomickych subjektov, kde rozliSime dve zakladné skupiny: 1. jednotlivci (domacnosti), 2. podnikatelska
sféra. Kvantifikujeme rozsah neplatenej prace vybranej vzorky respondentov metddou, ktord vyberieme na
zaklade preskumania teoretickych a existujucich praktickych pristupov zo zahranicia. K zakladnym metédam
kvantifikacie neplatenej prace patria: inputova a outputova metéda.

Vychadzajuc z predpokladov Uzkej vazby medzi platenou a neplatenou pracou, vy$Sou u Zien ako u muzov a u
vekovo mladSich kategérii ako u starSich budu v projekte testované hypotézy vztahujuce sa na charakteristiku
subjektu, ktory vykonava neplatenu pracu, Specifikaciu sektorov, odvetvi a typov zamestnani, pre ktoré je typicka
neplatena praca, ako aj na determinanty ovplyvriujuce rozsah neplatenej prace, ako napr. flexibilitu jednotlivcov,
mzdy, skusenosti, vzdelanie s ohfadom na existujice implikacie (napr. Mincerova krivka), ktoré budu sucastou
modelu analyzovaného vyuzitim Standardnych matematicko-Statistickych metdd a ekonometrickych programov
(STATA, pripadne EViews) s naslednou ekonomickou interpretaciou a implikaciami pre hospodarsku politiku a
prax.
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