Zaver

Interdisciplinarny vyskum S$pecifik trhu prace v kontexte platenej a neplatenej prace
s akcentom na podmienky SR priniesol viaceré vyznamné poznatky pre rozvoj teorie i praxe.
Vedecké stadie domacich i zahrani¢nych autorov akcentuju dolezitost’ skiimania neplatenej
prace, ktord je vykondvana domacnostami a sucasne ponukaju namety na d’alSie oblasti
skumania suvisiace s neplatenou i platenou pracou.
Medzi najvyznamnejsie prinosy, ktoré vyplynuli zo skiimania problematiky neplatenej prace
v ramci projektu VEGA 1/1141/11 mozno zahrnut’:

- obohatenie tedrie o nové poznatky v oblasti platenej a neplatenej prace, pricin
existencie, motivov a jej Specifickych prejavov v SR,

- originalny pristup k meraniu rozsahu neplatenej prace a vycislenie podielu neplatene;j
prace ako percentudlneho podielu na HDP v SR,

- interdisciplinarna interpretacia vysledkov vyskumu neplatenej prace,

- rozdelenie motivov neplatenej prace na ekonomické a neekonomické motivy a zistenie
ich vzajomného vzt'ahu,

- transfer ziskanych poznatkov a zaangaZovanie Studentov a doktorandov do skumane;j
problematiky,

- vytvorenie vedeckého fora a bazy pre d’als§i vyskum danej problematiky zapojenim
domacich a zahrani¢nych odbornikov do odbornej diskusie o vyzname neplatenej
prace,

- prehibenie vyskumnej spoluprace s akademickymi a neakademickymi institaciami
s cielom realizacie kvalitnych vystupov, podpory vyskumu a jej prepojenosti s praxou.

Prirodzene, jednotlivi autori vedeckych Studii, ktoré si uverejnené v zborniku, akcentuju
d’alsie Specifické prinosy a zavery, ku ktorym dospeli vhodne zvolenymi metodologickymi
postupmi. Zostavovatelia zbornika Si neosobuju pravo na ich detailné vymenovanie, ale chcu
upriamit’ pozornost’ na tie z nich, ktoré vyznamnou mierou prispeli k odhaleniu podstatnych
suvislosti o neplatenej praci a tym aj k naplneniu ciel'ov projektu.

Skiimanie suvislosti medzi spokojnostou so zivotom a dobrovolnictvom (ako jednej
z foriem neplatenej prace) pouzitim udajov prieskumu Eurobarometra 76.2 z roku 2011 (M.
Orvisk4) sice viedlo k poznaniu, Ze existuju rozdiely vramci EU a na Slovensku, av$ak
stvislost’ medzi spokojnostou so Zivotom a dobrovol'nictvom sa potvrdila (jednotlivci, ktori
vykonéavaji dobrovolnicku pracu su Stastnej$i). NajvyznamnejSou politickou implikaciou
potvrdenia existencie tejto suvislosti je dblezitost’ podpory dobrovolnickej prace ako jednej
7o sucasti neplatenej prace zo strany politikov a vlady.

Porovnanie niektorych aspektov neplatenej prace v SR a Vv zahrani¢i v kontexte pohlavia,
stupiia hospodarskeho rozvoja krajiny a Struktury neplatenej prace z hladiska jednotlivych
¢innosti (J. Hunady — M. Orviska) odhalilo viacero skuto¢nosti: Zeny venuji neplatenej praci
viac Casu ako muzi aj v rozvinutych aj v rozvojovych krajinach, ¢o negativne ovplyviiuje ich
postavenie na trhu prace. NajvyznamnejSiu zlozku neplatenej prace predstavuji domace
prace, priCom z pohladu Struktary neplatenej prace, ako aj z pohladu rozdielov medzi
pohlaviami je Slovensko porovnatel'né s ostatnymi krajinami OECD.

Trh prace ma nielen v SR, ale aj v d’al$ich krajinach cely rad Specifik, ktoré ovplyviuju
nielen ponuku, dopyt acenu prace — mzdu, ale nepriamo aj volny c¢as aspdsob jeho
vyuzivania vo forme neplatenej prace. Hoci neplatena praca zostdva na okraji pozornosti
ekonomickej tedrie, prave tato praca a jej velkost’ ovplyviiuje celkovy output ekonomiky,
spotrebu tovarov a sluzieb prechadzajicich trhom atym aj danové prijmy (M. Hronec).
Definicie neplatenej prace sa aj v sti€asnosti rdznia, ¢o je dané aj tym, Ze nie vSetky l'udské
aktivity a ich vysledky st meratel'né, hoci prispievaju k zvySovaniu blahobytu. Za neplatenu
pracu vSak mozno povazovat’ vSetky ekonomické ¢innosti, za ktoré ¢lovek nedostava mzdu.



Vyznamny posun v ponimani neplatenej prace predstavovala jej definicia zroku 1993
Vv Systéme narodnych uc¢tov spojenych narodov, podl'a ktorej je to praca, ,.ktord stvisi najma
s produkciou statkov a sluzieb domacnosti, ktoré neprechadzaji trhom™.

Na zaklade origindlneho Statistického prieskumu (A. Kascakova), ktorého cielom bolo
kvantifikovat’ objem neplatenej prace v domacnostiach na Slovensku a poznat' ekonomické
a neekonomické charakteristiky domacnosti ako determinanty ovplyviiujice velkost’
neplatenej prace, bola zistena velkost’ a Struktira tyzdenného objemu neplatenej prace
Vv reprezentativnej vzorke slovenskych domacnosti, ktora bola doplnena o informacie
0 platenom zamestnani, motivacii, nazoroch a socio-demografickych charakteristikach
domacnosti. Ziskané udaje boli prepocitané na celd populdciu arok, pricom bol
kvantifikovany takmer jednotretinovy podiel neplatenej prace vytvorenej v doméacnostiach
z celkového objemu HDP vytvoreného na Slovensku v roku 2011. Vysledky vyskumu
potvrdili ocCakavania ohl'adom pomerne vysokého tyzdenného objemu neplatenej préace
Vv doméacnostiach (v priemere viac ako 20 hodin na osobu v domécnosti, vo veku od 14 rokov)
a ocakavanych rozdielov v objeme neplatenej prace u zien a muzov s ohl'adom na diferencie
Vv zavislosti od druhu vykonavanej prace.

Porovnanie neplatenej prace na Slovensku avo vybranych krajinach svetového
hospodarstva aj pomocou testovania hypotéz, ktoré boli nasledne Statisticky overované viedlo
k zaveru (M. Povazanova — G. Nedelova), ze napriek uréitym $pecifikam, ma neplatena praca
na Slovensku podobny charakter ako v ostatnych krajinach OECD a v troch rozvijajicich sa
krajinach. Z vysledkov primarneho vyskumu, uskuto¢neného v ramci projektu VEGA, okrem
in¢ho vyplynulo, Ze respondenti vykondvaji v priemere 29 hodin do tyzdna neplatenej prace
ako celku, ¢o je v prepocte 4,1 hodiny denne. V rozdeleni na muzov a Zeny, zeny vykonavaji
neplatenu pracu celkovo 32,9 hodin v priemere do tyzdia, priCom muzi venuji neplatenej
praci v priemere tyzdenne 21,4 hodin. Rozdelenie mnozstva ¢asu venovaného neplatenej praci
Vv zavislosti od pohlavia ma teda na Slovensku ten isty charakter, ako v ostatnych krajinach.
Sucasne vsak plati, Ze hoci zeny celkovo vykonavaju viac neplatenej prace ako muzi, neplati
to pre vSetky kategorie neplatenej prace. Z hl'adiska vztahu platenej a neplatenej prace sa
potvrdilo, ze muzi travia v priemere viac ¢asu v platenom zamestnani ako Zeny, pricom
hypotéza o tom, ze pocet hodin stravenych v platenom zamestnani ovplyviuje pocet hodin
stravenych vykonavanim neplatenej prace sa potvrdila len u Zien.

Osobit cennost’ maju vysledky v oblasti neekonomickych suvislosti neplatenej prace (M.
Martinkovicovd — M. Kika). Ide najmid o poznanie, ze pri motivacii neplatenej prace
prevazuju tie determinanty, ktoré maji citene socialno-vztahovy rozmer, ¢o dovoluje
predpokladat’, Zze aj postoje vyvarané a formované pri vykonavani neplatenej prace v ovzdusi
vzajomnych rodinnych vizieb budu pozitivne a relativne trvalé. Rovnako je cenny poznatok,
7ze vnimanie perspektivy avyvoja rozsahu neplatenej prace v budicnosti koreluje
S ocakdvaniami jej zachovania az ndrastu. Neplatend praca v podmienkach slovenskych
domacnosti je este stale prirodzenou a samozrejmou sti¢ast'ou ich kazdodenného Zivota.

Sirsie pohlady na problematiku neplatenej prace priniesli aj $tadie zahraniénych autorov
(D. Matkiewicz, Z. Majkut), ktori akcentovali pri¢iny neplatenej prace z pohladu
dobrovolnictva v Specifickych podmienkach Pol'ska a problematiku pravnych aspektov
vzdjomného vztahu platenej a neplatenej prace z pohl'adu zamestnavatela a jeho prijmov.
Nemenej prinosnymi su prispevky d’alSich domécich autoriek (E. Lapitiova, G. Korimova, K.
Rerichova, K. Svoreniovd), ktoré skiimajii otazky rozhodovania rodicov maloletych deti medzi
starostlivostou o deti a platenou pracou v zamestnani, ¢i dobrovolnictvo z pohl'adu moznosti
ekonomického vyjadrenia jeho hodnoty prostrednictvom ,,dobrovolnickej alternativnej meny
— DAM*,

Naznaceny okruh problémov potvrdzuje, Ze ide o zna¢ne Sirokll problematiku, ktord je
spéta s neplatenou pracou. MozZnosti a kontiry d’alSiecho vyskumu naznacuji nielen doteraz



dosiahnuté vysledky v ramci projektu VEGA, ale aj zaujem praxe a d’alSich vysokoskolskych
a vyskumnych instittcii doma iV zahrani¢i participovat na spolo¢nych projektoch ci
publikaciach.

Zostavovatel’ky zbornika vedeckych Studii a cely rieSitel'sky kolektiv projektu VEGA
0 neplatenej préci, jej ekonomickych a neekonomickych suvislostiach veria, ze budii mat
priestor pre novy a na doterajSic vysledky nadvédzujici projekt zékladného vyskumu,
0 finan¢nu podporu ktorého poziadali grantova agenttru.

Riesitel'sky kolektiv si dovol'uje osobitne pod’akovat’ Z. Jakubovie, ktora je niclen autorkou
jedného z prispevkov vtomto zborniku s cennymi myslienkami, ale aj konzultantkou
a odbornou poradkynou celého timu pri rieSeni zlozitych otdzok primarneho vyskumu, zbere,
triedeni a spolahlivom vyuziti udajov, o cennosti ktorych niet pochyb. Aj tato forma
spoluprace je potvrdenim skvelého a vzadjomne uzito¢ného prepojenia tedrie s praxou.

Za zostavovatel'ky: Maria Uramova



