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Abstrakt

Stat’ je zamerana sa skimanie neplatenej prace na Slovensku na zdklade udajov z vysledkov
primarneho vyskumu uskuto¢nené¢ho v roku 2012. Stanovili sme hypotézy, vzt'ahujice sa na
neplatent pracu na Slovensku, ktoré sme néasledne Statisticky overovali. NaSim cielom bolo
zistit, €1 sa neplatena praca na Slovensku vyrazne odliSuje od neplatenej prace 26 krajin
OECD atroch rozvijajucich sa krajin, o ktorych sme cerpali udaje zo stidie OECD. Na
zaklade testovania hypotéz moOzZeme skonStatovat, Ze napriek urCitym Specifikdm, ma
neplatena praca na Slovensku podobny charakter, ako v ostatnych krajinaich OECD a 3
rozvijajicich sa krajin.

Abstract

The article focuses on exploring the unpaid work in Slovakia based on data from primary
research done in 2012. We have set eight hypotheses about the characteristics of unpaid work
in Slovakia. Those hypotheses were tested by t-tests together with nonparametric correlations
tests. Our aim was to explore whether unpaid work in Slovakia is very different from unpaid
work in 26 OECD members together with 3 emerging economies. Based on the results of
testing hypotheses we can conclude that despite some specifics, unpaid work has in Slovakia
similar characteristics than in 26 OECD members together with 3 emerging economies.

Uvod

Kazdy c¢lovek pocas dia vykondva mnozstvo rdéznych ¢innosti. Niektoré z nich je
mozné povazovat za pracu, iné nie. Za vykondvanie niektorych dostdva mzdu, za
vykondvanie inych mzdu nedostava. Stat’ sa sistred’uje predovsetkym na ti skupinu ¢innosti,
ktoré je mozné povazovat' za pracu, ale za ktoré jednotlivec nedostdva zZiadnu financnu
odmenu vo forme mzdy. Pre taktto skupinu aktivit sa v odbornej literatiire pouziva pojem
neplatena praca. PodrobnejSie vysvetlenie tohto pojmu z pohladu konStrukcie
narodohospodarskych agregéatov je zalozené na rozdeleni vSetkych ¢innosti ¢loveka do dvoch
hlavnych skupin, kde prvi skupinu tvoria aktivity spadajuce do vSeobecnych produkénych
hranic. Cinnosti v tejto skupine je moZzné povazovat’ za pracu, alebo ich tiez mozno oznagit
ako produktivne cinnosti. Druhi skupinu cinnosti je mozné spolo¢ne oznacit pojmom
neproduktivne c¢innosti, t.j. neplatend praca. Do produktivnych Ccinnosti sa zarad’uje
ekonomicka produkcia (t.j. aktivity nachddzajice sa v ramci produkénych hranic systému
narodnych uctov — d’alej SNA) a neekonomickéd produkcia (t. j. aktivity nachadzajice sa vo
vseobecnych produkénych hraniciach, ale mimo produkénych hranic SNA). Do
neekonomickej Cinnosti sa zahrnuju neplatené sluzby pre domdacnost’ a dobrovolnictvo



a komunitné sluzby. Neproduktivne ¢innosti va¢Sinou zahrnuju aktivity vol'ného ¢asu, osobnu
starostlivost’ a pod.

Pod pojmom neplatend praca budeme v nasledujicom texte rozumiet’ vSetky l'udské
¢innosti povazované za pracu (t.j. produktivne ¢innosti), za ktoré jednotlivec nedostava
mzdu. V najsirSom ponimani mdze tato skupina aktivit zahfiiat’ neekonomickt produkciu, ale
aj ¢ast’ ekonomickej produkcie’. Nebudeme sa v texte sustredit’ na neproduktivne &innosti.
Tieto je Casto problematické oddelit. Na oddelenie ¢innosti vol'ného ¢asu od produktivnych
¢innosti navrhuje Miranda (2011) pouzit’ tzv. kritérium tretej osoby, ktoré hovori o tom, ze ak
by hypoteticky danu aktivitu mohla vykondvat’ tretia osoba a mohla by byt za nu platena,
hovorime o produktivnej ¢innosti, teda o praci. S uvedenym kritériom sa stotoziiujeme.

Ako vel'mi Casty zdroj udajov o mnozstve Casu, ktory venovali I'udia vykonéavaniu
neplatenej prace sluzia vyskumy Statistického zistovania vyuzitia Casu (dalej TUS -
z anglického Time Use Survey). V EU sa pouziva HETUS (z. angl. Harmonised European
Time Use Survey)z. Na Slovensku kompletny TUS podla uvedenej metodiky neprebehol,
prebehol iba pilotny prieskum. Napriek tomu je mozné najst’ niekol’ko udajov o neplatenej
praci aj v Slovenskej republike v pracach: Butorova (2008) a Mc Cloughan et. al. (2009).
Avsak hlavnym ciel'om vyskumu v zmienenych pracach nebola iba neplatena praca.

Venovat pozornost neplatenej praci je doblezit¢ z mnohych ddévodow.
Z makroekonomického hladiska neplatena praca prispieva k zvySovaniu produktu
v ekonomike. Napriklad Stiglitz a kol. (2009) tvrdia, Ze mnoho sluzieb, ktoré domacnosti
produkuju pre svoje potreby nie su zapocitané v oficialnom doéchodku a v produkcii
spolo¢nosti, avSak predstavuji vyznamny aspekt ekonomickej aktivity. V sucasnosti sa ¢asto
zdoraziuje blahobyt spolo¢nosti (well-being). Prave neplatena praca moze byt jeho dolezitym
ukazovatelom (OECD, 2011). Ignorovanie hodnoty neplatenej prace moze viest k mylnej
predstave, Ze vzrastol blahobyt spolocnosti o viac, nez v skutoCnosti. Napriklad, ak
V sucasnosti 'udia viac platia za jedlo, obleCenie a starostlivost’ o ¢lenov rodiny, pretoze uz si
to nevykonavaju svojpomocne doma v rdmci neplatenej prace, ale platia za vykonanie tychto
¢innosti tretej osobe, mdéze sa zdat, ze blahobyt vzrastol viac, ako je realita. Ignorovanie
hodnoty neplatenej prace moze tiez skreslovat’ ukazovatele rozdelenia dbéchodkov
a Vv kone¢nom doésledku aj ukazovatele chudoby. Napriklad, predpokladajme dve rodiny
s dvomi rodi¢mi a dvomi det'mi, ktoré maji rovnaky celkovy prijem. Ale v prvej rodine
pracuje len jeden rodi¢ a druhy rodi¢ sa stara o deti, nakupuje a vykonava vsetky domace
prace, vratane varenia, prania, upratovania a pod. V druhej rodine pracuji obidvaja rodicia,
ale za vacSinu domacich prac (napr. za upratovanie, Zehlenie), ako aj za sluzby starostlivosti
0 deti platia. Obidve doméacnosti maji rovnaky prijem, ale prva rodina ma rozhodne vyssi
disponibilny déchodok.

Z vysSie uvedenych dovodov v stadii: Cooking, Caring and Volunteering: Unpaid
Work Around the World (Varenie, starostlivost’ a dobrovolnictvo: neplatena praca vo svete)’,
autorka Veerle Miranda venovala pozornost’ neplatenej praci v 26 krajinach OECD a v troch
rozvijajucich sa ekonomikéach tym, ze porovnavala vysledky zo zistovania TUS. Slovensko
nebolo v danej s§tadii zahrnuté, pretoze ako uz bolo povedané, na Slovensku neprebehol
kompletny vyskum TUS. Z dévodu, ze na Slovensku neboli zhromazdené potrebné data
tykajice sa neplatenej prace Slovensko absentuje aj v inych medzinarodnych Studidch, ktoré
sa sustred’uju na neplatentl pracu a porovnavaji rozne krajiny.

! PodrobnejSie vysvetlenie definovania pojmov pozri napriklad v Antonopoulos (2009), ILO (2008),

System of National Account (2008), Antonopoulos, Hirway (2010).

2 Podrobnejsie pozri EC (2009)

s Tato $tadia sluzila ako podkladovy dokument pre Specialnu kapitolu o neplatenej praci v studii OECD
Society at a Glance (2011).



Primarny vyskum v roku 2012

Absenciu podrobnejSich dat vyjadrujicich mnozstvo Casu, ktory l'udia venuji nielen
neplatenej praci vSeobecne, ale aj v Cleneni na jej rozne kategérie, spolu s vybranymi
demografickymi charakteristikami respondentov, ako aj motivmi, ktoré ich veda k jej
vykonavaniu sa pokusil odstranit’ vyskumny tim v projekte podporovanom Ministerstvom
Skolstva SR VEGA 1/1141/11. Uskuto¢nil primarny vyskum tykajuci sa neplatenej prace na
Slovensku. Vyskum bol realizovany formou dotaznikov, v ktorych mali respondenti okrem
iného vyjadrit, kol’ko casu v priemere do tyzdna venuju kategéridm ¢innosti, ktoré je mozno
povazovat’ za neplatent pracu. (Podobna metodika, t. j. vyjadrenie sa respondenta, kol’ko ¢asu
v priemere do tyzdna venuje vykondvaniu vybranych kategérii neplatenej prace je pouzitd
Vv otazkach zameranych na neplatent pracu v Druhom Eurdépskom vyskume kvality Zivota.)
Kategorie neplatenej prace, ktoré sme vo vyskume pouZzivali zndzoriuje tabulka 1. Boli
prevzaté z metodiky Eurostatu tykajacej sa TUS. Dotaznik bol odli$ny od dotaznikov, ktoré sa
pouzivaju v TUS, pretoze pri nej sa pouziva dennik, do ktorého respondenti presne zapisuju,
aké aktivity v dany skamany deni vykonavali, Casovy interval, kol’ko im dand aktivita trvala
a Vv niektorych pripadoch aj to, ¢i vykonavali aj nejakit ina (sekundarnu) aktivitu.
PodrobnejsSie informdcie o vyskume je mozné najst v d’alSich prispevkoch od ostatnych
¢lenov riesitel'ského kolektivu.

Tabulka 1 Kategorie neplatenej prace

1 Priprava jedal
Domace prace — upratovanie
Vyroba a tdrzba textilii

Zahradkarstvo a starostlivost’ o zvierata

Vystavba (stavebnictvo) a rekonsStrukcie
Nakupovanie a sluzby

Starostlivost’ o deti

Starostlivost’ o dospelych
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9 Dobrovol'nicka praca
Prameni: European Communities. 2009

Pomocou primarneho vyskumu sa riesitel'skému timu podarilo ziskat’ idaje tykajuce
sa nielen mnoZstva Casu, ktory respondenti venuju vykonavaniu neplatenej prace, ale aj ich
vybranych socioekonomickych charakteristik spolu s motivmi, ktoré ich vedi k vykonavaniu
neplatenej prace, ako aj zakladné udaje suvisiace s ich platenym zamestnanim. V tejto stati sa
sustredujeme na analyzu vybranych vysledkov vyskumu, kde sledujeme nielen celkové
mnozstvo ¢asu venované neplatenej praci, ale aj mnozstvo Casu venované réznym kategéridm
neplatenej prace, ako aj rdznym skupindm respondentov a ich prispevku k celkovému objemu
neplatenej prace. Sledujeme zaroven vzt'ah medzi mnoZstvom c¢asu, ktory respondenti venuju
platenému zamestnaniu, a ¢asu venovanému neplatenej praci, a ¢i sa v rodinach, v ktorych su
deti mladsSie ako 15 rokov, viac €asu venuje neplatenej praci, alebo nie. Pre hlbsie pochopenie
problematiky neplatenej prace povaZujeme za potrebné analyzovat’ vysledky osobitne nielen
za Slovensko, ale aj porovnat’ Slovensko vo vybranych ukazovatel'och s ostatnymi krajinami.
Ako uz bolo uvedené, pri Studiach, v ktorych sa porovnavaji rozne krajiny z hl'adiska rozsahu
neplatenej prace, rodového rozdelenia pri vykonavani neplatenej prace, ako aj dolezitosti
vybranych kategorii neplatenej prace, Slovensko z dovodu nedostatku primarnych dat nebolo
zahrnuté.



Z vyssie uvedeného dovodu sa preto v d’alSej Casti najskor sustredime na vybrané
vysledky tykajlice sa neplatenej prace zo zahraniénych studii. Vo véacsine pripadov ¢erpame so
stadie OECD (2011), resp. z Miranda (2011). Je to preto, ze su v nej spracované aktualne
udaje a Studia sa zameriava na krajiny OECD, kam patri aj Slovensko. Sledujeme vi¢Sinou
priemerné hodnoty za vsetky krajiny a na ich zaklade nasledne formulujeme hypotézy
tykajuce sa neplatenej prace na Slovensku.

Vybrané vysledky zahrani¢nych Stadii

Pri skiimani mnozstva Casu venovaného neplatenej praci je praktické analyticky
rozdelit ¢as Cloveka do urCitych kategérii Cinnosti. Citovand Stadia rozdel'uje ¢as na
nasledovné kategorie: neplatend praca, platend praca alebo $tidium, osobna starostlivost’,
volny Cas, ain¢ aktivity. Neplatend praca zahfiia aktivity, ku ktorym patria rutinné prace
v domacnosti, ako napriklad varenie, pranie, Zehlenie a pod., starostlivost’ o deti a ostatnych
Clenov aneclenov domacnosti, dobrovolnictvo a nakupovanie. Platena praca a Studium
zahffia Cas straveny v zamestnani na plny, alebo Ciastocny uvédzok, pracu v rodinnych
podnikoch, alebo farmach, prestavky v zamestnani Cas straveny hl'adanim zamestnania, ako aj
¢as venovany vzdeldvaniu a domacim ulohdm. Osobnd starostlivost’ zahffia spanie, jedenie
a pitie aostatné domace, zdravotné a osobné sluzby. Volny ¢as zahrnuje venovanie sa
koni¢kom, pozeranie televizie, pouzivanie pocitaca, Sportové aktivity, nadvstevu kulturnych
podujati, stretnutia s priateI'mi a rodinou a pod. Ostatné ¢innosti zahrnuju napr. nabozenské
aktivity a pod.

Z vysledkov stadie vyplyva, ze v 29 skiimanych krajinach ludia travia v priemere
denne 3,4 hodiny vykonavanim neplatenej prace. V prepocte na tyzden to znamena 23,8
hodin. AvSak existuje vel’ka variabilita medzi krajinami. Najviac Casu venuju neplatenej praci
Mexi¢ania (4,2 hodiny denne), najmenej Pudia Zijuci v Japonsku, Korei a Cine (ich &as
venovany neplatenej praci bol 2,4 — 2,7 hodin denne). Ked’ sa spocita ¢as straveny v platenom
zamestnani a ¢as venovany neplatenej praci, I'udia priblizne tretinu svojho ¢asu pracuju, ¢ize
sa venuju produktivnym c¢innostiam spadajucim do vSeobecnych produkcénych hranic. Vo
vacSine krajin Cas strdveny v platenom zamestnani prevySuje cCas, ktori stravia l'udia
vykondvanim neplatenej prace. Ludia priemerne denne tradvia vykonavanim plateného
zamestnania 4,6 hodiny, vykondvanim neplatenej prace 3,5 hodin. V pripade, ze sa porovna
celkovy Cas straveny vykonavanim platenej a neplatenej prace, je medzi nimi mozné badat’
nepriamo Umerny vztah. V krajinach, v ktorych obyvatelia v priemere viac Casu venuju
platenej praci, ¢asto venuju menej ¢asu neplatenej praci.

Z pohl'adu rodového zlozenia vykonavania neplatenej prace v kazdej skimanej krajine
plati, Ze viac Casu venuju neplatenej praci Zeny ako muzi. Uvedené zistenie jednoznacne
potvrdzuju aj mnohi d’al$i autori, napriklad: Stiftung (2002), Antonopoulos, R. Hirway
(2010). Aj z udajov 0 neplatenej praci na Slovensku, ktoré boli dostupné pred nasim
vyskumom, Butorova (2008), McCloughan (2011) vyplynulo presne to isté. Miranda (2011)
Specifikuje, Ze celkovo Zeny v priemere denne venuji neplatenej praci 4,7 hodin, ¢o je o 2,5
hodiny viac ako muzi. Hoci Zzeny venuji v priemere viac ¢asu neplatenej praci ako muzi,
neplati to pri vSetkych ¢innostiach. Aktivity, ku ktorym patri oprava a rekonstrukcie, zostavaju
aj nad’alej doménou muZov, kde je podiel price Zien mensi. Naopak, Zeny sa venuji
predovsetkym typickym zenskym pracam, ako je varenie, upratovanie a podobne. V tejto
skupine vyrazne prevysuje podiel Casu, ktory venuju danym c¢innostiam zeny, ako muzi. Pri
porovnani mnoZstva Casu, ktory travia l'udia vykonavanim plateného zamestnania je tiez
mozné vidiet’ rodové rozdiely, ale v prospech muZov. MuZi travia v platenom zamestnani
Vv priemere denne viac ¢asu, ako Zeny.

V skimanych krajindich OECD, ako aj troch rozvijajicich sa krajindch je mozné
badat’ zaujimavi zévislost: mnozstvo neplatenej prace U muzov sa zvySuje spolu so

4



zvySujlicou sa mierou zamestnanosti zien. To by mohlo naznacovat, ze viac Casu, ktory travia
zeny starostlivostou o domacnost’ a deti je kompenzovany mensim mnozstvom casu, ktory
venuju platenému zamestnaniu (Miranda, 2011). Ked’ sa zamestnaju, tak Cast’ neplatenej prace
vV domdcnosti prevezmli muzi. Praca na Ciastoény uvédzok je beznd v Australii, Nemecku,
Japonsku, Holandsku a Spojenom kralovstve, kde je viac ako 40 % zien zamestnanych na
Ciasto¢ny uvidzok. OECD (2007). V krajinach, Vv ktorych je malo prilezitosti pracovat’ na
CiastoCny uvdzok je pritomnost deti v domdacnosti povazovana za dolezity faktor, ktory
ovplyvituje mnozstvo ¢asu venovaného neplatenej praci (Lewis et. al., 2008).

Neplatena praca na Slovensku

V predchadzajucej Casti boli spomenuté vybrané udaje tykajice sa neplatenej prace
Vv inych krajindch. Tato Cast’ sa zameriava na skumanie neplatenej prace na Slovensku na
zéklade udajov z primarneho vyskumu zroku 2012. Najskor sa zameriame na niekolko
zékladnych charakteristik tykajicich sa neplatenej prace, ktoré je mozné vidiet’ pri spracovani
vysledkov vyskumu. Na zaklade udajov z citovanych §tadii sme stanovili niekol’ko hypotéz,
tykajacich sa neplatenej prace na Slovensku, ktoré ndsledne overujeme pomocou Statistického
programu IBM Statistics (SPSS verzia 19). Z tabulky 2 je vidiet’, Ze respondenti vykonavaju
Vv priemere 29 hodin do tyzdna neplatenej prace ako celku, ¢o je v prepocte 4,1 hodiny denne.
V rozdeleni na muzov a zeny (pri skimani celkového mnoZstva neplatenej prace, teda aj tych
¢innosti, ktoré spadaju do produkénych hranic SNA), zeny vykonavaju neplatent pracu
celkovo 32,9 hodin v priemere do tyzdiia (v prepocte na jeden den pripada 4,7 hodin). Muzi
venuju neplatenej praci v priemere tyzdenne 21,4 hodin (v prepocte 3,1 hodiny denne).
Rodova medzera je v tomto pripade na Urovni 1,7 hodiny denne v prospech zien. Opytani
muzi travia viac ¢asu v platenom zamestnani, ako Zeny. V priemere do tyzdna je to pri
muzoch 43,9 hodin, pri zenach 40 hodin, ako je to mozné vidiet’ z tabul'ky 8. Ked’ spocCitame
¢as, ktory respondenti v priemere do tyzdna stravia vykonavanim vsetkych produktivnych
¢innosti (t.j. platenej, ako aj neplatenej prace) zistime, ze u muzov je to celkovo 65,3 hodin
a u zien je to 72,9 hodin do tyzdiia®. Po prepo¢itani na jeden defi to znamena pri muzoch 9,3
hodin venovanych produktivnhym ¢innostiam, u zien 10,4 hodin denne. Inymi slovami,
respondenti viac ako tretinu svojho zivota pracuju.

V poslednej Casti tejto state overujeme hypotézy, tykajuce sa vybranych charakteristik
neplatenej prace. Vo vicsSine pripadov sme na overenie hypotéz pouzivali t-testy. Z pohl'adu
produkénych hranic SNA v H; zahrnujeme do neplatenej prace aj kategorie v ramci
produkénych hranic SNA. Je to ztoho dovodu, ze tieto aktivity (napriklad opravy
a rekonstrukcie sa sleduju aj v stadii Mirandy (2011), ktorej vybrané vysledky porovnavame
s nami ziskanymi udajmi. Hypotézy Hj, Ha, Hs a Hg sme pre tGplnost’ testovali aj pre objem
neplatenej prace, ktory spada do vSeobecnych produkénych hranic, ale st v iom vynechané
aktivity spadajuce do produkénych hranic SNA (v tomto pripade je tato skupina v tabulke
oznacend ako neplatena praca), ako aj pre objem prace, ktory zahrnuje vSetky aktivity
neplatenej prace, teda aj tie, ktoré spadaju do produkénych hranic SNA (pre tato skupinu
aktivit je pouZité oznaenie praca _t).

Hi: Predpokladdme, Ze I'udia na Slovensku venuji v priemere tyzdenne viac ako 20
hodin vykonavaniu neplatenej prace.

Vysledky testovania uvedenej hypotézy st uvedené v tabulke 2. Na hladine
vyznamnosti 0,05 hypotézu H; prijimame. LCudia na Slovensku v priemere tyZdenne venuju
viac ako 20 hodin vykondvaniu neplatenej prace. Pretoze sme pri stanoveni kategorii

4 Pri platenom zamestnani sme nezaratali ¢as straveny dochiddzanim do zamestnania a na rozdiel od

Mirandy (2011) sme tam tiez nezaratali ¢as venovany $tidiu a domacim uloham.
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neplatenej prace vychadzali z metodiky Eurostatu vzt'ahujucej sa na TUS, porovname nami
zistené vysledky s citovanou $tadiou (Miranda, 2011)°. Z porovnania vyplyva, Ze Slovéci
venuju viac ¢asu neplatenej praci, ako je priemer za skimané krajiny.

Tabul’ka 2 Test Hy

One-Sample Statistics

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Praca t 3969 29,00 27,59 0,438
One-Sample Test
Test Value = 20
t df Sig. (2-tailed) Mean 95% Confidence Interval of
Difference the Difference
Lower Upper
Praca t 20,549 3968 0,000 9,000 8,142 9,859

H,: Predpokladame, ze vykonavaniu neplatenej prace v domacnosti venuju viac ¢asu
zeny, ako muzi. Vysledky testu hypotéz su v tabul’ke 3.

Tabulka 3 Test H,

Group Statistics
Pohlavie N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
INeplatena praca za muz 1845 17,67 17,658 0,411
(yzded ena | 2123 | 32,85 29,805 0,647
Préaca t muz 1845 21,41 20,226 0,471
Zena 2123 | 35,60 31,217 0,678

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Interval of the
Sig. Difference
(2- Mean Std. Error
F Sig. t df | tailed) | Difference | Difference | Lower | Upper
Neplatena Equal 24477| 0,000 -19,152| 3966| 0,000 -15,182 0,793 | -16,74| -13,63
pracaza  variances
tyzden assumed

> Pochopitel'ne nie je mozné vyhnut' sa urCitym odchylkam, napriklad v dosledku zaratavania casu

straveného cestovanim do prislusnej kategorie neplatenej prace, resp. v dosledku toho, ze pri TUS vyskume maja
respondenti dennik aktivit, pri naSom vyskume mali respondenti odhadntit’ pocet hodin v priemere do tyzdna,
ktory venuji danym aktivitam a tie boli nasledne prepocitané na rovnaku jednotku. Pri vetkych medzinarodnych
porovnaniach, pri ktorych sa nepouziva rovnakd metodika, existuje vzdy urcité riziko skreslenia udajov. Aj
citovana Studia poukazuje na riziko vzniku nadhodnotenia, resp. podhodnotenia mnozstva Casu v rameci
skiamanych krajin v dosledku rozdielov v metodikach TUS.
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Equal -19,808 | 3521,2| 0,000 -15,182 0,766 | -16,68| -13,68
variances
not

assumed

Praca t Equal 188,22| 0,000| -16,716| 3966| 0,000 -14,193 0,849| -15,86| -12,53
variances
assumed
Equal -17,202 | 3679,3| 0,000 -14,193 0,825| -15,81| -12,58
variances
not
assumed

Hypotézu prijimame, viac ¢asu na Slovensku venuju neplatenej praci Zeny ako muzi,
a to bez ohl'adu na to, ¢i sa jedna len o pracu spadajiicu do vSeobecnych produkénych hranic,
alebo sa jedna o celkovi neplatenti pracu, ktora pokryva vsetky kategorie, t. j. aj tie, ktoré
spadaju do produkcénych hranic SNA. Mozeme preto skonStatovat’, Ze rozdelenie mnoZstva
¢asu venovaného neplatenej praci v zavislosti od pohlavia ma na Slovensku ten isty charakter,
ako v ostatnych krajinach.

Ako bolo uvedené pri mnozstve neplatenej prace v ostatnych krajinach, hoci zeny
celkovo vykonavaju viac neplatenej prace ako muzi, neplati to pre vSetky kategorie neplatene;j
prace. Na zaklade tradi¢ného rozdelenia prac v domacnosti na ,,muzské* a ,,zenské* prace by
sa na Slovensku dalo predpokladat’, ze ak sa bude jednat’ o tradicné muzské prace, tieto buda
vykonavat' predovSetkym muzi. Z uvedenych kategérii neplatenej prace povaZzujeme za
tradicné muzské prace opravy a rekonstrukcie, a preto formulujeme hypotézu Hj: aktivity
spadajuce do skupiny opravy a rekonstrukcie buda vykonavat’ predovsetkym muzi. Vysledky
testovania uvedenej hypotézy st v tabul’ke 4.

Tabul'ka 4 Test Hs
Group Statistics
Std.
Pohlavie N Mean | Deviation | Std. Error Mean
Stavebnictvo_a rmuz 919 2,03 0,780 0,026
fekonStrukcie o 530 1,61 0,748 0,033
Independent Samples Test
Levene's
Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Mean Esrtrdo'r Interval of the
Sig. (2- | Differen | Differen Difference
F | Sig. T df tailed) ce ce Lower | Upper
Stavebnictvo a Equal 5,360,021 9,92| 1447 0,000 0,416 0,042| 0,333| 0,498
rekonstrukcie variances
assumed
Equal 10,02 | 1141,4 0,000 0,416 0,041| 0,334| 0,497
variances
not
assumed




Na zéklade vysledkov z tabul’ky mézeme skonstatovat,, ze hypotézu prijimame. Aj na
Slovensku, podobne ako vV ostatnych krajinach, tradicné muzské prace vykonavaju
predovsetkym muzi.

Do produktivnych cinnosti zarad'ujeme okrem neplatenej prace aj platené
zamestnanie. Rodovy pohl'ad na mnozstvo neplatenej prace ukazal, ze hoci vo vybranych
skupinach neplatenej prace dominuju muzi, celkovo viac ¢asu vykonavaniu neplatenej prace
venuju zeny, ako muzi.

Zaujima nds, aka je situacia pri platenom zamestnani. Z vysSie citovanej Studie
vyplyva, ze v skimanych krajinach muzi travia v priemere viac ¢asu v platenom zamestnani
ako Zeny. Z toho dovodu testujeme hypotézu Hy, Ze aj na Slovensku muzi travia v priemere
viac Casu v platenom zamestnani ako zeny. Vysledky testu hypotézy st uvedené v tabulke 5

Tabulka 5 Test Hy
Group Statistics

Std.
Std. Error
Pohlavie | N |Mean Deviation| Mean
Hodiny do tyzdiia v platenej pracimuz 52543,927 12,389 0,541
Zena 48240,001 13,497 0,615
Independent Samples Test
Levene's
Test for
Equality
of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Interval of
the
Sig. Difference

(2- Mean |Std. Error
F |[Sig.| t df [tailed)DifferenceDifferencelLowerUpper
Hodiny do tyzdna v _platenej praciEqual [2,887/0,094,812 1005 0,000 3,926 0,816 2,3255,527,
variances|
assumed

Equal 4,7950976,56| 0,000 3,926 ,819 2,319 5,532
variances
not

assumed

Z Udajov v tabulke je zrejmé, ze hypotézu modzeme prijat’ a skonStatovat, Ze na
Slovensku, podobne ako v ostatnych krajinach, muzi travia v platenom zamestnani viac ¢asu
ako Zeny.

Z testovania predchadzajucich hypotéz vyplynulo, Zze Zeny na Slovensku v priemere
venuju viac ¢asu neplatenej praci, ako muzi, ale muZzi na druhej strane travia v priemere viac
Casu v platenom zamestnani ako Zeny. Dalo by sa teda usudit, Ze mnoZstvo €asu, ktoré travia
Iudia v platenom zamestnani bude nésledne ovplyvilovat’ mnozstvo Casu, ktoré budu travit
neplatenou pracou. Na ziskanie presnejSicho obrazu o tom, ¢i mnozstvo Casu, ktoré travia
'udia v platenom zamestnani bude ovplyviiovat’ aj mnozstvo €asu, ktoré travia vykondvanim
neplatenej prace sme sformulovali hypotézu, ktori sme osobitne testovali pre Zeny, a pre
muzov. Hs: Pocet hodin stravenych v platenom zamestnani ovplyviiuje pocet hodin



stradvenych vykonavanim neplatenej prace. Vysledky pre muzov st v tabul’ke 6, vysledky pre

zeny v tabulke 7.

Tabulka 6 Test Hs — muzi

Correlations

Neplatena
praca za
Hodiny do tyzdia v platenej praci| tyzden Praca t
Hodiny do tyzdna v _platenej praci Pearson 1 0,021| 0,042
Correlation
Sig. (2- 0,656| 0,362
tailed)
N 466 466 466
Neplatena praca za tyzden Pearson 0,021 1] 0,958
Correlation
Sig. (2- 0,656 0,000
tailed)
N 466 1148 1148
Praca_t Pearson 0,042 0,958™ 1
Correlation
Sig. (2- 0,362 0,000
tailed)
N 466 1148 1148
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tabulka 7 Test Hs — Zeny
Neplatena
praca za
Hodiny do tyzdina v platenej praci tyzden Praca t
Hodiny do tyzdna v _platenej praci Pearson 1 -0,185 -
Correlation 0,180
Sig. (2- 0,000| 0,000
tailed)
N 402 402 402
Neplatena praca za tyzderi Pearson -0,185 110,988
Correlation
Sig. (2- 0,000 0,000
tailed)
N 402 954 954
Praca t Pearson -0,180" 0,988 1
Correlation
Sig. (2- 0,000 0,000
tailed)
N 402 954 954

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Z hodndt premennych je vidiet, Ze pri Zenach existuje zavislost medzi mnozstvom
Casu, ktory venuju respondenti vykonavaniu platenej a neplatenej prace, aj ked’ ide len o slabu
zavislost’. Pri muzoch sa zavislost’ nepotvrdila.




Pri d’alSej hypotéze sme sa osobitne sustredili na Zzeny. Z vysSie citovanych Studii
vyplynulo, Ze Zeny pracujuce na CiastoCny uvdzok (status aktivity 2) travia viac Casu
vykondvanim neplatenej prace, ako Zeny, ktoré sii zamestnané na plny uvdzok (status aktivity
1). Pre overenie, Ci je to platné aj na Slovensku sme stanovili hypotézu. He: Ak je Zena
zamestnana na ¢iasto¢ny uvédzok, bude venovat’ viac ¢asu neplatenej praci, ako zena, ktord na
Ciastocny Gvédzok nie je zamestnana.

Tabul’ka 8 Test Hg - Zeny
Group Statistics

Std. Std. Error
Status_aktivity N Mean Deviation Mean
INeplatena praca za 1 954 33,617 24,514 0,794
(yzdefi 2 74 39,404 34,420 4,001
Praca t 1 954 36,177, 25,994 0,842
2 74 41,587 34,558 4,017,
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. Difference
(2- Mean Std. Error
F Sig. t df | tailed) | Difference | Difference | Lower | Upper
Neplatena Equal 8,572| 0,003| -1,892| 1026| 0,059 -5,787 3,059 | -11,789| 0,215
pracaza  variances
tyzden assumed
Equal -1,419|78,848| 0,160 -5,787 4,079 | -13,907| 2,333
variances
not
assumed
Neplatena Equal 5,874| 0,016| -1,680| 1026| 0,093 -5,410 3,221 | -11,732| 0,911
Pracaza  variances
tyzden assumed
Equal -1,318|79,537| 0,191 -5,410 4,104 | -13,579| 2,758
variances
not
assumed

Uvedent hypotézu neprijimame, ateda nemdZeme jednoznacne tvrdit, Ze vicSie
mnozstvo Casu, ktory Zzeny trdvia v platenom zamestnani je kompenzované menSim
mnozstvom ¢asu venovaného neplatenej praci, ako je to napriklad v Nemecku, Holandsku,
alebo Spojenom kralovstve. Jednym z moZnych vysvetleni daného stavu mdze byt to, Ze
podas obdobia centralne plinovaného hospodarstva v Ceskoslovensku zacali Zeny viac
participovat’ na trhu prace, nez to bolo vo vtedajSej zdpadnej Eurdpe, pricom zarovenn im
zostali aj tradicné prace v domécnosti. Inym dovodom moze byt to, Ze na Slovensku je
V porovnani so zmienenymi krajinami vyrazne nizSie percento Zien, ktoré pracuji na
Ciastocny uvdzok. Mdze to byt aj z toho dovodu, Ze celkovo prilezitosti pracovat’ na ¢iastocny
uvizok je v nasej krajine relativne malo.
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V zavere state sme stanovili hypotézu Hs, ze v domacnostiach, v ktorych su deti do 15
rokov bude vicsie mnozstvo Casu venovaného neplatenej praci, nez je to v domacnostiach,
Vv ktorych nie st deti mladsie ako 15 rokov. Vysledky testovania hypotéz su v tabul’ke 9.

Tabul'ka 9 Test Hg
Group Statistics

Std. | Std. Error
Deti_do_14 N Mean | Deviation| Mean

[Neplatena 4no 956 39,965 36,573 1,183
pracaza e 3013 21,301 19,603 357]
tyzden
Praca t ano 956 43,322 37,334 1,207
nie 3013 24,456 21,803 ,397]
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
. Interval of the
Sig. Difference
(2- Mean Std. Error
F Sig. t df tailed) | Difference | Difference | Lower | Upper
Neplatena Equal 449,217 | 0,000 | 20,295 3967 | 0,000 18,664 0,920 | 16,861 | 20,467
pracaza  variances
tyzden assumed
Equal 15,105| 1134,0| 0,000 18,664 1,236| 16,240 21,088
variances
not
assumed
Praca t  Equal 338,668 | 0,000 (19,258 3967 | 0,000 18,866 0,980 | 16,945 | 20,786
variances
assumed
Equal 14,842 | 1168,5| 0,000 18,866 1,271 16,372 21,360
variances
not
assumed

MoZeme skonStatovat, Ze uvedeni hypotézu prijimame aZe na Slovensku sa
Vv domécnostiach, v ktorych su deti do 15 rokov viac ¢asu venuje neplatenej praci, nez je to
v doméacnostiach, v ktorych nie st deti mladsie ako 15 rokov.
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Zaver

Na zaklade testovania stanovenych hypotéz moézeme prijat’ zavery, Zze na Slovensku
ludia v priemere do tyzdia venuju neplatenej praci viac ako 20 hodin, ze celkovo v priemere
vacsie mnozstvo Casu venuju neplatenej praci Zeny, ako muzi. Osobitnym kategoridm
¢innosti, ktoré mézeme oznacit’ ako tradiéné muzské prace sa viac venuju muzi ako zeny. Na
druhej strane, muzi travia viac €asu v platenom zamestnani, nez zeny. RodiCovstvo spojené
s pritomnostou deti do 15 rokov v domacnosti znamena, ze v takychto typoch domacnosti sa
viac Casu venuje neplatenej praci, ako v domacnostiach, v ktorych nie su deti mladsie ako 15
rokov.

Mobzeme skonstatovat’, ze napriek uréitym Specifikam, ku ktorym patri to, ze mnozstvo
Casu stravené¢ho v platenom zamestnani u Zien neovplyviiuje mnoZstvo ¢asu venovaného
neplatenej praci, ze to ¢i je Zena zamestnand na Ciastoény uvidzok alebo nie neovplyvni
mnozstvo Casu, ktory venuje neplatenej praci, ma neplatend praca na Slovensku podobny
charakter, ako v ostatnych krajinach OECD.
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