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Abstrakt

Prispevok porovnava niektoré aspekty neplatenej prace u nas a Vv zahrani¢i. Zameriava sa
predovSetkym na neplatentl pracu v kontexte pohlavia, stupiia hospodarskeho rozvoja krajiny
a na $truktiru neplatenej prace z hl'adiska jednotlivych ¢innosti. Zeny venujii neplatenej praci
viac ¢asu ako muzi aj v rozvinutych aj v rozvojovych krajinach, ¢o negativne ovplyviiuje ich
postavenie na trhu prace. NajvyznamnejSou zlozkou neplatenej prace vo vSetkych skimanych
krajinach st domace prace. Z pohladu Struktury neplatenej prace je Slovensko porovnatelné
s ostatnymi krajinami OECD rovnako ako z pohl'adu rozdielov medzi pohlaviami.

Abstract

This paper compares some aspects of unpaid work in Slovakia and abroad. It focuses mainly
on unpaid work in the context of gender, level of economic development and the structure of
the unpaid work. Women spend more time on unpaid work than men in both developed and
developing countries, which affects their position in the labor market. The most important
component of unpaid work in all researched countries is housework. In terms of the structure
of unpaid work is Slovakia compared to other OECD countries as well as from the perspective
of differences between genders.

UVOD

Vyskumny projekt VEGA 1/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace,
meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'ska sféru a ekonomiku® rieSeny na
pdde Ekonomickej fakulty UMB je unikatny v podmienkach SR s ohladom na predmetna
problematiku skamania. Vo vié§ine krajin EU a OECD boli uskutoénené prieskumy &asu
strdven¢ho neplatenou pracou, v SR dosial podobné odhady podielu neplatenej préace
absentovali, ¢o znemoziovalo kompardciu SR s ostatnymi krajinami. Kym v zahrani¢i je
neplatena praca predmetom odbornych diskusii uz dlhSie obdobie, u nas je tito problematika
relativne malo preskiimand. Jednym z prvych autorov, ktory sa venoval neplatenej praci
Z pohl'adu ekonomickej tedrie, bol G. Becker. Aktudlne sa tejto otazke venuji napriklad
Anger (2008), Hireway (2005), Beaujot a Liu (2005), Picchio a kol. (2005) a Antonopoulos
(2008). Neplatena praca moze byt zadefinovana ako akékol'vek uzito¢na ¢innost’ mimo trhu
prace bez naroku na finanénii odmenu. NajcastejSie ide o Cinnosti suvisiace s pracou V
doméacnosti alebo dobrovolnictvom. Picchiova a kol. (2005) poklada za neplatenti pracu,
kazda pracu vynakladant na zachovanie Zivotného priestoru, na spravu osobnych vzt'ahov a
na nakup a transformaciu komodit pouzivanych v ramci rodiny ako doplnok k verejnym
a stkromnym statkom. Podl'a Picchiovej treba k tymto prvkom priratat’ eSte aj starostlivost’
0 iné osoby.

Becker (1991) poukazuje na fakt, Ze domacnosti maximalizuji svoju produkciu, ak optimalne
alokuju svoj ludsky kapitdl v podobe prace medzi Cas straveny na trhu a Cas straveny

1



netrhovou produkciou. Ak niektory ¢len domacnosti méd komparativau vyhodu pri trhove;j
alebo netrhovej produkcii, bude sustred’ovat’ svoj ¢as na tito Cinnost. Pricom Becker d’alej
predpokladd, Ze muzi maja prevazne komparativnu vyhodu na trhu préce a zeny pri netrhove;j
produkcii. Viaceré d’alSie prace sa zaoberaju distribiciou neplatenej prace medzi muzov
a zeny. Su medzi nimi napriklad Callister (2005), Akintola (2006), Craig (2006), Picchio
a kol. (2005). Na zéklade vac¢Siny z nich mézeme povedat, Ze neplatend praca je CastejSie
realizovana zenami ako muzmi. Cas straveny neplatenou pracou obmedzuje ich ¢asovy fond
pre posobenie na trhu prace. Z tejto skuto¢nosti plynii negativne dosledky pre finanéné a
socialne zabezpecCenie 0sOb s vysokym podielom neplatenej prace (predovsetkym zien).
Neplatena praca zien je tak jednou z vyznamnych prekazok v dosahovani rodovej rovnosti.
Okrem toho ma neplatena praca zjavné dosledky aj v oblasti chudoby.

Hirwayova (2005) poklada neplatenii pracu za vyznamny prvok, ktory zohrava podstatnu
ulohu pri skimani r6znych makroekonomickych suvislosti. Napriek tomu vplyv neplatenej
prace nie je zahrnuty v klasickej ani v neoklasickej ekonomickej teorii. Je zaroven
pravdepodobné, ze ak sa neplatena praca neberie do tivahy, monitoring plnenia rozvojovych
cielov je skresleny. Podl'a Elsonovej (2005) je pre zniZzenie chudoby v rozvojovych krajinach
nutné obmedzit’ neplatent pracu zien vysSimi investiciami do infraStruktiry. Gupta (2006)
skima zavislost’ podielu neplatenej prace od prijmu domacnosti. Prijem domacnosti podla
jeho stadie vyznamne ovplyviluje rozdelenie ¢asu medzi pracu plateni a neplatenti. Prijem
zien je pritom dva az trikrat vyznamnejSim determinantom neplatenej prace ako prijem
muzov.

1 NEPLATENA PRACA Z POHIADU POHLAVIA A UROVNE
HOSPODARSKEHO ROZVOJA KRAJINY.

V prvej Casti porovname Cas venovany neplatenej praci v rozvinutych arozvojovych
Statoch a rozdelenie neplatenej prace medzi muzov a zeny. Pre Gcely komparacie sme Staty
zaClenili do dvoch skupin na ziklade ekonomickej charakteristiky. Prva skupinu tvoria
rozvojove Staty a druhti skupinu rozvinuté Staty. Medzi rozvojové Staty sme v naSom pripade
zaradili tie s vysokou mierou chudoby a nizkym HDP na obyvatel'a. Medzi rozvinuté Staty
sme okrem ¢lenov OECD zaradili este aj Cinu. Rozdelenie §tatov je zobrazené v tabulke 1.

Rozvinuté §taty Rozvojové §taty (resp. uzemie)

Australia, Belgicko, Bulharsko, Kanada, Dansko,
Estonsko, Finsko, Francuzsko, Nemecko, Mad’arsko,
Cina, Irsko, Taliansko, Japonsko, Holandsko, Litva,

Arménsko, Kambodza, Irak, Kirgizsko, Laos,
Mongolsko, Oman, Pakistan, Mauricius, Tanzania,
Benin, Madagaskar, tzemie palestinskej samospravy

Lotyssko, Novy Zéland, Norsko, Pol’sko,
Portugalsko, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko, Velka
Britania, USA

Tabul’ka 1: Rozdelenie $tatov na rozvinuté a rozvojové.
Zdroj: Vlastné spracovanie

Do porovnania boli zahrnuté len tie Staty, pre ktoré boli dostupné udaje o neplatenej praci.
Tento problém je vyrazny najmé v pripade rozvojovych statov, kde st tidaje o neplatenej praci
dostupné len sporadicky. Obmedzeny pocet rozvojovych krajin, kde prieskumy boli
uskuto¢nené do urcitej miery, ovplyviiuje vypovedaciu schopnost’ vysledkov uskuto¢neného
porovnania. Existuje niekol'’ko prieskumov ohl'adom neplatnej prace v rdmci vybranych krajin
OECD. Cas straveny neplatenou pricou sa vo vi¢Sine pripadov zistuje prieskumom
vyuzivania ¢asu. Udaje sa zbierajii prostrednictvom dotaznikov. V prispevku sme pouzili
udaje o neplatenej praci so stadie: The World's Women 2010 - Trends and Statistics. Ide o
sthrn vysledkov viacerych prieskumov za posledné roky. Sledovanou premennou je vo



vietkych pripadoch priemerny ¢as straveny neplatenou pracou. Daliim &iastoénym
obmedzenim je pomerne Siroky ¢asovy interval medzi ziskanymi udajmi za jednotlivé krajiny.
Prieskumy totiz boli uskuto¢nené v rozmedzi od roku 1998 (pre Benin) do roku 2007 (pre
Pakistan). MoZné zmeny premennej v priebehu tohto ¢asu sme nebrali do uvahy. Udaje o ¢ase
strdvenom neplatenou pracou boli sledované samostatne pre muzov a Samostatne pre Zeny.

Udaje o ¢ase venovanom neplatenej praci v jednotlivych krajindch st zobrazené v tabul’ke 2.

Stat ¢as venovany neplatenej praci (Zeny) ¢as venovany neplatenej praci (muZi)
Australia 5:13 2:52
Belgicko 4.38 2:57
Bulharsko 5:29 3:06
Kanada 4:12 2:42
Dansko 3:30 2:26
Estonsko 5:29 3:11
Finsko 4:34 2:51
Francuzsko 4:54 2:45
Nemecko 5:01 3:07
Mad’arsko 4:57 2:39
Cina 3:54 1:31
Irsko 5:07 1:42
Taliansko 6:06 2:06
Japonsko 4:18 1:08
Holandsko 4:01 2:06
Novy Zéland 4:46 2:46
LotySsko 4:39 2:24
Litva 5:08 2:46
Norsko 4:19 2:53
Pol’sko 5:38 3:08
Portugalsko 5:02 1:17
Slovinsko 5:26 3:10
Spanielsko 5:32 2:00
Svédsko 4:21 3:07
Vel’ka Britania 5:06 2:55
USA 4:19 2:40
Arménsko 5:46 1:06
Kambodza 3:54 0:56
Irak 5:47 1:00
Kyrgizsko 5:42 2:19
Laos 2:30 0:36
Mongdlsko 4:36 2:10
Oman 4:56 1:46
Pakistan 4:.47 0:28
Mauricius 4:37 1:13
Tanzania 4:13 1:15
Benin 3:15 1:03
Madagaskar &7 0:47
Palestinske uzemia 5:01 1:16
Priemer:

celkovy 4:43 2:09
rozvinuté $taty 4:49 2:32
rozvojové Staty 4:30 1:13
Slovensko® 4:41 2:43

Tabulka 2: Cas venovany neplatenej praci v jednotlivych krajinach
Zdroj: The World's Women 2010 - Trends and Statistics.

! Vysledok za SR je vypocitany na zaklade tidajov z vystupu projektu VEGA 1/1141/11 ,,Trh prace v kontexte

$pecifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'ski sféru a ekonomiku*




Na zaklade jednotlivych hodnot a vypocitanych nevazenych aritmetickych priemerov je
zjavné, ze Cas straveny neplatenou pracou je vySsi U zien ako umuzov. Je tomu tak v
pripade vietkych sledovanych §tatov. Cas, ktory Zeny v priemere stravia neplatenou pracou je
4:43. V pripade muzov je to na Slovensku 2 hodiny a 9 minat. Zaujimavym zistenim sa javi
byt fakt, Ze rozdiel medzi muzmi a Zenami je vyrazne vyssi v rozvojovych krajinach. Tento
rozdiel je sposobeny nizSou participaciou muzov na neplatenej praci. V rozvojovych krajinach
zeny stravia neplatenou pracou v priemere 4 hodiny a 30 minat. V rozvinutych Statoch je tato
hodnota dokonca o nie¢o vyssia (4 hodiny a 49 minut), tento rozdiel ale nie je vyrazny. Zeny
VvV rozvinutych $tatoch maji rozsah neplatenej prace priblizne rovnaky ako v rozvojovych
Statoch aj napriek vysSej zamestnanosti a dlhSiemu priemernému ¢asu venovanému platenej
praci. To pravdepodobne mdze mat’ za nasledok vyrazne niZsi priestor na relax a zdujmové
aktivity pre zeny v rozvinutych Stadtoch. Na tomto mieste je nutné podotknut’, ze vysledky
mézu byt ovplyvnené zahrnutim vybranych krajin, pre ktoré boli dostupné tdaje, ale aj
rozdielnou metodikou uskuto¢nenych prieskumov v réznych Statoch.

V pripade muzov je rozdiel medzi rozvojovymi arozvinutymi krajinami znacny. Kym
Vv rozvojovych krajindich muZi venuju neplatenej praci 1 hodinu a 13 mintt v rozvinutych
krajinach je to az 2 hodiny 32 minit. Muzi v rozvinutych krajinadch participujii na neplatene;j
praci podstatne viac ako muZzi v rozvojovych krajindch. Tento rozdiel méze byt spdsobeny aj
rozdielnou kultirou a postavenim muza v spolo¢nosti.

Vysledky zo Slovenska doposial neboli dostupné, ked’ze podobny prieskum tu nebol
realizovany. My vSak uz modze porovnat udaje s prieskumom uskutoénenom v ramci
vyskumného projektu VEGA 1/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace,
meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'ski sféru a ekonomiku‘ (d’alej len
projekt VEGA) uskuto¢neného v SR s udajmi za iné krajiny. V pripade, ak berieme do uvahy
sezOnne aj nesezonne ¢innosti, Zzeny sa venuju neplatenej praci v priemere 4 hodiny a 41
minat do dna a muzi 2 hodiny a 43 minut. Je zjavné, ze Slovensko sa blizi k priemeru
vSetkych krajin a rozdiely st len malé. Kym u zien je to 0 8 minut menej ako priemer OECD
U muzov je to o 11 minut viac.

2 STRUKTURA NEPLATENEJ PRACE

Z hladiska skimania podstaty neplatenej prace je vhodné rozdelit’ tento celok na mensie
podskupiny ¢innosti. Podobny pristup bol zvoleny aj v pripade riesSenia uvedeného vedeckého
projektu na Slovensku. V tejto Casti budeme venovat' analyze Struktiry neplatenej prace
Vv krajinach OECD na zéaklade udajov zo stadie OECD (2011), Society at a Glance — OECD
Social Indicators®. Kompletna tabulka $truktiry neplatenej prace je uvedend v prilohe. Na
grafe 1 je grafické zobrazenie Struktlry neplatenej prace podla jednotlivych ¢innosti.

Slovensko medzi skiimané Staty nebolo zaradené, ale vysledky z vyskumného projektu VEGA
mozu byt snimi do uréitej miery porovnatel'né. Jednotlivé Cinnosti si v tomto pripade
zaradené do znacne SirSich skupin. Oproti vysledkom prieskumu v projekte VEGA st vsetky
domace prace agregované v jednej skupine a zaroven pribudli skupiny starostlivost
0 ne¢lenov domacnosti a cestovanie v stvislosti s neplatenou pracou. Skupiny nakupovanie,
starostlivost o ¢lenov domacnosti a dobrovolnictvo st totozné. Najviac casu venuju
neplatenej praci so skimanych krajin obyvatelia Mexika, Turecka a Australie. Priemerny ¢as
venovany neplatenej praci v krajinach OECD za deni je 3 hodiny a 27 minat. Mexiko ma

2 OECD (2011), Society at a Glance — OECD Social Indicators, dostupné na
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zaroven aj najvyssi podiel domacich prac na celkovej neplatenej praci, ktory tvori priblizne
Vv krajinach OECD je 2hodiny a 8 mintt za den. Obyvatelia krajin OECD nakupuju v priemere
23 minat za den. Najviac c¢asu travia nakupovanim obyvatelia Francuzska, Nemecka
a Kanady. Na opa¢nom konci st obyvatelia Juhoafrickej republiky, Indie a Korejskej
republiky. Kratky ¢as venuji nakupovaniu aj obyvatelia Mexika a Turecka. Na vysledkoch sa
pravdepodobne odraza skuto¢nost’, ze ¢as straveny nakupovanim je do istej miery ovplyvneny
kapnou silou obyvatel'stva. V niektorych krajindch nebola starostlivost o neclenov
domacnosti zaradena do samostatnej skupiny ale do ¢asu starostlivosti o ¢lenov domacnosti.

Graf 1: Struktura neplatenej prace z hl'adiska ¢innosti

m Beiné domace prace
m Starostlivost o élenov domacnosti
m Dobrovolnictvo

Zdroj: OECD (2011), Society at a Glance — OECD Social Indicators.

® Nakupovanie
m Starostlivost o neélenov domacnosti
m Cestovanie v stivislosti s neplatenou pracou

Struktaru sa nasledne poktsime porovnat’ s udajmi ziskanymi v prieskume uskuto¢neného
V ramci vyssie uvedeného vyskumného projektu v SR. V tomto prieskume je neplatena praca
rozdelend podrobnejSie na jednotlivé Cinnosti a tie st zdroven klasifikované na Cinnosti
pravidelné a sezonne. Toto Clenenie poskytuje detailnejS$i pohl'ad na Struktaru neplatenej
prace. Z vysledkov sme vyradili vSetky osoby, ktoré neuviedli ¢as neplatenej prace pri
vSetkych Cinnostiach. Ide prevazne o deti do 6 rokov. Priemerny Cas straveny neplatenou
pracou prepocitany na 24 hodin je uvedeny v tabulke 3. Nasledne jednotlivé cinnosti
agregujeme aby boli porovnatel'né z udajmi OECD. VSetky ¢innosti okrem sezdnnej vystavby
a rekonstrukcie zaradime do domacich prac. Starostlivost’ o deti a dospelych zaradime do
jednej skupiny aporovname so stétom skupin zahfiajucich starostlivost o ¢lenov
a 0 neclenov domacnosti, ked’ze takéto triedenie u nas nebolo uskutocnené. Nakupovanie
a dobrovolnicku praca pokladdme za totozné so skupinami podla OECD. Cestovanie
Vv stvislosti s neplatenou pracou v tomto pripade neberieme do uvahy.

Cinnosti- ; - Priprava Okrasné Doméci Opravy a :
e | PESTEIE | A | rastliny | miltikovia | RekonStrukeie | N2KUPOvanie
Casdodia | o37.42 | 0:1410 | 0:49:03 | 0:09:04 0:14:25 0:08:48 0:25:10
(z 24h)
Cinnosti- Uzitkové Hospod. Vystavvb a Starostlivost’ | Starostlivost’ | Dobrovol’nicka
p : . . | a rekonstr. . : h
sezénne rastliny zvierata ) o0 deti o dospelych praca
Casdodia | 91203 | 0:0600 | 00453 | 042118 0:09:04 0:03:09
(z 24h)

Tabulka 3: Prepocitané vysledky z prieskumu uskuto¢nenom v SR
Zdroj: Vysledky vyskumného projektu VEGA 1/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatene;j
prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku*



Porovnanie zlucenych skupin s priemerom OECD a vybranymi krajinami je uvedené
v tabul’ke 4.Vysledky prieskumu v SR sa ani v strukture neplatenej prace vyrazne neodliSuju
od priemeru OECD. Je potrebné podotknut’, Ze v pripade, ak by sa Cas strdveny cestovanim
Vv suvislosti s neplatenou pracou priratal k jednotlivych skupindm, neplatend praca by sa
0 deti a dospelych®, v tomto pripade sme zlucovali skupiny v oboch prieskumoch, ¢o mohlo
do istej miery ovplyvnit’ kone¢né vysledky. Na zaklade uvedeného je domacim pracam na
Slovensku venované v priemere priblizne 2hodiny a 31minat. Cas straveny nakupovanim je
na Slovensku mierne dlhsi ako priemer OECD aj ako v okolitych krajinach. Dobrovolnicka
praca tvori v SR v priemere 3 mintty do dna, ¢o relativne blizko priemeru OECD.

Domace Starostlivost’ o deti Cestovanie
prace Nakupovanie a dospelych Dobrovol’nictvo

Slovensko 2:31:16 0:25:10 0:51:22 0:03:09
OECD —priemer 2:07:50 0:23:05 0:33:37 0:03:45
" 2:24:42 0:22:57 0:40:55 0:01:00

Pol’'sko
Mad’arsko 2:08:05 0:22:01 0:20:01 0:00:00
Rakiisko 2:04:41 0:20:45 0:36:29 0:03:50

Tabul’ka 4: Porovnanie $truktiary neplatenej prace.
Zdroj: Vysledky vyskumného projektu VEGA. 1/1141/11 a OECD (2011), Society at a Glance —
OECD Social Indicators.

ZAVER

Neplatena praca je vramci ekondmie nie Casto predmetom vyskumu, ato aj napriek
tomu, ze jej je venované pomerne vel'a ¢asu v ramci domacnosti vo vSetkych krajinach sveta.
Do zna¢nej miery ovplyviiuje schopnost” hospodarskeho rastu krajiny predovsetkym v pripade
rozvojovych krajin. Zaroven je dolezitd z pohl'adu skiimania rodovej rovnosti, ked’ze zeny
vykonavaji neplatenu pracu viac ako muzi, ¢o sa potvrdilo vo vSetkych skimanych krajinach
a Slovensko nie je vynimka. Z hladiska zastipenia Zien a muzov na neplatenej praci je
situacia v tejto oblasti na Slovensku relativne porovnatel'na s priemerom krajin OECD. Muzi
vV rozvojovych krajindch vykonavaju vyrazne menej neplatenej prace ako muzi v rozvinutych
krajinach. U Zien je tento Cas priblizne rovnaky v rozvojovych aj rozvinutych krajinach, ¢o je
pomerne prekvapujiice zistenie. Zeny v rozvinutych krajindch su teda neplatenou pracou
zatazované rovnako aj popri dlh§om CcCase strdvenom v platenom zamestnani. Je vSak
pravdepodobné, Ze neplatend praca v rozvinutych Statoch je napriklad z hladiska fyzicke;j
naroc¢nosti znane ulahcena. Do istej miery mohla vysledky ovplyvnit' vzorka skiumanych
Statov, ktoré boli vybrané na zaklade dostupnosti udajov. Z hladiska jednotlivych ¢innosti
vykondvanych v ramci neplatenej prace vyrazne dominuju prace v domacnosti. Na Slovensku
je to predovsetkym priprava jedal a upratovanie, ktoré tvoria najvyznamnejsiu ¢ast’ domacich
prac. Druhou najvyznamnejSou zloZku takmer vo vSetkych krajindch je starostlivost
0 rodinnych prisluSnikov. Na Slovensku ma tento druh neplatenej prace relativne silné
zastipenie. Vyznamny ¢asovy usek zabera aj nakupovanie, ktoré je prevazne viac zastlipené
vV ekonomicky silnejSich krajinach, zrejme v dosledku kuapnej sily obyvatel'stva, ale
ajkultirnym zvyklostiam. Cas venovany dobrovolnickej prici sa na Slovensku blizi
k priemeru OECD a tvori v priemere viac ako 3 minuty na den.
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13. Vysledky dotaznikového prieskumu realizovaného v ramci projektu VEGA 1/1141/11

,Ith prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti,
podnikatel'sku sféru a ekonomiku.

Priloha 1

Neplatena Starostlivost’ | Starostlivost’ o

praca — Domace o ¢lenov neclenov

spolu prace Nakupovanie | domacnosti | domacnosti Dobrovolnictvo | Cestovanie®
Mexiko 4:12:32 | 3:04:53 0:16:54 0:35:45 0:06:29 0:01:09 0:07:23
Turecko 4:06:41| 2:21:18 0:13:58 0:32:22 0:19:03 0:39:59
Australia 4:03:10| 2:12:06 0:29:01 0:44:32 0:05:30 0:32:01
Portugalsko 3:52:37| 2:50:07 0:15:06 0:18:12 0:07:03 0:02:01 0:20:08
Estonsko 3:52:10| 2:30:06 0:24:01 0:25:01 0:13:01 0:01:00 0:19:01
Slovinsko 3:50:41| 2:45:46 0:17:59 0:20:58 0:06:59 0:01:00 0:17:59
Pol’sko 3:49:31| 2:24:42 0:22:57 0:27:57 0:12:58 0:01:00 0:19:58
Novy Zéland 3:46:55| 2:00:43 0:22:47 0:30:08 0:18:22 0:12:53 0:22:01
Holandsko 3:38:57| 1:57:52 0:27:38 0:28:15 0:07:41 0:05:00 0:32:31
Dansko 3:36:38 | 2:07:34 0:26:02 0:28:30 0:09:50 0:02:41 0:22:01
Taliansko 3:35:09| 2:18:06 0:27:01 0:21:01 0:08:00 0:02:00 0:19:01
Svédsko 3:32:51| 2:07:55 0:24:59 0:24:59 0:07:00 0:04:00 0:23:59
frsko 3:32:33| 1:32:12 0:27:58 1:01:31| - 0:07:59 0:22:54
Nemecko 3:32:27| 2:04:16 0:31:04 0:19:02 0:08:01 0:07:01 0:23:03
Xiiltl:i?nia 3:31:18| 2:03:10 0:29:02 0:24:02 0:08:01 0:02:00 0:25:02
OECD 3:27:06| 2:07:50 0:23:05 0:26:29 0:07:08 0:03:45 0:19:57
USA 3:26:35| 1:42:02 0:27:52 0:31:19 0:09:38 0:07:57 0:27:47
Rakusko 3:22:30| 2:04:41 0:20:45 0:33:55 0:02:34 0:03:50 0:16:44
Finsko 3:21:00| 2:00:00 0:28:00 0:22:00 0:10:00 0:04:00 0:17:00
Mad’arsko 3:20:08 | 2:08:05 0:22:01 0:20:01 0:00:00 0:30:01
Belgicko 3:20:00 | 2:14:00 0:26:00 0:16:00 0:00:00 0:05:00 0:19:00
Spanielsko 3:18:17| 2:07:11 0:25:02 0:22:02 0:08:01 0:01:00 0:15:01
Kanda 3:17:13| 1:48:44 0:29:42 0:26:30 0:08:51 0:02:19 0:21:08
Francuzsko 3:17:00| 2:13:00 0:32:00 0:19:00 0:08:00 0:01:00 0:04:00
India 3:11:09| 2:28:24 0:11:34 0:21:27 0:01:11 0:00:15 0:08:17
Norsko 3:08:08 | 1:54:05 0:23:01 0:26:01 0:06:00 0:02:00 0:17:01
JAR 2:59:53| 2:18:47 0:08:42 0:19:42 0:01:24 0:00:43 0:10:34
Japonsko 2:44:04 | 1:40:19 0:25:57 0:18:24 0:03:56 0:15:28
Cina 2:43:53| 1:42:56 0:19:59 0:22:59 0:02:00 0:01:00 0:14:59
Korea 2:15:48 | 1:18:56 0:13:08 0:28:59 0:00:25 0:00:41 0:13:39

Zdroj: OECD (2011), Society at a Glance — OECD Social Indicators.

Cestovanie v suvislosti s neplatenou pracou
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