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Abstrakt

V tomto prispevku skimame stvislosti medzi spokojnost'ou so Zivotom a dobrovolnictvom
pouzitim tdajov prieskumu Eurobarometra 76.2 z roku 2011. Zistili sme, Ze spokojnost’ SO
Zivotom na Slovensku je niZ§ia v porovnani so Svédskom, ale podobna s ostatnymi krajinami
strednej a vychodnej Eurdpy. Okrem urovne demokracie, kultury, kvality institGcii medzi
vyznamné determinanty spokojnosti so Zivotom patri vek, vzdelanie, rozne indikatory
bohatstva, nezamestnanost, rodinny stav a tiez lokalita. Obyvatelia na vidieku sa
pravdepodobne budi viac zapdjatt do dobrovolnickej prace, nez obyvatelia miest.
Respondenti Zijuci v manzelstve, nezamestnani a manualne pracujuci sa pravdepodobne budu
zapajat’ do dobrovolnickej prace menej. Dobrovolnicke aktivity rasti s iroviiou vzdelania
a su vyssie u respondentov, ktori vlastnia pocitace a auto a rastu aj S individudlnou uroviiou
mobility. NajvyznamnejSia politickd implikécia tohto prispevku je zistenie, Ze jednotlivci
ktori vykonavaji dobrovol'nicku pracu su $tastnej$i a aj politici, nielen vyskumni pracovnici
by mali venovat viac pozornosti tejto forme neplatenej prace.

Abstract

In this paper we examine context of life satisfaction with the voluntary work using data set
from Eurobarometer survey 72.6 in 2011. We find that people in Slovakia tend to be less
satisfied with their life than those in Sweden, but are similar to other transition countries.
Apart from level of democracy, culture, quality of institutions the significant determinants of
life satisfaction are age, education, the various indicators of wealth, unemployment,
marital status, and also locality. We also find, that people in villages more likely do
voluntary work than people in towns. Married people, the unemployed and manual workers
are less likely to do voluntary work. It increases with the level of education, is higher for
those with a computer and a car. It also increases with the individuals level of mobility. The
most important policy implication of this paper is that people who do voluntary work are
significantly happier and policy makers, not only researchers should give more attention to
this form of unpaid work.



UVOD

O nevyhnutnosti vyskumu neplatenej prace, jej merania a dosledkov v makroekonomickom
I mikroekonomickom kontexte nielen v podmienkach Slovenska sved¢i skuto¢nost, Zze
V porovnani s ostatnymi ekonomickymi témami je uvedend problematika skimand len
marginalne nielen v domacej, ale aj zahrani¢nej literatare, pricom jej analyzu v kontexte
koncepcie $t'astia a blahobytu jednotlivcov, ktoru prezentujeme v prispevku povazujeme za
unikatnu, podobne ako aj samotny vyskumny projekt VEGA 1/1141/11 ,Trh prace
v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domdacnosti,
podnikatel'sku sféru a ekonomiku® rieSeny na pode Ekonomickej fakulty UMB, Vv ramci
ktoré¢ho uvedeny prispevok vznikol.

Medzi najvyznamnejSich predstavitel'ov ekonomicke;j tedrie, ktori sa problematike neplatenej
praci venovali a venuju patria Becker (1960), Anger (2008), Hireway (2005), Beaujot a Liu
(2005), Picchio a kol.(2005), Antonopoulos (2008). NajcastejSie je neplatend praca
definovana ako akakol'vek uzito€né ¢innost’ mimo trhu prace bez naroku na finanéni odmenu,
pricom prave praca v domdacnosti a dobrovolnictvo st povaZzované za jej reprezentativne
formy. Orviska a Hunady (2011) na zéklade analyzy idajov medzinarodnych databaz OSN
a OECD 1identifikovali signifikantné faktory ovplyviiujiice rozsah neplatenej prace, ktorymi
st inStitucionalna starostlivost’ o deti, poérodnost, hodinova mzda, uroven vzdelanosti
pracovnej sily a miera nezamestnanosti. V realnom Zivote je vykonavanie neplatenej prace
podmienené nevyhnutnostou zabezpecenia potrieb a determinované prostredim, ale aj
moznostou sebarealizicie jednotlivcov sposobom, ktory robi jeho Zivot spokojnejSim
a prinasa pocit St’astia.

1 EKONOMICKE KONCEPCIE STASTIA A INDIVIDUALNEHO
BLAHOBYTU

V poslednom obdobi sa predmetom vyskumu stdva otdzka ,,St’astia”. Existuju viaceré Studie
autorov ako napr. Frey a Stutzer (2002), Kahneman, Diener a Schwartz (1999), Layard (2006)
alebo Dolan, Peasgood a White (2008), ktori analyzuji fenomén $tastia na trovni krajiny
i jednotlivcov v snahe zistit  zakladné socio-ekonomické determinanty ovplyvilujuce
najvyznamnej$im sposobom jeho uroven a analyzuji premenné ako napr. dochodok, vek,
pohlavie, stav, uroven vzdelania, Statne zriadenie, Uroven demokracie, kultru. Orviska,
Caplanova a Hudson (2012) v svojej $tadii o vplyve demokracie na individualny blahobyt
medzi vyznamné faktory zaClenuju aj kvalitu inStitacii, Grovenl zamestnanosti, geografickll
polohu, vierovyznanie, uroven poskytovanych verejnych statkov a sluzieb idopravnu
infraStrukturu.

V koncepciach S$tastia a blahobytu jednotlivca st vyznamné dve zakladné roviny skimania —
spokojnost’ so zivotom a samotné S$tastie. Spokojnost’ so zivotom sa javi ako viac
fundamentélna. Napriklad moj Sportovy tim vyhral a ja som Stastnd, avSak pocit $tastia
zajtra uZ nemusi byt' taky intenzivny. Aj z tohto dévodu spokojnost’ so Zivotom sa zda byt’
vyznamnejSia a menej ovplyvilovand kratkodobymi faktormi. Stdle vSak modZeme vnimat
spokojnost’ so Zivotom ako St’astie, ako urcity aspekt Stastia, ktory je dolezity.

Otazky spokojnosti so Zivotom boli obsiahnuté aj v prieskume Eurobarometer 76.2 ktory bol
realizovany na jesefi v roku 2011 v ¢lenskych krajinach Eurdpskej tnie. Prieskum zachytava
nazory respondentov od veku 15 rokov a starSich. Pre nasu analyzu sme ohraniéili vekovu
hranicu od 18 do 97 rokov. Zvycajne su v prieskume Eurobarometra skiimané odpovede
okolo 1000 respondentov v kazdej krajine, pricom niekedy Eurobarometer obsahuje aj udaje



krajin, ktoré sa usilujii o vstup do Eurdpskej unie. V naSom prispevku analyzujeme udaje
Clenskych krajin EU 27, pricom pouzivame program STATA. Vysledky ohladne
spokojnosti so Zivotom su prezentované v histograme na obrazku €. 1, v ktorom je zobrazena
spokojnost’ so zivotom rastica zlava doprava. Grafy naznacuju, Ze obcania Slovenska st
menej spokojni so svojim Zivotom ako napriklad obyvatelia Svédska, aviak ich spokojnost’ so
zivotom je porovnatelnd so spokojnostou obcanov inych krajin centrdlnej a vychodnej
Eur6py oznacovanych Casto ako tranzitivne ekonomiky, pri¢om spokojnost’ so Zivotom na
Slovensku je mens$ia v porovnani s Pol'skom.

Figure 1: Life Satisfaction
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[Explanation|
Histogram shows increasing levels of satisfaction from left to right

Obrazok €. 1.: Spokojnost’ so zivotom
Zdroj: vlastné spracovanie udajov prieskumu Eurobarometer 76.2

Neplatena praca je viacrozmerna kategéria. Ako bolo uvedené vysSie, jednou z jej
najcastejSich foriem je dobrovolnicka praca. Prioritou realizovaného vyskumu v ramci
projektu VEGA bola praca v domacnosti. V naSej analyze bude pozornost’ zamerana na
skimanie spokojnosti respondentov a dobrovolnickou pracou

Pri analyze dobrovol'nickej prace a jej stivislosti so spokojnostou so Zivotom vychddzame tiez
Z Gdajov prieskumu  Eurobarometra realizovaného v roku 2011, pricom pre nas boli
relevantné otdzky QB25 — QB33, ktoré boli zamerané na zistenie priblizného poctu hodin
vV mesiac, ktoré respondenti venuju dobrovolnickej praci, pri¢in, preCo sa respondenti
nezapajaju do dobrovolnickej prace, €i respondenti pracuju aktivne v dobrovolnickych
organizaciach, ¢i s vynimkou ¢lenov domacnosti respondenti pomahajii inym osobam alebo sa
zGc¢astnuju inych dobrovolnickych aktivit a pod.

Vysledky analyzy naznaCuje histogram na obrazku ¢. 2, vyjadrujuci podiel dobrovolnicke;
prace v skimanych clenskych krajinach Europskej unie, pricom lavy stlpec grafu je
zobrazenim podielu respondentov nevykondvajucich dobrovolnicku pracu a pravy stlpec



naznacuje podiel respondentov vykonavajucich dobrovolnicku pracu. Existuji vyrazné
rozdiely v pocte l'udi zac¢astnenych a na dobrovolnickej praci. Podiel dobrovol'nickej prace je
vysoky najmi v Nemecku, Svédsku a Holandsku, ale na druhej strane je nizky v Grécku,
Portugalsku a Spanielsku. Je to moZna pri¢ina ich problémov (kazdy sa stara len o seba)
alebo dosledok. Podiel dobrovolnickej prace na Slovensku je relativne vysoky -
predovietkym v porovnani so susednymi krajinami ako Pol'sko, Mad’arsko a Ceska
republika.

Figure 2: Proportion doing Voluntary Work
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[Explanation|

Histogram shows the proportions not doing/doing voluntary work
from left to right

Obrazok €. 2: Podiel dobrovol'nickej prace
Zdroj: vlastné spracovanie udajov prieskumu Eurobarometer 76.2

Rovnako zaujimavé su aj vysledky skimania spokojnosti so zivotom a dobrovolnictva
v regidnoch Slovenska, ktoré zobrazuje tabul’ka &. 1. Udaje naznaduju, Ze najviac spokojni so
zivotom st obyvatelia v Bratislave a okoli, pricom dobrovolnicku pracu najviac vykonavaju
obyvatelia v zapadnej Casti Slovenska.

spokojnost’ podiel vykonavajucich

so Zivotom dobrovolnicku pracu
Bratislavsky kraj 7.45 21.3%
Zapadné Slovensko 7.20 35.6%
Stredné Slovensko 7.14 27.1%
Vychodné Slovensko 7.16 28.1%




Tabulka ¢. 1: Regiony Slovenska — spokojnost’ so zivotom a dobrovolnictvo
Zdroj: vlastné spracovanie z idajov prieskumu Eurobarometer 76.2

Celkovo je mozné porovnat’ spokojnost’ so Zivotom a dobrovolnictvom podl'a sledovanych
kategorii respondentov na Slovensku a S priemerom c¢lenskych krajin Europskej tunie.
Vysledky, prezentované v tabul’ke &. 2 s rovnako zaujimavé a nazna¢ujd, ze celkovo v EU
st muzi viac spokojni so zivotom v porovnani so zenami, obyvatelia, zijici vo velkych
mestach st menej spokojni nez obyvatelia mensich miest a dedin. Rozdiely vSak nie st velké.
Vyrazné rozdiely zaznamendvame vo vekovej kategorii, kedy vysledky naznacuji, ze obCania
nad 40 rokov sii menej spokojni v porovnani s ob&anmi mladsimi ako 40 rokov. Co sa tyka
udajov spokojnosti so Zivotom na Slovensku, nachddzame podobné charakteristiky ako v cele;j
Euro6pske;j tnii.

spokojnost % obcanov vykondvajucich
so Zivotom dobrovolnicku pracu
EU Slovensko EU Slovensko

Celkova populacia 7.41 7.21 25.9% 29.2%
Muzi 7.46 7.31 28.1% 34.5%
Zeny 7.36 7.14 24.0% 25.9%
Mladsi (<40) 7.67 7.59 23.7% 26.4%
Starsi (>=40) 7.23 6.96 27.1% 30.7%
Zijuci:
na vidieku 7.41 7.16 26.3% 34.2%
v mestach 7.42 7.17 26.6% 30.2%
vo velkomestach 7.38 7.41 24.5% 14.3%

Tabul’ka ¢. 2: Porovnanie spokojnosti so Zivotom a dobrovolnictva v EU a na Slovensku
Zdroj: vlastné spracovanie z udajov prieskumu Eurobarometer 76.2

Vysledky naznacuji, ze existuji rozdiely medzi muzmi a Zenami a medzi starSimi a
mlad$imi. Na rozdiel od celej EU na Slovensku su Tudia vo velkych mestach $tastnejsi
V porovnani s tymi, ktori ziji v men$ich mestach a na dedine. Vysledky o dobrovolnickej
praci v Europskej tnii naznacuju, Ze muzi sa zapdjaju viac do dobrovolnickych aktivit nez
Zeny, starsi viac ako mladsi a obyvatelia miest menej v porovnani s ostatnymi. Na Slovensku
vysledky nazna€uju nadpriemerne vysoky podiel dobrovolnickej prace, pricom vyraznejsi je
rozdiel medzi muZzmi a Zenami v prospech muZov, vyrazny je rozdiel medzi obyvatelmi
velkomiest a ostatnymi, pri vyrazne vy$Som zaznamenanom podiele dobrovolnickej prace na
vidieku.




2 REGRESNA ANALYZA

V tabul’ke ¢. 3 st zaznamenané vysledky regresnej analyzy.

Prvy stipec ,,voluntary hours“ predstavuje pocet hodin dobrovolnickej prace (= 0, ak osoba
nevykonava dobrovolnicku pracu, maximum je 7). Dalej premenna ,,voluntary work® sa
rovna 1 ak jednotlivec vykonava dobrovolnicku pracu, ak nevykonava, hodnota je 0 . Pri
zivotom) do 10 (najvyssia). Pri druhej regresii bol pouzity probit, inak ordered probit.
V prvom riadku je koeficient a pod nim st vysledky t Statistiky.

Vykonand analyza naznacuje nasledovné:

Odpracovany pocet hodin  dobrovolnickej prdace (voluntary hours):
dobrovolnicku pracu viac nez zeny. Dobrovolnicka praca najskor s vekom rastie, potom
klesa. Obyvatelia vidieka sa pravdepodobne budl viac zapajat’ do dobrovol'nickej prace, nez
obyvatelia miest a velkomiest. Jednotlivei Zijuci v manzelstve, nezamestnani a manualne

MuZi vykonavaji

pracujuci sa pravdepodobne budu zapdjat’ do dobrovolnickej prace menej. Dobrovolnictvo
rastie s urovitou vzdelania, je vysSie u tych, ktori vyuzivaju pocitacovu techniku, ¢o moze
odzrkadl'ovat’ bohatstvo alebo pristup k informaciam a zdrojom a tiez u tych, ktori vyuzivaja
automobily. Dobrovol'nictvo rastie s uroviiou mobility jednotlivcov.

Vykondavanie dobrovolnickej prdace (voluntary work): vysledky dobrovolnickej prace su
podobné, avSak v danom pripade vystupuje do popredia vyznamnost predmetov dlhodobe;j
spotreby, ¢o odzrkadl'uje bohatstvo podobne ako aj schopnost platit’ Géty. Vysledky
obyvatel'ov zijucich v manzelstve nie su vyznamne odlisné od inych.

Spokojnost so Zivotom (life satisfaction): je menSia u muzov, spociatku s vekom klesa, potom
rastie svekom, vzdelanim aaj V pripade ostatnych indikatorov bohatstva. Nedostato¢na
mobilita vyznamne ovplyviiuje spokojnost’ so zivotom. Avsak jednotlivei, ktori vykonavaju
dobrovol'nicku pracu si vyznamne $t'astnejsi. Tato skutocnost’ moéze odzrkadlovat moznost’,
ze Stastni jednotlivci sa budu viac zapajat’ do dobrovol'nickej prace. Vyznamnym je aj podiel
obyvatelov jednotlivych regionov, ktori sa zapdjaju do dobrovolnickej prace. Pri vysSej
urovni dobrovolnickej prace su jednodlivci Stastnej$i. Tieto efekty st v tabulke farebne
odlisené.

Voluntary Voluntary Life Life
Hours work satisfaction satisfaction
Male 0.1037 0.092 -0.0554 -0.0525
6.52 5.37 -4.41 -4.18
Age 0.015 0.0152 -0.0448 -0.0447
5.37 5.08 -20.76 -20.69
Age -0.01 -0.0105 0.0441 0.0439
Squared -3.59 -3.49 20.37 20.28



Village

Town

Self
employed
Married

Education

Unemployed

manual
worker
Consumer
Durables
computer

Car

Own
House
Pay bills

mobility

Voluntary
hours
Regional vol-
untary hours

0.115 0.139 0.0552 0.0548
5.54 6.24 3.4 3.38
0.0532 0.0528 0.0017 -0.001
2.64 2.44 0.11 -0.07
0.0432 0.0544 0.0422 0.0415
14 1.63 1.65 1.63
-0.0435 -0.0297 0.209 0.2104
-2.5 -1.59 15.27 15.36
0.2303 0.2736 0.0624 0.0645
18.07 20.01 6.21 6.43
-0.2132 -0.2486 -0.4004 -0.4032
-6.61 -7.26 -17.59 -17.72
-0.1021 -0.1128 -0.0323 -0.0359
-4.72 -4.86 -1.9 -2.11
0.0226 0.0347 0.0643 0.0638
1.91 2.75 7.11 7.04
0.2111 0.2047 0.0581 0.0613
8.86 8.09 3.28 3.46
0.0601 0.0828 0.1258 0.124
2.73 3.53 7.55 7.44
0.041 0.0567 0.0767 0.0776
1.93 2.49 4.74 4.8
0.0251 0.0358 0.2963 0.2952
1.87 2.51 29.47 29.35
0.0141 0.0146 0.3177 0.3177
3.43 3.34 92.78 92.8

0.0159

4.37
0.0656
3.68

Tabulka €. 3: Vysledky regresnej analyzy

DATA APPENDIX:

Life satisfaction
Voluntary work

Voluntary hours
Male
Age

Vzdelanie

Village
Town

hodnota od 1 (vel'mi nespokojny) do 10 (vel'mi spokojny)
hodnota 1 ak respondent vykonava dobrovolnicku pracu, inak
0

pocet hodin prace v sektore dobrovolnictva (0 ak nie je
vykonand dobrovolnicka praca)

muz =1, zena=0

vek uvedeny v rokoch respondenta

vek, v ktorom respondent ukoncil svoje vzdelanie. Koédované 1,
<16 rokov; 2 16-19 rokov; 3 >19 rokov

hodnota 1 ak respondent Zije na vidieku alebo na dedine, inak 0
hodnota 1 ak respondent Zije v malom alebo stredne velkom
meste, inak 0



Married hodnota 1, ak respondent Zije v manzelstve alebo v partnerstve,

inak 0
Manual worker hodnota 1 ak respondent manudlne pracuje, inak 0
Unemployed hodnota 1 ak je respondent nezamestnany, inak 0
Pay bills stvisi so skuto¢nost'ou, ¢i respondent mal problémy platit’ ucty

za poslednych 12 mesiacov. Hodnota 1 (prevazne ano) a 3
(prevazne nie/nikdy)

Consumer durables pocet predmetov dlhodobe;j spotreby (od TV, DVD, CD)

Own house hodnota 1 ak respondent vlastnil, alebo kupil na hypotérku svoj
dom alebo byt, inak 0

Mobility vnimanie respondentom vlastnej mobility a schopnosti byt
aktivny. Hodnota od 1 (vel'mi nespokojny) do 10 (vel'mi
spokojny)

ZAVER

V prispevku bola pozornost’ sustredena len na cCast' neplatenej prace, nie prace
Vv doméacnosti, alebo prace v zamestnani nad rdmec oficidlneho pracovného casu.
Dobrovolnictvo predstavuje vyznamnu cast' neplatenej prace. Nase vysledky naznacuja
vyznamné rozdiely v ramci EU a na Slovensku. To, ze jednotlivci sa pravdepodobne buda
menej zapajat’ do dobrovolnickej prace vo velkych mestdch na Slovensku naznacuje stratu
spolo¢enstva, sudrznosti a snahu pomdct si navzijom. Dalie socio-ekonomické
charakteristiky su tiez zaujimavé. Napriklad, Zze stars$i 'udia sa pravdepodobne budi viac
zapajat’ do dobrovolnickej prace . Znamena to — starnutie, alebo medzigenera¢ny problém, Ze
mladSia generacia menej bude vykondvat’” dobrovolnicke aktivity? Vysledky o Stasti, ktoré
nachadzame v réznych stidiach boli s ohl'adom na vek, vzdelanie, atd. NasSa analyza
potvrdzuje, Ze existuje suvislost medzi spokojnostou so Zzivotom a dobrovolnictvom.
Jednotlivei  vykonavajuci dobrovolnicku pracu si StastnejSi, rovnako je mozZné
predpokladat, ze Stastnejsi 'udia sa viac angazuji v dobrovolnickej praci. Vysledky nasej
analyzy dokazuja, ze je dolezitd podpora dobrovolnickej prace ako jednej zo sucasti
neplatenej prace zo strany politikov a vlady.
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