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Abstrakt

Prispevok akcentuje vyznam a prinosy interdisciplindrneho pristupu k skimaniu problému
neplatenej prace v podmienkach SR. Prezentuje hlavné vedecké ciele projektu zakladného
vyskumu, ktory bol rieSeny v obdobi rokov 2011 — 2012 pod nazvom Trh prace v kontexte
Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'ski sféru
a ekonomiku. Pozornost’ sustred’'uje na postupy a obmedzenia v rieSeni problému neplatene;j
prace s akcentom na ¢asovy horizont a finanéné prostriedky. Prezentuje dosiahnuté vysledky
a publikované vystupy vyskumného timu s naértom moznych smerovani dalSieho vyskumu
a zvyraznenim vybranych vlastnych prinosov.

Abstract

The contribution emphasizes the importance and benefits of an interdisciplinary approach to
examination of problem of unpaid work in Slovakia. The paper presents the main scientific
objectives of fundamental research; which was examined during years 2011 — 2012 under the
name: The labor market in the context of the specifics of unpaid work, measuring the extent
and impact on households, businesses and the economy. Attention is primary devoted on the
procedure limitations in solving the problem of unpaid work, with emphasis on timeline and
financial resources. Finally there are presented the achieved results and published outcomes of
the research team to outline possible direction for further research.

Neplatena praca je uz niekol’ko desatroCi v centre pozornosti mnohych zahranicnych
odbornikov, institacii a vyskumnych timov (Anderson, D., Anger, S., Baumann, A., Campbell,
l., Blythe, J., Boos, L., Davies, S., Denton, M., Kelliher, C., Pannenberg, M., Shi, H. H.,
Wang, Y., Zeytinoglu, I. U a d’als). Na Slovensku, ale aj v Cechach sa doteraz neplatenej praci
venuje len okrajovd pozornost’ a skima sa najmi v suvislosti s otdzkami suladu rodinného
a pracovného zivota, rovnosti ¢i nerovnosti zien a muzov a ich del’bou prace v doméacnosti,
respektive s dobrovol'nictvom. Sporadicky sa neplatend praca skima aj v stvislosti s trhom
prace (napr. Pélenik, V. akol., Piivarova, M., Rievajova, E. akol, Simek, M. akol,
Uramova, M., Vincur, P. a kol.) a jeho Specifikami, priCom sa pozornost’ ststred’uje viac na
otazky politiky zamestnanosti a rovnovdhy na trhu prace, nezaplatenej ¢i nedostatocne
ohodnotenej prace a na problémy primarneho a sekundarneho trhu prace.

Potreba a zaujem poznat’ realny stav v oblasti neplatenej prace, odhalit’ jej motivy a dopady
na jednotlivé subjekty v podmienkach Slovenska boli pretavené do podoby projektu
zakladného vyskumu na obdobie dvoch rokov (2011 — 2012) pod nazvom ,,Trh prace
v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domécnosti,
podnikatel'skl sféru a ekonomiku* , ktory schvalila a financne podporila Vedecka grantova
agentira (VEGA) pri Ministerstve Skolstva , vedy, vyskumu a Sportu SR a Slovenskej



akadémie vied pod registranym cislom 1/1141/11 (http://www.e-vega.sk). Samotnému
schvaleniu navrhu projektu prirodzene predchddzala dosledna teoreticko-metodologicka
priprava rieSenia problému, spracovanie relevantnych zdrojov a tdajov o neplatenej praci
cerpanych prioritne zo zahrani¢ia, dokladné poznanie a tvorivé rozpracovanie sucasného stavu
skimanej problematiky, formulacia vychodisk a postupov sktimania neplatnej prace, ako aj
volba relevantnych metod, ktoré by vo svojom sthrne viedli k naplneniu zadefinovanych
cielov projektu. Spracovanie projektového zdmeru riesitel'skym timom nebolo jednoduché
najma preto, Ze neexistovali Ziadne relevantné zdroje a idaje o neplatenej praci v podmienkach
SR, absentovali publikécie a §tadie, ktoré by reflektovali problém neplatenej prace a rovnako
neexistovali vhodné navody na sposob ¢i pristup k meraniu rozsahu neplatnej prace s vynimkou
tych, ktoré s uplatiované v zahraniCi. Pri prekondvani tychto obmedzeni boli nesmierne
uzitoéné viaceré odborné konzultacie na Statistickom urade SR nielen vo faze pripravy navrhu
projektu, ale aj v celom procese jeho nasledného riesenia.

Skumat neplatent pracu ako ekonomicky, socialny, politicky, eticky 1 kultirny fenomén ma
svoje opodstatnenie dané viacerymi skuto¢nostami. Snad’ najvyraznejSie sa tato
opodstatnenost’ viaze k tomu, ze neplatena praca ma podla zahrani¢nych Studii vyznamny, aj
ked’ diferencovany podl’a jednotlivych krajin, podiel na hrubom domacom produkte (HDP) a
zvySuje teda celkovy output ekonomiky. Pokial’ vSak nevieme, aky je rozsah neplatenej prace —
priklad SR, nepozname jej formy ani motivy jednotlivcov a domacnosti k jej vykonavaniu,
nevieme nasledne posudit’ jej prinosy ku kvalite zivota respektive formulovat’ odporucania
smerom k hospodarskej politike Statu v podmienkach SR.  Tieto, ale aj d’alSie dovody viedli
k formulacii vedeckych cielov vyskumu a k vol'be postupov zodpovedajucich procesu ich
napliania.

Ciele vyskumu a zvolené postupy rieSenia problému neplatenej prace

Hlavnym vedeckym cielom projektu bolo na zaklade teoretickej analyzy vézieb medzi
platenou aneplatenou pracou a vysledkov empirického vyskumu vybranej vzorky
respondentov kvantifikovat’ rozsah neplatenej prace a zhodnotit’” dopady neplatenej prace na
domacnosti, podnikatel'sky sektor a ekonomiku SR.

Prvym a nevyhnutnym predpokladom pre naplnenie ciela predmetného vyskumu bolo
vymedzenie S$pecifik trhu prace v Slovenskej republike v kontexte skiimania ponuky prace zo
strany domacnosti a ich motivov vol'by medzi pracovnym a volI'nym ¢asom z pohl'adu potreby
zosuladenia pracovného a rodinného Zivota, za predpokladu nezastupitelnej ulohy Statu pri
vytvarani stabilného makroekonomického prostredia. Vybrané vysledky z danej problematiky
boli publikované napriklad v: Uramova, M. — Tuschlova, M. 2012. Specifika trhu prace na
Slovensku a v Banskobystrickom kraji, Uramova, M. — Tuschlova, M. Hronec, M. 2012. The
economic thinking and education changes in the context of the social praxis reguirements,
Uramovéa, M. — Sidova, I. 2011. Flexiistota ako sacast’ inkluzivneho rastu, Sidova, 1. 2011.
Flexiistota pracovnej sily ako jeden z moznych determinantov individualnej ponuky prace,
Kasc¢akova, A. — Nedelovd, G. 2011. Viacdimenziondlny pohlad na vydavkové moZnosti
slovenskych domacnosti. V nadvdznosti na to bola nutnd teoretickd analyza vézieb medzi
platenou a neplatenou pracou, zalozena na definicnom vymedzeni a spresneni pojmov platenej
a neplatenej prace a identifikacii Specifik neplatenej prace, vykondvanej v ramci trhu prace
amimo trhu prace. Vybrané problémy boli publikované napriklad tymito autormi - rieSitel'mi
projektu VEGA: Uramova, M. - Orviska, M. — Sidova, 1. 2010. Vychodiska skiimania
neplatenej prace a merania jej rozsahu v podmienkach ekonomiky SR, Uramova, M. — Sidova,
I. 2011. O niektorych nazoroch ekondémov na chudobu, Uramova, M. — Hronec, M. 2011.



Identifying the barriers that prevent closer links between economic education and labor market
needs.

Vychadzajuc z predpokladov tuzkej vdzby medzi platenou a neplatenou pracou, vysSou
uzien ako umuzov auvekovo mladSich kategoérii ako u starSich boli formulované,
upravované a nasledne testované viaceré hypotézy, ktoré boli roz¢lenené na hypotézy Cisto
ekonomického a mimoekonomického charakteru (podrobnejsie o jednotlivych hypotézach a
sposobe 1 vysledkoch ich testovania pojednavaju prispevky: Kasc¢adkova, A. — Nedelova, G. a
Martinkovi¢ova, M. — Kika, M. v aktualnom zborniku vedeckych prac. Formulovaniu hypotéz
predchadzala konfrontacia nazorov a diskusia o definicnom vymedzeni neplatenej prace,
predpokladanych faktoroch, ktoré podstatnou mierou ovplyviuji nielen rozsah, ale aj
StruktGru (formy) neplatenej prace. Na zdklade teoretického preskiimania problematiky
faktorov, ovplyviiujicich neplatenti pracu boli za najzavaznejSie a realne overitelné faktory
neplatenej prace v podmienkach SR identifikované tieto: pocet c¢lenov domacnosti, vek,
pohlavie, status aktivity, vzdelanie a prijem.

Nemene] zavaznym teoreticko-metodologickym problémom bola otdzka motivov, ktoré
vedu jednotlivcov a domacnosti k vykonavaniu neplatenej prace. Prave tymto, ale aj d’alSim
Clastkovym problémom boli venované viaceré pracovné stretnutia riesitelov, na ktorych sa
konfrontovali najmd pristupy ekonomov, Statistikov a odbornikov z oblasti psychologie,
sociologie a modernej filozofie vratane doktorandov. Motivy, podla predpokladu vyskumného
timu a jeho potvrdenia primarnym vyskumom, mozno delit’ na tie, ktorych ,.inicidtorom* st
ekonomické aspekty vykonavania neplatenej prace (napriklad dostupnost’ vybranych sluZzieb,
cena tychto sluzieb, prijem domdacnosti) a na tie, ktorych povod spociva v tradiciach, zvykoch,
Style Zivota a v d’alSich prvkoch charakterizujicich sucasny spdsob Zivota domécnosti v SR.
Pri doslednej analyze faktorov, ovplyviiujiicich neplatent pracu, jej rozsah a Struktiru sa
potvrdilo, ze existuje novy (d’alsi) priestor pre skimanie vzdjomného vztahu medzi platenou,
neplatenou pracou a individudlnym blahobytom s vyuzitim pristupov reprezentovanych
ekondmiou $tastia (podrobnejsie napriklad Caplanova, A. — Orviska, M. 2010, Determinanty
subjektivneho blahobytu jednotlivcov (Dezagregovana analyza). Sucasne s analyzou faktorov
neplatenej prace v podmienkach SR sa skiimali faktory neplatenej prace aj v krajinaich OECD
a komparativne v rozvojovych a rozvinutych krajinach. Vysledky skimania boli publikované v
tychto vedeckych stadiach :  Orviska, M. — Hunady, J. 2011. Identifikacia faktorov
ovplyviiujucich podiel neplatenej prace v krajinaich OECD a Orviska, M. — Hunady, J. 2011.
Neplatena praca v rozvojovych a rozvinutych krajinach: pri¢iny a konzekvencie.

Dal3im délezitym krokom pre kvantifikaciu neplatenej prace bolo zhodnotenie existujiicich
metdd merania rozsahu neplatenej prace, ktoré si teoreticky rozpracované a pouzivané
Vv zahrani¢i a ndvrh vhodnych metod jej merania s ohl'adom na $pecifikd ekonomiky Slovenska
(podrobnejsie v prispevku M. Povazanovej v aktudlnom zborniku a Vv publikovanej S$tadii
Povazanova, M. — Pala, J. 2012. Metdody merania monetarnej hodnoty neplatenej prace).
Overenie zvolenej inputovej metddy merania monetarnej hodnoty neplatenej prace
vV podmienkach SR si vyzadovalo empiricky vyskum, ktory sa realizoval na vzorke 4 435
respondentov Vv zapojenych domacnostiach. Vyuzitie tdajov a spracovanych vysledkov
predvyskumu, ktory bol realizovany formou dotaznikov (forma dotaznikov aj s vysvetlivkami
je zverejnena v aktualnom zborniku) v mesiaci december 2011 a ndasledne vysledkov
primarneho vyskumu (realizacia v mesiacoch marec — april a jul 2012) slizilo na kvantifikaciu
vel'kosti neplatenej prace v Slovenskej republike a konfrontaciu vysledkov s teoretickymi
poznatkami ako zékladu pre vymedzenie dopadov neplatenej prace na domdacnosti,
podnikatel'sky sektor a ekonomiku SR s ohl'adom na mozné vplyvy stcasného globalneho



vyvoja celosvetovej ekonomiky. Ciastkové vysledky vyskumu boli publikované napriklad
autorkami Kasc¢akova, A. — Nedelova, G. 2011. Komparacia ekonomickej situdcie domacnosti
Vv mestich ana vidieku, Kas¢dkova, A. — Nedelovd, G. 2011. Rozdiely v hospodareni
domacnosti v slovenskych regionoch a Kas¢akova, A. — Nedelova, G. 2012. Moznosti odhadu
velkosti neplatenej prace v doméacnostiach SR.

Dosledna priprava a realizdcia vyskumu predstavovala t'aziskovi, ale aj nesmierne naro¢ni
Cast’ celého projektu. Jednou z prvych otazok, ktora vyvstala pred riesitel'skym timom bola
otazka volby sposobu a formy vyskumu. Rozhodnutie uskuto¢nit’ vyskum dotaznikovou
formou s vyuzitim potencialu Studentov sa ukazalo ako spravne, racionalne a prinieslo
V konecnom dosledku jednoznacne pozitivne poznatky, skusenosti pre obe strany — pre
zadavatelov (rieSitel'sky tim) uloh vramci vyskumu ipre prijimatelov tloh aich
vykonavatelov — $tudentov. Udaje ziskané z dotaznikového vyskumu, ktory bol realizovany
priamo Vv domacnostiach SR, boli nasledne Statisticky vyhodnotené a sluzia k formulacii
dopadov neplatenej prace na domacnosti, podnikatel’sku sféru a ekonomiku Slovenska. Hlavny
vysledok, ktory mozno povazovat za jedineCny v teoretickej i praktickej rovine a ktory
predstavuje hlavny prinos rieSenia problému, je vyjadrenie podielu neplatenej prace na HDP za
rok 2011, ktory podl'a zvolenej a overenej metodiky merania predstavuje takmer jednu tretinu
HDP vyprodukovaného v SR. PodrobnejSie o sposobe vypoctu tohto podielu, ako aj
stvisiacich otdzkach merania podielu neplatenej prace na HDP pojednévaju prispevky:
Povazanova, M. a Kasc¢akova, A. — Nedelova, G. aktualneho zbornika vedeckych préc.
Odmeranim podielu neplatenej prace na HDP SR za rok 2011 zvolenou metdédou sa otvara
priestor pre d’alSie skimanie a zodpovedanie otazok typu: aké implikacie z jednotretinového
podielu neplatenej prace na HDP vyplyvaji pre hospodarsku politiku Statu, je vhodné alebo
ucelné znizovanie podielu neplatenej prace na HDP aak 4no akym spdsobom, aké su
regionalne rozdiely a rozdiely medzi domacnostami vo velkosti a Struktare neplatenej prace na
Slovensku a¢im su vyvolané, pretrva zistena vyskumom tendencia k udrzaniu velkosti
neplatenej prace na HDP zpohladu domécnosti a jednotlivcov, ale aj dalSie suvisiace
vyskumné problémy, ktoré vsSak vyzaduji novy Casovy horizont a zaangazovanie do ich
skiimania d’alSich odbornikov nielen zo SR, ale aj zo zahranicia. Tieto, ale aj d’alSie skuto¢nosti
boli podnetom pre spracovanie nového navrhu vyskumného projektu VEGA pod nazvom
»Neplatend praca ako potencialny zdroj socialno-ekonomického rozvoja spolo¢nosti
a determinant individualneho blahobytu‘ na obdobie rokov 2013 - 2016.

Vyznam a prinosy interdisciplinarneho pristupu k skiimaniu neplatenej prace

Vzhladom na ciele a obsah projektu, ako aj oCakavané prinosy v teoretickej a praktickej
rovine bola interdisciplinarna skladba riesiteI'ského timu odévodnena. Struktira 13 ¢lenného
rieSitel'ského timu bola reprezentovand ekondémami so zameranim ich vedeckovyskumnej
¢innosti do oblasti makroekondmia, mikroekonémia, trh prace, politika zamestnanosti,
problematika vzdelania a nezamestnanosti, verejna ekonéomia, verejné financie, dafiova teoria
a politika, tielova ekonomika, medzindrodna integracia a svetova ekonomika, socidlna
ekonomia a socialna ekonomika, odbornikmi z oblasti sociologie, sGcasnej filozofie, etiky
a metodologie spolocenskych vied, legislativy, ale aj z oblasti Statistiky a kvantitativnych
metod. Takato skladba vyskumného timu umoznila preskumanie ekonomickej podstaty
neplatenej prace, odmeranie a vycislenie rozsahu neplatenej prace ako percentudlneho podielu
na HDP ekonomiky SR, zistenie hlavnych ekonomickych a neekonomickych motivov
vykonavania neplatenej prace domacnostami a jednotlivcami Vv zavislosti od ich veku,
charakteru byvania, poctu ¢lenov domacnosti, pohlavia a d’alsich zvolenych a preskimanych
kritérii. Velkym prinosom bolo zaclenenie doktorandov do riesitel'ského timu s reSpektovanim



a vnimanim nadvéznosti ich dizertatnych prac na vybrané problémy stvisiace s neplatenou
pracou, ¢im sa rozsiril aj horizont d’alSich vedeckych problémov a argumentov pre skiimanie
d’alsich suvislosti, javov a vztahov medzi nimi, ako napriklad problém flexiistoty na trhu prace
(napr. Sidova, 1. 2011. Flexiistota pracovnej sily ako jeden z moznych determinantov
individudlnej ponuky prace), problém dobrovolnictva ako socidlno-ekonomického a etického
fenoménu spolocnosti (napr. Svoretiova, K. 2011. Dobrovolnictvo v databazach internetu),
problém prilevu priamych zahrani¢nych investicii aj z hladiska ich vplyvu na platena
a neplatent pracu (napr. Hunady, J. 2011. Determinanty prilevu priamych zahrani¢nych
investicii vo vybranych krajindich OECD), otdzka zamestnanosti vo verejnom a V sikromnom
sektore vo vizbe na samotnu efektivnost’ verejného sektora (napr. Bilka, P. — Bod’a, M. 2011.
Komparacia casovych radov zamestnanosti vo verejnom a sikromnom sektore Statov
Vysehradskej skupiny z hladiska stupnia periodicity), ale v neposlednom rade i problém
spoloc¢enskej zodpovednosti podnikov (napr. Marasova, J. — ValluSova, A. 2010. Position of
Corporate Social Responsibility in Human Resources Management) a kvality pracovného
zivota (napr. Kika, M. - ValluSova, A. 2011. The impact of the transformation of the enterprise
on QWL employees).

Rozsah skiimania problematiky neplatenej prace je natol'ko Siroky a zasahujuci viaceré
stranky spolocenského Zivota, Ze dvojrocné obdobie trvania projektu je zjavne vel'mi kratkym
obdobim pre postihnutie vSetkych suvislosti. Narocnost’ originalneho empirického vyskumu
a spracovanie jeho vysledkov s formulovanymi dopadmi neplatenej prace na domacnosti,
podnikatel'sky sektor a ekonomiku a navrhmi na pristupy hospodarskej politiky Statu k platenej
a neplatenej praci si vyzaduje d’alSie systematické rieSenie problému, o ¢o sa pokusil riesitel'sky
tim predloZzenim novej ziadosti o projekt zakladného vyskumu, podporovany grantovou
agenturou VEGA na obdobie rokov 2013 — 2016. V istom zmysle limitujicim faktorom
dvojroéného projektu VEGA (2011 — 2012) boli aj pridelené finan¢né prostriedky, ktoré v roku
2011 predstavovali 38,11 % a vroku 2012 52 % z pévodne pozadovanych rieSitel'skym
timom a institaciou, z ktorej riesitel'sky tim pochadza (Ekonomickej fakulty UMB v Banskej
Bystrici). | napriek ¢asovym a finanénym obmedzeniam, mozno jednoznac¢ne konsStatovat’, ze
ciele povodného zameru projektu sa podarilo naplnit. K dosiahnutiu cielov projektu
jednoznacne prispela tvoriva, uciaca sa atmosféra v rieSitel'skom time, ktory bol nielen
interdisciplindrny, ale aj medzi katedrovy a medzindrodny, ¢omu zodpovedaju doteraz
prezentované a V diskusidch s odbornikmi overené vysledky. Z kvantitativneho pohladu,
mozno deklarovat’ viac ako 20 kvalitnych vystupov v ramci projektu VEGA 1/1141/11, z
ktorych niektoré boli publikované v anglickom jazyku a v zahrani¢i (prehl'ad publikovanych
vystupoV je V prilohe zbornika). Publikovanie vysledkov vyskumu, ale aj adekvatny transfer
ziskanych poznatkov a sklisenosti z rieSenia problému neplatenej prace v SR permanentne
pokracuje d’alej. Primarny vyskum a spracovanie jeho vysledkov poskytuje d’alsie prilezitosti
a vyzvy na odbornu diskusiu, vymenu poznatkov a ich konfrontaciu s praxou nielen doma, ale
aj v zahrani¢i.



Vlastné prinosy a ich vyuZitie v d’alSom vyskume:

Vychadzajuc z obsahového zamerania a cielov vyskumu, ktoré st podporené dosiahnutymi
vysledkami v oblasti neplatenej prace mozno za hlavné prinosy riesitel'ského timu povazovat
tieto:

- obohatenie tedric o nové poznatky v oblasti platenej a neplatenej prace, prifin existencie,
motivov a jej Specifickych prejavov v SR,

- originalny pristup k meraniu rozsahu neplatenej prace a vycislenie podielu neplatenej prace
ako percentudlneho podielu na HDP v SR,

- interdisciplinarna interpretacia vysledkov vyskumu neplatenej prace,

- rozdelenie motivov neplatenej prace na ekonomické a neekonomické motivy a zistenie ich
vzajomného vztahu,

- transfer ziskanych poznatkov a zaangazovanie Studentov a doktorandov do skumanej
problematiky;,

- vytvorenie vedeckého fora a bazy pre d’alSi vyskum danej problematiky zapojenim domacich
a zahrani¢nych odbornikov do odbornej diskusie 0 vyzname neplatenej prace,

- prehibenie vyskumnej spoluprace s akademickymi a neakademickymi institGciami s ciefom
realizacie kvalitnych vystupov, podpory vyskumu a jej prepojenosti s praxou.

Vsetky vysSie uvedené prinosy mozno dalej rozvijat a vyuzit' tak v timovej, ako aj
individualnej vyskumnej ¢innosti rieSitelov aktualneho projektu VEGA 1/1141/11 (zoznam
rieSitel'ov je uvedeny v prilohe), ale aj v d’alSich, suvisiacich témach vyskumu.
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