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Abstrakt

Cielom prispevku je spristupnit’ a interpretovat’ vysledky vedecko-vyskumného projektu
zameraného na problematiku neplatenej prace z hl'adiska jej neekonomickych suvislosti. Text
pontika pohlad na neplateni pracu ako prirodzenu, historicky zakotveni sucast
kazdodenného Zivota rodin Vv podmienkach SR. Studia identifikuje prevladajice motivy
a postoje vykonavania jednotlivych foriem neplatenej prace v doméacnostiach a zdévodiuje
pozitivne socidlne koreldcie medzi jej rozsahom a vplyvom na podnecovanie, udrziavanie
arozvijanie kladnych véizieb medzi ¢lenmi rodiny, SirSim rodinnym zdzemim, socidlnou
komunitou v prislusnej lokalite a potencial neplatenej prace z hl'adiska jej podpory vzajomne;j
solidarity a sudrznosti.

Abstract

The aim of this paper is to make and interpret results of scientific research project focused on
the issue of unpaid work in terms of its non-economic contexts. Text offers a view of unpaid
work as a natural, historically enshrined part of everyday family life in conditions of Slovakia.
The study identifies the prevailing attitudes and motives of the implementation of various
forms of unpaid work in the home and justifies social positive correlation between the extent
and impact, to encourage, develop and maintain the positive relationships between members
of the family, wider family background, social community of the area and potential of unpaid
work for the promotion of mutual solidarity and cohesion.

1 TEORETICKE VYCHODISKA SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Praca je neodmyslitelnou a samozrejmou sucastou l'udského sveta. Zaroven
nevyhnutnou podmienkou napliiiania jeho zmyslu v podobe uspokojovania nekoneénych
Tudskych potrieb. Ako ekonomicka kategoria je praca predmetom ekonomickych analyz uz
davno. Jej vnimanie v zmysle vykondvania uloh vyZadujicich mentdlne a fyzické dusilie,
ktorého cielom je vyroba tovarov a sluzieb sliziacich na uspokojovanie l'udskych potrieb
(Giddens, 2000) naznacuje, Ze tento pojem v sebe zahfiia automaticky vSetky l'udské ¢innosti,
ktoré su potrebné na vytvaranie a udrziavanie zivota bez ohl'adu na to, ¢i st platené alebo
neplatené.

Sirsi socialny kontext a pohlad na determinanty ovplyviiujuce charakter a hodnotu
prace vniesol do sociano-vedného diskurzu az feminizmus a postmodernizmus (Beneria,
1995; Minnich, 1990; Hartman, H.I., 2000 — 2001; England — Folbre, 2003). Uplatfiovanie
rodového hl'adiska v ekonomickej teérii a politike od konca 70-tych rokov minulého storocia,
prispelo ku komplexnejSiemu poznaniu, hodnoteniu a Strukturovanému vnimaniu fenoménu
Pudskej prace. Ekonomika zacala byt vnimana nielen cez organizacie, kde l'udia pracuju pre
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zarobok a ziskavaju potrebné tovary a sluzby, teda nielen optikou fungovania trhu
a podnikatel'skych subjektov, ale pozornost’ sa zacala sustredovat’ aj na domécnosti a tzv.
netrhové subjekty.

V suvislosti s tym sa zaviedlo viacero pravidelnych Statistickych zistovani s novymi
ukazovatel'mi a moznostami spracovania ¢i medzindrodného porovnavania (napr. zjednotenie
metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil ¢i Informaéného systému o priemernych
zarobkoch a cene prace, EU-SILC, Time Use Survey, ale aj European Social Survay,
Eurépsky vyskum hodnét a pod.).

Prispevok pontika prvotné spracovanie udajov vedecko-vyskumného projektu pod
nazvom ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku®, ktory sa realizoval v rokoch 2011 — 2012 na
EF UMB v Banskej Bystrici formou dotaznikového zistovania nazorov a postojov oslovenych
respondentov. Vyskumna vzorku tvorilo 1564 oslovenych domacnosti a celkovo 4435
respondentov Vv zapojenych domacnostiach. Tieto fakty dovoluju definovat realizovany
vyskum a jeho vyberovy stubor ako reprezentativny na podmienky SR (podla prislu$nosti
respondentov ku krajom SR, podla poctu ¢lenov domécnosti, podl'a pohlavia respondentov
a prislusnosti k vekovej kategorii). Projekt sa sustredil prave na uvedent problematiku
neplatenej prace a navyse poskytoval priestor skimat’ ju nielen z hl'adiska ekonomickych, ale
aj neekonomickych suvislosti.

2 SOCIALNE VYZNAMY NEPLATENEJ PRACE

Ako sme naznacili, problematiku neplatenej prace v domacnostiach je mozné skumat’,
merat’ a posudzovat’ z ekonomického hl'adiska z r6znych uhlov pohl'adu (cena prace, objem
neplatenej prace, jej podiel na hrubom domacom produkte, rozsah a Struktira cinnosti
neplatnej prace, sezonnost,, trhové diery, ¢asové naklady na neplatenti pracu, ...). V podstate
ide 0 snahu kvantifikovat’ jej vyslednti hodnotu a zapracovat’ ju do Statistik o produktivite
narodnej ekonomiky.

Iny uhol pohl'adu na neplateni pracu v domécnostiach otvara priestor na skimanie
kvalitativnych charakteristik tohto fenoménu a umoznuje tak uchopit’ neekonomické, socidlne
vyznamy vyskytu jednotlivych foriem neplatenej prace v domacnostiach.

Priestor, ktory bol v ramci projektu vytvoreny na skumanie tychto dimenzii neplatene;j
prace dovolil venovat’ hlbsiu pozornost’ nasledujucim neekonomickym aspektom neplatene;
prace:

® motivy veduce k neplatenej praci,

® postoje k neplatenej praci,
® pomoc pri neplatenej praci,
e perspektiva a vyvoj neplatenej prace.

Vychodiskovym predpokladom uvaZovania v ramci celého vedecko-vyskumného
projektu bola premisa, Ze za neplateni pracu v doméacnostiach povaZujeme vSetky
produktivne Pudské Einnosti, za ktoru Clovek nedostava mzdu. Na zaklade toho, ako aj
realizovanych medzindrodnych vyskumov v tejto oblasti a existujiicich odbornych
zahrani¢nych zdrojov (Hirway, 1., 2003) sme jednotlivé druhy neplatenej prace klasifikovali
do niekol’kych zdkladnych kategoérii (tabul’ka 1).
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Tabul'ka 1 Kategorie neplatenej prace

Kategorie neplatenej prace

Priprava jedal

Domace prace — upratovanie

Vyroba a udrzba textilii

Zahradkarstvo a starostlivost’ o zvierata

Vystavba (stavebnictvo) a rekonstrukcie

Nakupovanie a sluzby

Starostlivost’ o deti

@ N o o B~ W N

Starostlivost’ o dospelych

9.

Dobrovolnicka praca

Pramen: VEGA 11/1141/11 ,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu

a dopadu na domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku“, EF UMB, 2011 —2012.

V pripade sledovania motivov veducich k neplatenej praci sme vyslovili nasledujicu

pracovnl hypotézu:

H1 Predpokladame, Ze pri motivacii respondentov k neplatenej praci prevlada jej tloha

vychovného vzoru a dovody upeviiovania vztahov v rodine.

Respondenti mali v pripade tejto otazky moznost’ vybrat’ z niekol’kych poniknutych okruhov
pricin ¢i dovodov (Tabulka 2), ktoré ovplyviiuji ich rozhodnutie vykonavat’ neplatent pracu

V ich rodinnom prostredi.

Tabul'ka 2 Motivy neplatnej prace

1. St to tradicné prace v nasej domacnosti

2. Tieto prace sluzia ako vychovny vzor a upeviiuju vztahy v nasej domacnosti
(rodine)

3. Povazujem to za zmysluplné travenie vol'ného Casu (je to moje hobby, forma
vlastnej sebarealizacie)

4, Tieto sluzby a produkty st pre mia na trhu drahé (finan¢ne nedostupné)

S. Rovnaké produkty a sluzby na trhu stt menej kvalitné (nekvalitné)

6. Tieto sluzby a produkty st na trhu nedostupné (vzdialenost’, kapacity a iné)

7. Tieto ¢innosti povazujem za prirodzen pomoc druhym (charita)

Pramen: vlastné spracovanie




Prvi kategériu motivov veducich k neplatnej préci tvorili dovody, ktoré maju tzv.
socidlno-vzt'ahovy rozmer a mdézeme medzi ne zaradit' motivy, ktoré ovplyviiuji vyskyt,
rozsah a charakter neplatenej prace v domacnostiach na zaklade svojho prirodzeného,
tradovaného zakotvenia vo vzajomnych vztahoch medzi ¢lenmi rodiny ¢i SirSim rodinnym
zazemim (tradi¢né prace v domacnostiach, vychovny vzor a upevilovanie vztahov v rodine,
zmysluplné travenie vol'ného Casu), pripadne inou socidlnou komunitou (prirodzena pomoc
druhym — dobrovolnictvo). Druhi skupinu motivov reprezentovali tie, ktoré maja
ekonomicko-finan¢ny charakter a tykaju sa existencie alebo absencie trhovych substitatov
jednotlivych produktov a sluzieb, ktorych dostupnost’, kvalita a cena vSak vyrazne ovplyviiuje
rozhodovanie sa domacnosti o ich vyuzivani a nakupovani (rovnaké sluzby a produkty na trhu
st drahé, su menej kvalitné az nekvalitné, tieto sluzby a produkty st na trhu nedostupné
z dovodu vzdialenosti, kapacity, ...).

Zistené vysledky vyskumu dovol'uju konsStatovat’ ¢iastocné potvrdenie postulovanej
hypotézy H1, ako to vyplyva zo Statisticky spracovanych dat (Tabulka 3).

Tabul’ka 3 Preferované motivy veduce k neplatenej praci (podiel vyskytu odpovedi)

Mean Rank
Dovody Tradi¢né prace 6,32
Dovody Vychovny vzor 4,39
Dovody Volny cas 5,29
Do6vody Drahé na trhu 3,78
Dovody Menej kvalitné 2,94
Do6vody Nedostupné 2,44
Do6vody Pomoc druhym 2,83

Pramen: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte $pecifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a
dopadu na domacnosti, podnikatel'ska sféru a ekonomiku®, EF UMB, 2011 — 2012.

Na problematiku motivov neplatnej prace prirodzene nadvdzuje potreba skumat
postoje k nej. V tejto suvislosti sme v ramei uskuto¢neného vyskumu formulovali nasledujucu
hypotézu:

H2 Predpokladame, Ze neplatend praca ma pozitivne socidlne efekty a preto v ramci vyskumu
prevlada taky postoj k neplatenej praci, ze respondenti ju robia radi a dobrovolne.

Zodpovedajiica otazka Vv dotazniku ponukala moznost vyberu ztroch alternativ,
Strukturovanie a zdovodnenie ktorych ponuka Tabulka 4.



Tabul'ka 4 Moznosti postojov k neplatnej praci

Postoj k neplatnej praci Vzt'ah k neplatenej | Kodovanie
praci
a — tieto prace robim preto, lebo musim zaporny 0
b - tieto ¢innosti robim preto, lebo musim, robim ich viac-menej kladny 1
vSak rad
C - tieto prace robim rad a dobrovolne jednoznacne kladny 1

Pramen: vlastné spracovanie

Vzhl'adom na polarizaciu moznych postojov k neplatenej praci (musim — chcem) sme
pri spracovavani vysledkov vyskumu zoradili moZnosti b - tieto ¢innosti robim preto, lebo
musim, robim ich vSak rad a c - tieto prace robim rad a dobrovolne do spolo¢nej kategorie
postojov, ktoré odrazaji viac kladny (1 - pozitivny) ako negativny (0 - zaporny) vzt'ah
k jednotlivym druhom neplatenej prace v domacnostiach. Na zaklade toho nam vysledky
uskutocneného sociologického prieskumu v podmienkach SR dovol'uju prezentovat’ vysledky
Statisticky spracované v Tabulke 5.

Tabul’ka 5 Postoje k neplatnej préci

Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid 0 (nerobia radi) 1767 39,8 43,0 43,0
1 (robia radi) 2340 52,8 57,0 100,0
Total 4107 92,6/ 100,0
Missing System 328 7,4
Total 4435| 100,0

Pramen: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a
dopadu na domacnosti, podnikatel’ska sféru a ekonomiku®, EF UMB, 2011 — 2012.

Z uvedenych zisteni vyplyva, ze formulovana hypotéza H2 bola potvrdena.
Respondenti svojimi odpoved’ami potvrdili, ze neplatent pracu vykonavaju v prevaznej miere
radi a dobrovolne. Pri druhotnom triedeni ziskanych udajov je mozné toto konstatovanie
Specifikovat’ v zavislosti od pohlavia respondentov. V takom pripade vyskum potvrdzuje
skuto¢nost’, Ze kladny vzt'ah k neplatenej praci je Castejsi u zien ako u muzov (Tabulka 6).

Tabul’ka 6 Postoje k neplatenej praci podl'a pohlavia

postoj k neplatenej préci rad
0 1 Total
Pohlavie muz Count 929 990 1919
% of 22,6 24,1 46,7
Total
zena Count 837 1350 2187
% of 20,4 32,9 53,3
Total
Total Count 1766 2340 4106
% of 43,0 57,0 100,0
Total




Pramen: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a
dopadu na domacnosti, podnikatel'ska sféru a ekonomiku®, EF UMB, 2011 — 2012.

Dal§im neekonomickym aspektom neplatenej prace, ktorému sme venovali pozornost
Vv ramci realizovaného vyskumu bola pomoc pri neplatenej praci. Pri skimani tejto otazky
sme formulovali nasledujucu hypotézu:

H3 Predpokladame, Ze pri vykonavani neplatenej prace v domacnosti respondentom castejSie
pomahaju rodinni prislusnici (partner, deti, rodi¢ia)

Zistené vysledky umoznuji konstatovat, ze vyslovend hypotéza H3 bola potvrdena
(Tabul’ka 7). Podiel pomoci rodinnych prislusnikov (partner, deti, rodi¢ia) na neplatenej praci
Vv domécnosti predstavuje 79,4%. Naopak, nerodinni prisluSnici sa na pomoci v ramci
jednotlivych druhov neplatenej prace podielaju v rozsahu 20,6%. Zaujimavym zistenim je
fakt, ze 23,1% podiel na neplatenej praci v rodinach pripada na deti, ¢o poukazuje na
nezanedbatelni uCast’ potomstva na tomto type rodinnych aktivit. Zarovenl tento udaj
potvrdzuje nase ponimanie neplatenej prace ako vyznamného pozitivneho faktora, ktory
modeluje vytvaranie blizkych socialnych vizieb a pozitivnych zavislosti medzi ¢lenmi rodiny
aj na zaklade spolo¢ného podiel’ania sa na vykondvani konkrétnych aktivit v rdmci neplatene;j
préace.

Problematika  vnimania perspektivy a vyvoja rozsahu neplatenej prace
V domacnostiach v budtcnosti, bola predmetom zaujmu poslednej casti vyskumu, ktord
skimala neekonomické suvislosti neplatenej prace. Postulovana hypotéza vztahujuca sa na
tento rozmer neplatenej prace znela:
H4 Predpokladame, Ze u respondentov vyskumu bude prevladat’ mienka, ze podiel neplatenej
prace v ich domacnosti sa bude v buducnosti zvdc¢Sovat.

Tabul'ka 7 Pomoc pri neplatenej praci

Odpovede
N Podiel podiel respondentov
Pomoc Pomoc_Partner 1958 | 29,950 ,495
Pomoc_Deti 1513| 23,140 ,382
Pomoc Rodicia 1716| 26,250 434
Pomoc_Susedia 226 3,450 ,057
Pomoc Znami 560 8,560 ,141
Pomoc_Kolegovia 114 1,740 ,029
Pomoc _Ini 450 6,880 114
Total 6537| 100,000 1,652

Prameni: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a
dopadu na doméacnosti, podnikatel'ska sféru a ekonomiku®, EF UMB, 2011 — 2012.

Ocakavania riesitelov vedecko-vyskumného projektu vtomto ohlade vychadzali

Z hodnotenia aktualnej spolo¢ensko-ekonomickej situacie rodin na Slovensku, zo Statistik,

tykajicich sa stavu zivotnej urovne obyvatelov nasej krajiny (Vokoun (eds)., 2006; Kusa-

Dzambazovi¢ (eds)., 2006; Institut financnej politiky MF SR, Ekonomicka analyza 11, 2006;

SU SR, Sociilne 3tatistiky, 2012) ako aj s odhadovanych trendov vyvoja a prekonavania

hospodarskej, financnej, iverovej Ci spotrebitel'skej krizy v sucasnosti. Na zéklade toho, mali
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osloveni respondenti moznost vyjadrit svoj nazor na vyvoj rozsahu neplatenej prace
V buducnosti, pricom vyberali z troch pontknutych alternativ

® neplatena praca bude v budlicnosti rast’
® neplatena praca bude v buducnosti klesat’
® neplatena praca sa v budicnosti nebude menit’

Statisticky spracované vysledky zachytava Tabulka 8, ktora zaroven ukazuje, Ze
vyslovena hypotéz H4 sa nepotvrdila.

Tabul'ka 8 Vyvoj rozsahu neplatenej prave v buducnosti

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent

Valid klesat 734 16,6 27,2 27,2
nezmeni sa 1039 23,4 38,5 65,7
rast 925 20,9 34,3 100,0
Total 2698 60,8 100,0

Missing System 1737 39,2

Total 4435 100,0

Pramen: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a
dopadu na domacnosti, podnikatel'ska sféru a ekonomiku®, EF UMB, 2011 — 2012.

Relativna prevaha odpovedi potvrdzujicich trend zachovania nezmenené¢ho rozsahu
neplatenej prace aj v budicnosti (38,5%) a zaroven o€akavanie jej rastu (34,3%) naznacuje,
7ze oslovené domacnosti aich ¢lenovia nad’alej pocitaju s existenciou neplatenej prace
a vykonavanim jej jednotlivych druhov. Priiny, ktoré opytanych viedli k takémuto
stanovisku bolo mozné identifikovat na zaklade obsahovej analyzy volnych odpovedi
respondentov. Na zaklade toho mozeme konStatovat, ze za najcastejSie dovody poklesu
rozsahu neplatenej prace boli uvadzané staroba a ubytok sil. Tieto faktory oznaéilo za
podstatné 19,8% respondentov, ktori vyuzili moznost volnej odpovede. Naopak, ako
najcastejSic dovody rastu rozsahu neplatenej prace respondenti uvadzali finan¢né
(ekonomické) dévody, pokles prijmov, nutnost’ Setrenia ¢i rast cien. Tieto faktory oznacilo za
podstatné 28,6% respondentov, ktori vyuzili moznost volnej odpovede. Medzi
najfrekventovanejsie pri¢iny zachovania rozsahu neplatenej prace boli vo vyskume oznacené
také konStatovania a vnimanie neplatenej prace, ktoré tuto reflektuje ako nevyhnutni pracu
vV domdcnostiach, ako ¢innosti, ktoré sa v rodindch vzdy robili, robia a budu robit’ ¢i ako
stabilizované a ritualizované aktivity, ktoré su samozrejmou sucastou rodinného zivota
slovenskych domacnosti. Tieto faktory oznacilo za podstatné 25,5% respondentov, ktori
vyuzili moznost’ vol'nej odpovede.



ZAVER

Spracovana analyza a interpretacia vysledkov prvotného triedenia ziskanych udajov
uskuto¢neného reprezentativneho vyskumu zameraného na problematiku neplatenej prace,
pontka reflexiu niektorych aspektov jej neekonomickych stavislosti.

Medzi zakladné zistenia, ktoré analyza vysledkov vyskumu priniesla patria:

1. Kvalitativne dimenzie neplatenej prace ako st motivy, teda pri¢iny ¢i pohnutky
jednotlivca vykonavat’ niektoré z klasifikovanych kategorii neplatenej prace, zasadne
ovplyviiujii postoje k nej. Poznanie, ze pri motivacii neplatenej prace prevazuju tie
determinanty, ktoré maju citel'ne socialno-vztahovy rozmer dovol'uje predpokladat’,
78 aj postoje vytvarané a formované pri vykonavani neplatenej prace v ovzdusi
vzajomnych rodinnych vézieb, buda pozitivne a relativne trvalé.

2. Uvedené konStatovanie umocnuje zistenie, ze na domacich pracach, ktoré tvoria
podstatnu ¢ast’ neplatenej prace v rodinach, sa podielaji vyznamnym spdsobom prave
rodinni prislusnici. Spoliehanie sa na svojich najbliZSich, doverovanie vlastnym
a blizkym osobam odhaluje dlhodobo Zivenii a generacne podporovani predstavu
0 istej cyklickosti a akoby uzatvorenosti recipro¢ného charakteru vzajomnych vztahov
avazieb medzi najbliz§imi ¢lenmi rodiny, pripadne pokrvného pribuzenstva
(gastronomickd tradicia zabezpeCovania svadobnych hostin, rodinnd vypomoc pri
vystavbe domov, spolo¢né obrabanie pddy a zber pol'nohospodarskych plodin a iné).

3. Neprekvapuje preto zistenie, Ze vnimanie perspektivy a vyvoja rozsahu neplatenej
prace v budtcnosti koreluje s oCakavaniami jej zachovania az narastu. Neplatena praca
v podmienkach slovenskych domacnosti je eSte stile prirodzenou a Samozrejmou
sucastou ich kazdodenného kolorytu.

Ziskané tudaje, pochadzajice z primarneho zberu dat, maju vzhladom na svoju
reprezentativnost’ samozrejme ovel'a vacsiu vypovedaciu hodnotu ako je naznaena v tomto
prispevku. Dalsie Grovne triedenia dat dovolia odhalit’ este prekrytejsie stvislosti tykajtce sa
fenoménu neplatenej prace v podmienkach SR. Rozhodne zaujimavy uhol pohladu na cela
problematiku prinesu rodové determinanty, rovnako vSak aj regionalne hl'adisko, ¢i analyza a
komparacia nazorov respondentov na neplateni pracu pochadzajucich z mestského
a vidieckeho prostredia, ako aj skimanie korelacii neplatenej prace a vzdelania ¢i prijmove;]
skupiny respondentov.
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