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Abstrakt

Prispevok sa zaoberd popisom priebehu Statistického prieskumu, ktorého cielom bolo
kvantifikovat’ objem neplatenej prace v domacnostiach na Slovensku a poznat” ekonomické
a neekonomické charakteristiky domdcnosti ako determinanty ovplyviujuce velkost
neplatenej prace. Prieskum prebiehal v dvoch etapach — predprieskum a hlavny prieskum.
Vysledkom bola informacia o velkosti a Struktire tyzdenného objemu neplatenej prace
Vv reprezentativnej vzorke slovenskych domacnosti doplnena o informacie o platenom
zamestnani, motivacii, nazoroch a socio-demografickych charakteristikich domacnosti.
Ziskané udaje boli prepocitané na celi populaciu a rok, priCom bol kvantifikovany podiel
neplatenej prace vytvorenej v domacnostiach z celkového objemu HDP vytvoreného na
Slovensku v roku 2011.

Abstract

The contribution deals with the description of the statistical survey process that aimed at the
quantification of the unpaid work in Slovak households and to have knowledge of the
economic and non-economic characteristics of the households as the determinants influenced
the amount of the unpaid work. The survey was conducted in two stages — pre-research and
the main research. The information of the volume and the structure of the weekly unpaid work
in the representative sample of the Slovak households completed by the information of the
paid job, motivation, opinions and the socio-demographic characteristics of the households
was the result of the research. The observed data was recalculated into the whole population
and the year and the proportion of the unpaid work in the households from the GDP created in
Slovakia in 2011 was quantified.

1 NEPLATENA PRACA V DOMACNOSTIACH

V naj$irSom zmysle zahfiia Siroky okruh ¢innosti mimo oficialneho trhu prace, ktoré
nie su financne odmeniované. V SirSom vymedzeni znamena aktkol'vek ¢innost’ vyuzivajucu
ekonomické zdroje na uspokojenie potrieb - pracu v domdcnosti, starostlivost’ o dieta a iné
zavislé osoby, pracu v dobrovolnych organizaciach, pomoc v rodinnom podniku a pod.
(glosar rodovej terminologie, 2012).

Vymedzenie ¢innosti v domacnosti, ktoré su charakterizované ako neplatend praca vychadza
zZ definicie SNA, t.j. ide o aktivity, ktoré sa nachadzaju mimo produkénych hranic ESA alebo
0 aktivity, za ktoré vykonavatel’ neziska financnli nadhradu, ale méZu sa zapocitat’ do HDP. Do
prvej skupiny ¢innosti sa v ramci neplatenej prace v domacnosti zapocitava priprava jedal,
domace prace — upratovanie, vyroba a udrzba textilii, pestovanie okrasnych rastlin,
starostlivost’ o zvieratd — domacich milac¢ikov, oprava audrzba bytu a automobilu,
nakupovanie a sluzby, starostlivost’ o deti, 0 dospelych a dobrovol'nicka ¢innost. Do druhe;j
skupiny ¢innosti, ktoré st zahrnuté do neplatenej prace v domacnosti, ale mézu byt ocenené

1


http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=43

na trhu patri pestovanie uzitkovych rastlin, chov hospodarskych zvierat a vystavba
rekonstrukcie (Povazanova, Pala, 2011).

Pri kvantifikdcii neplatenej prace v domécnosti budeme v d’alSom rozliSovat’ neplatenti pracu
celkom a neplatent pracu s vylicenim trhovych ¢innosti.

2 MOZNOSTI ZISTOVANIA VECKOSTI NEPLATENEJ PRACE
V DOMACNOSTIACH

Velkost' neplatenej prace v ekonomikach jednotlivych krajin nie je rovnaka,
ovplyviiuje ju mnozstvo ekonomickych, legislativnych, socidlnych demografickych i
sociologickych faktorov. Nie su jednotné ani metddy a postupy jej merania. Prevazujucim
zdrojom informacii o velkosti a Struktire neplatenej prace v europskych krajinach 1 v d’alSich
krajinach sveta je Statistické zistovanie vyuzitia ¢asu (TUS). Na kvantifikdciu velkosti
neplatenej prace sa v niektorych krajinach vyuzivaju i1data ziskané z populaéného cenzusu.
Na odhad velkosti Casu, straveného na vykondvanie vybranych ¢innosti neplatenej prace
vV doméacnostiach sa v eurdpskom kontexte moézu vyuzit vybrané otazky z dotaznikového
prieskumu Second European Quality of Life Survey (2007).

Na Slovensku vV sacasnosti neexistuje relevantny zdroj informacii o velkosti
neplatenej prace v domacnostiach. Preto bolo potrebné uskuto¢nit’ primarny dotaznikovy
prieskum v domacnostiach, ktory by umoznil poznat rozsah a Strukturu neplatenej prace
Vv slovenskych podmienkach. V stuvislosti s cielom zistovania boli ziskavané aj socio-
demografick¢ a ekonomické udaje o domacnostiach aich ¢lenoch, ktoré by pomohli
identifikovat’ vplyv faktorov ovplyviiujucich velkost neplatenej prace. Prieskum bol
metodicky i organizacne zastreSeny vyskumnym timom vedeckého projektu VEGA 1/1141/11
Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti,
podnikatel'sku sféru a ekonomiku.

3 PREDPRIESKUM V DOMACNOSTIACH SR

Dotaznikovy prieskum tykajici sa zistenia objemu neplatenej prace v slovenskych
domacnostiach sa uskuto¢noval v 2 etapach — predprieskum ahlavny prieskum. Etapa
predprieskumu mala za ciel’ otestovat’ dotaznik, Strukturu, uplnost’ a zrozumitel'nost’ otazok,
overit pokrytie priestoru v rdmci SR a overit' opodstatnenost’ hypotéz ekonomického aj
neekonomického charakteru. Hlavny vyskum bol naplanovany na jar 2012. Bolo rozhodnuté
realizovat’ prieskum prostrednictvom anketairov — Studentov dobrovolnikov, po
predchadzajicom Skoleni, usmerneni a konzultadciach v procese zberu dat. Bolo potrebné
upresnit’ a zjednotit’ definicie, vymedzit’ Statisticky stbor, vybrat' znaky, ktoré sa budu
prostrednictvom dotaznika zist'ovat’.

Predprieskum ¢asovo pokryval koniec roka 2011, konkrétne obdobie 21. 11. - 13. 12.
2011. Bolo oslovenych 233 domacnosti a v nich 763 jednotlivcov, vo vsetkych krajoch SR.
V dotazniku sa prelinali dve Statistické jednotky — 8 otdzok bolo smerovanych na jednotlivych
¢lenov domécnosti a 4 otazky na domacnost’ ako celok. Boli zistované socio - demografické
znaky respondentov — ¢lenov domacnosti i domacnosti ako celku, tyzdenna velkost’ ¢asu,
ktory Clenovia domécnosti venuju jednotlivym c¢innostiam klasifikovanym ako neplatena
praca v domacnostiach, informacie o platenych zamestnaniach, dobrovol'nickej praci, pomoci
pri neplatenej préaci, motiva¢né faktory, nazory respondentov na rozsah neplatenej prace
v budicnosti, vztah k neplatenej praci, a pod.



Bolo zistené, Ze je ziskany vyber nie je reprezentativny podla niektorych ddlezitych
charakteristik ako priestor (prislusnost’ ku krajom) a pocet ¢lenov domacnosti. Ukdzalo sa, ze
je potrebné precizovat aj Strukturu vyberu podla pohlavia, pretoze sa predpokladalo, ide
0 jeden z kIai¢ovych faktorov, vplyvajucich na velkost' neplatenej prace v domacnostiach.
Strukttra dotaznika sa ukézala ako vyhovujuca, boli viak vylacené otazky s vysokou non-
response a Vv pripade kl'acovej otazky tykajucej sa velkosti neplatenej prace boli doplnené
moznosti velkosti sezonnosti u niektorych Cinnosti, kde to bolo opodstatnené. V pripade
niektorych otazok sa ukazala potreba doplnenia moznosti odpovedi, niektoré formalne tipravy
dotaznika a doplnenie vysvetliviek ku vol'be odpovedi a ich kodovaniu. Detailnejsie vysledky
predvyskumu boli publikované (Kasc¢akova, Nedelova 2012).

4 VYSLEDKY HLAVNEHO PRIESKUMU V DOMACNOSTIACH SR

Na zéklade vysledkov predprieskumu a na zaklade odportcani odbornikov boli
v obsahu a forme dotaznika a v organizacii zistovania urobené niektoré upravy. Dotaznik bol
rozdeleny do 12 modulov:

7 modulov pre ¢lenov domacnosti
— Socidlno-demografické charakteristiky

— Kolko hodin do tyzdna v priemere respondenti venuju jednotlivym kategoriam
neplatenej prace

— Informacie o platenych zamestnaniach
— Kto najcastejSie v domacnosti pomaha pri neplatenej praci
— Nazor na rozsah neplatenej prace v buducnosti.
— Motivéacia k neplatenej praci
5 modulov pre domacnost’
— Starostlivost’ o deti v predskolskom veku
— Typ doméacnosti
— Typ obce
— Region
— Vysvetlivky k dotazniku

Hlavny prieskum sa uskuto¢nil v obdobi 22. 2. — 2. 4. 2012. Celkovo bolo oslovenych
1 564 domacnosti vo vSetkych krajoch SR a v nich 4 435 jednotlivcov. Hlavny prieskum mal
dva hlavné ciele: overit hypotézy ekonomického aj neekonomického charakteru a vycislit’
velkost' neplatenej prace v domdcnostiach SR. Na to bolo potrebné zabezpecit
reprezentativny vyber doméacnosti, aby nedoSlo ku skresleniu vysledkov po spracovani
dotaznikov. Po konzultdciach s pracovnikmi Statistického tiradu SR aich skusenosti pri
organizovani podobnych zistovani vyskumny tim doSiel k zdveru, Ze je poZadovana
reprezentativnost’ podl'a priestoru (prislusnost’ ku krajom), poc¢tu ¢lenov domacnosti a podla
pohlavia. Spracovanie ziskanych tdajov bolo realizované programom SPSS (PASW Statistics
18). Pri testovani bola zvolend hladina vyznamnosti 0,05 a na testovanie bol zvoleny chi-
kvadrat test dobrej zhody. Vysledky overenia reprezentativnosti sit uvedené v tabul’kéach 1 az
6.



Tabul’ky 1 - 2 Overenie reprezentativnosti vyberu podla priestoru (prislu$nosti ku

krajom)
Kraj Pokracovanie tabulky:
Observed N | Expected N Residual Test Statistics
1 488 495,3 -7,3 el
2 428 455,5 -27,5 : ra__
3 503 486,5 16,5 Chi-square 3,747
4 555 566,1 -11,1 df _ 7
5 567 566,1 9 Asymp. Sig. ,808
6 541 539,6 1,4 a. 0 cells (,0%) have expected frequencies less than 5.
7 696 667,8 28,2 The minimum expected cell frequency is 455,5.
8 649 650,1 -1,1
Total 4427

Pramen: vystup SPSS

Tabul’ky 3 - 4 Overenie reprezentativnosti vyberu podl'a poctu ¢lenov domacnosti

Pramen: vystup SPSS

pocet_clenov_sk Pokracovanie tabul’ky:
Observed N | Expected N | Residual Test Statistics
2,00 343 358,2 -15,2 Chi-square = 4,514‘3
3,00 323 292,5 30,5 df 4
4,00 333 334,7 -1,7 Asymp. Sig. 329
'?',c())tgl 1;2471 1939 31 a. 0 cells (,0%) have expected frequencies less than
5. The minimum expected cell frequency is 193,9.

Tabul’ky 5 - 6 Overenie reprezentativnosti vyberu podl’a pohlavia

Pohlavie Test Statistics
Observed N | Expected N Residual Pohlavie
1 2108 2150,0 -42,0 Chi-square 1,594°
2 2325 2283,0 42,0 df 1
Total 4433 Asymp. Sig. ,207

Pramen: Vystup SPSS

a. 0 cells (,0%) have expected frequencies less than
5. The minimum expected cell frequency is 2150,0.

Pramen: Vystup SPSS

Z vysledkov overenia reprezentativnosti je zrejmé, ze na vSetkych beZznych hladinach
vyznamnosti je vyber reprezentativny podla vSetkych troch zvolenych znakov — prislusnost’
ku krajom, pocet ¢lenov domacnosti a prislusnost’ k pohlaviu.

Po dosiahnuti reprezentativnosti bolo potrebné zamerat’ sa tiez na vyber vylu¢ne relevantnych
a porovnatelnych udajov. Vzhl'adom na platna legislativu, do vypoctu celkového objemu
neplatenej prace v domacnostiach na Slovensku ako aj za jednotlivé ¢innosti bola brana do
uvahy len praca respondentov vo veku 15 rokov a starSich Opytani respondenti uviedli tieZ
sezonnost’ niektorych ¢innosti v priebehu roka. Pre d’alSie vypocty bolo potrebné dosiahnut’
porovnatel'nost’ ldajov na rocny prepocet objemu neplatenej prace. Objem casu, straveného
na sezénne Cinnosti bol preto prepocitany na tak(l hodnotu, akd by bola v pripade jej
celoro¢ného vykonavania.

Pri deskripcii siboru opytanych respondentov sme sa sustredili predovSetkym na druhy
modul, tykajuci sa objemu Casu, ktory respondenti venuju jednotlivym ¢innostiach, tykajacim
sa neplatenej prace v domacnosti. Pri sledovani Struktary tychto ¢innosti podla pohlavia sa
ukazali vyrazné rozdiely medzi Casom, strdvenym muZmi a Zenami pri priprave jedal,
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upratovani, Gdrzbe textilii, starostlivosti o okrasné rastliny, starostlivosti o deti i 0 dospelych,
vo vsetkych pripadoch v prospech vyraznejSiecho podielu zenskej cCasti populacie na tychto
¢innostiach. V pripade oprav a udrzby i vystavby a rekonstrukcii to bolo v prospech muzske;j
Casti populacie. Celkovy priemerny tyzdenny ¢as, straveny muzmi v domacnosti bol 21,41
hodin, u zien to bolo 35,58 hodin. Zo ziskanych udajov a vypocitanej smerodajnej odchylky
bola zrejmd pomerne vysokéd variabilita odpovedi na otdzku objemu straveného casu na
vsetky druhy ¢innosti neplatenej prace v domécnosti. Detailné vysledky su uvedené v tabul’ke
7.

Celkovo cely subor sledovanych respondentov vykazal tyzdenny objem neplatenej prace 25,8
hodin, ¢o predstavovalo denny objem priblizne 3,7 hodin (222 minut), t.j. porovnateln
hodnotu s dajmi, ziskanymi v TUS zistovani v niektorych eurdpskych krajinach. V
jednoclennych domécnostiach pripadalo tyzdenne 26 hodin neplatenej prace na clena
domacnosti, v dvoj¢lennych domécnostiach 34,1 hodin na jedného clena domécnosti,
Vv trojclennych 23,9 hodin, v Stvor¢lennych 22,1 hodin a v pit’ a viac€lennych 20,9 hodin, vo
vSetkych pripadoch vzdy na ¢lena domécnosti.

Tabulka 7 Deskriptivne charakteristiky tyzdenného objemu c¢asu straveného na jednotlivé
¢innosti neplatenej prace i na celkova neplatent pracu v domacnosti

Statistics
Priprava Okrasné Domaci Oprava a | Nakupovanie a
Pohlavie jedal Upratovanie | Textilie rastliny milacikovia udrzba sluzby
M Valid 1831 1831 1831 1831 1831 1831 1831
Missing 14 14 14 14 14 14 14
Mean 3,28 2,99 ,48 ,80 1,68 2,06 2,52
Std. Dev. 3,735 3,834 1,206 2,874 4,982 3,261 2,553
F  Vvalid 2115 2115 2115 2115 2115 2115 2115
Missing 9 9 9 9 9 9 9
Mean 8,53 6,03 2,87 1,41 1,75 ,26 3,63
Std. Dev. 6,592 4,994 3,352 2,624 5,023 ,810 2,963
Pokracovanie tabul’ky:
Statistics
) Neplatena
Uzitkové | Hospodarske | Vystavba a | Starostlivost | Starostlivost | Dobrovolnicka praca
Pohlavie rastliny zvierata rekonstrukcia o deti o dospelych praca celkom
M Valid 1831 1831 1831 1831 1831 1831 1831
Missing 14 14 14 14 14 14 14
Mean 1,43 ,93 ,97 3,29 ,68 ,39 21,41
Std. Dev. 3,165 3,127 2,902 9,585 3,240 2,053 20,226
F Valid 2115 2115 2115 2115 2115 2115 2115
Missing 9 9 9 9 9 9 9
Mean 1,53 ,56 ,28 6,96 1,50 ,38 35,58
Std. Dev. 2,926 2,141 1,432 19,016 7,973 2,894 31,216

Pramen: vystup SPSS

Pri porovnavani rozdielov medzi muZmi a Zenami sa ukdzal aj rozdiel stravené¢ho casu
V platenom zamestnani. TyZdenny objem casu, strdveného v platenom zamestnani bol
u muzov 43,8 + 12,7 hodin a u zien 39,7 + 13,8 hodin.



Zaujimavé je tiez porovnanie priemerného tyzdenného objemu neplatenej prace v
domacnostiach zijucich v roznych typoch obci. 283 domacnosti zijiicich v krajskych mestach
vykazalo priemerny tyzdenny objem casu venovaného neplatenej praci 56,34 hodin, 654
domacnosti z obci so Statutom mesta (iného ako krajského) venovalo neplatenej praci 71,63
hodin a 622 domacnosti v inych obciach 86,11 hodin.

Diferencovana bola tiez situacia v objeme neplatenej prace v jednotlivych krajoch. Najvyssi
priemerny tyzdenny objem neplatenej prace vykéazali doméacnosti v Zilinskom kraji (88,84
hodin za domacnost’), d’alej v Nitrianskom kraji (86,26 hodin), v Trnavskom kraji (81,79
hodin), v PreSovskom kraji (79,23 hodin), v Banskobystrickom kraji (72,38 hodin),
v Kosickom kraji (70,88 hodin), v Tren¢ianskom kraji (69,79 hodin) a v Bratislavskom kraji
(54,99 hodin).

5 HODNOTA NEPLATENEJPRACE V DOMACNOSTIACH V SR

Pre vypocet objemu neplatenej prace v domacnostiach na Slovensku a vyjadrenie jej
podielu z objemu HDP bola zvolend inputova metdda a generalisticky pristup. Preto bolo
potrebné ocenit’ vSetky druhy Cinnosti tvoriacich neplatent pracu velkost'ou hrubej mesacne;
mzdy za porovnate'né ¢innosti v ndrodnom hospodarstve SR v roku 2011. Bola pouzita
Klasifikacia zamestnancov podla vybranych zamestnani (KZAM). Dobrovolnicka ¢innost’
bola ocenena priemernou hodinovou mzdou za vSetky Cinnosti tvoriace neplatenii pracu
V domacnosti. Hruba mesacna mzda bola prepocitana na priemerntt hrubu hodinovii mzdu
Vv jednotlivych zamestnaniach. Pri vypocte bol pouzity priemerny mesacny pocet pracovnych
hodin v roku 2011, t.j. 171,67 hodin. Tyzdenny objem ¢asu venovaného na jednotlivé ¢innosti
V domacnosti v hodinach bol vynasobeny hrubou hodinovou mzdou. Hodnota neplatene;j
prace za vSetky ¢innosti a vSetkych respondentov bola agregovana za domacnosti podla poctu
jej clenov. Jednotlivym typom domacnosti podl'a poctu ¢lenov boli pridelené vahy podla
zastipenia domacnosti vo vybere a po prevazeni bola vyjadrena jej hodnota za jednotlivé typy
domacnosti podl'a poctu ¢lenov. Tyzdenna hodnota neplatenej prace bola prendsobend poctom
tyzdnov vroku 2011 ajej ro¢na hodnota vydelend objemom HDP v roku 2011, ktory
publikoval Statisticky trad SR, vo vyske 63 906 mil. Eur. Vysledny podiel predstavuje podiel
hodnoty neplatenej prace bez trhovych ¢innosti z objemu HDP vytvoreného v SR v roku 2011
ato 27,43 %. V pripade, Zze by sme do hodnoty neplatenej prace zahrnuli trhové ¢innosti (v
pripade klasifikacie ¢innosti v domécnosti by iSlo o chov hospodarskych zvierat, pestovanie
uzitkovych rastlin, vystavbu arekonstrukcie), podiel neplatenej prace vytvorenej
v doméacnostiach by sa zvysil na 30,94 % z objemu HDP vytvoreného v roku 2011.



ZAVER

Vysledky vyskumu potvrdili ofakdvania ohladom pomerne vysokého tyzdenného
objemu neplatenej prace v domécnostiach (v priemere viac ako 20 hodin na osobu
Vv domacnosti, vo veku od 14 rokov) a oCakavanych rozdielov v objeme neplatenej prace
u zien a muzov s ohl'adom na diferencie v zavislosti od druhu vykonavanej prace.

V dalSom vyskume je mozné zohl'adnit’ iné metddy ocenenia hodnoty neplatenej prace, napr.
Specialisticky pristup. Pri ohodnoteni dobrovolnickej prace je tiez mozné zvolit
diferencované postupy jej ocenenia.

Poznanie vyraznych rozdielov neplatenej domacej prace s vy$$im objemom u Zenskej Casti
populacie na Slovensku (zeny odpracovali v domacnosti v priemere tyzdenne asi o 14 hodin
viac ako muzi) a rozdielov €asu, straveného v platenom zamestnani ddva odpoved’ napriklad
na otazku preco st zeny v platenom zamestnani mzdovo znevyhodiované. Muzi, ktori
spravidla vykonavaju len malo prac v domacnosti a starostlivosti o deti, si mézu dovolit’
travit v praci nadCasy. Naproti tomu zeny, ktoré su nitené hladat’ vSetky mozZnosti na
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, sa snazia o Co najhospodarnejSie
a najefektivnejSie vyuzitie Casu vratane toho pracovného. Ak sa teda pri evaludcii prace berie
do uvahy len pocet odpracovanych hodin a nadCasy a neberu sa do uvahy individualne
rozdiely v efektivite a produktivite prace, moze to znevyhodnovat’ zeny (Pietruchova, 2008).
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