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Abstrakt

Prispevok sa zaobera aspektmi vplyvu platenej a neplatenej prace na ekonomiku. Aktivitdm
neplatenej prace sektoru domacnosti je v ekonomickej tedrii venovana len okrajova
pozornost. V zdujme komplexného pochopenia fungovania ekonomického systému, je vSak
potrebné v ekonomickom reprodukénom procese venovat pozornost' ako platenej, tak aj
neplatenej praci. Neplatend praca si preto zasluhuje rovnaka analyticki pozornost’, ako
platené aktivity.

Abstract

This paper examines the impact of paid and unpaid productive activities on economy. The
unpaid domestic sector is understudied in economics. In order to fully understand the
functioning of the economic system, unpaid and voluntary work in the process of social
reproduction needs to be taken into account and afforded the same analytical visibility as paid
activities.

1 TRHPRACEV KONTEXTE SPECIFIK PLATENEJ
A NEPLATENEJ PRACE

Trh prace predstavuje Specificky trh, ktorého zvlastnosti vyplyvaju z toho, ze praca je
funkciou pracovnej sily a je izko prepojena s osobnost'ou ¢loveka. ,,Trh prace nie je typickym
konkuren¢nym trhom, ale trhom administrativne znacne regulovanym. Preto v modernych
spolo¢nostiach vlady intervenuji v prospech zmierfiovania nerovnovahy na trhu prace
a zameriavajii sa na makroekonomicku regulaciu medzi suhrnnou ponukou a dopytom po
pracovnej sile. Na trhu prace vSak celkom nefunguju Standardné trhové mechanizmy
vyrovnavajiice ponuku s dopytom prostrednictvom ceny prace, t.j. mzdy. Trh prace teda
svojim fungovanim inklinuje k nerovnovahe a K nezamestnanosti. Je prili§ rigidny
a regulovany (Rievajova, E., 2003, s. 2).

Samostatnym problémom, ktory stvisi so zlyhanim trhu prace a jeho Specifikami ako
trhu primarneho vyrobného faktora, je segmentacia trhu prace. M. Uramova (2004, s. 43) pri
definovani segmentécie trhu prace poukazuje na zvlastnosti trhu prace a jeho nositela —
Cloveka, ktory disponuje réznymi predpokladmi a schopnostami pre vykon jednotlivych
profesii. Praca ako cielavedomy proces uzko suvisi predovsetkym so zdokonalovanim seba
samého, rozvojom schopnosti c¢loveka a vysSSou kvalifikdciou. Hnacim motorom
zdokonal'ovania a Coraz vicSej segmentacie prace su stale rastlice potreby a nevyhnutna snaha
0 ich uspokojenie.

Teodria dudlneho trhu rozliSuje primarny a sekundarny trh. Primarny trh predstavuje
trh, v ktorom su ststredené lepSie a vyhodnejSie pracovné prilezitosti, lepSie pracovné
podmienky a viac prilezitosti k zvysovaniu kvalifikacie a profesionalneho rastu. Tieto faktory
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a tiez pomerne vysoké mzdy zvySuja stabilitu pracovne;j sily a jej lojalitu k zamestnavatelovi.
Je tu ststredend takd pracovnd sila, ktora disponuje Specifickym Tudskym kapitdlom,
z ktorého jej vlastnikovi plynu vynosy (Uramova, M., 2004, s. 45).
Pre sekundéarny trh st charakteristické nizSie mzdy, horSie pracovné podmienky,
dostatok pracovnych sil a menej stabilné miesta. Ziskanie pracovného miesta na sekundarnom
trhu je l'ahSie ako na primarnom. Sekundarny trh je povazovany za trh s menej kvalifikovanou
pracou, sobmedzenymi moznostami zvySovania kvalifikdcie a niz§imi mzdami. Na
sekundarnom trhu maji tendenciu koncentrovat sa najmd ohrozené socidlne skupiny
z hl'adiska uplatnenia na trhu prace, najméd zeny, velmi mladi, I'udia v preddochodkovom
veku, osoby telesne hendikepované, nekvalifikované, s nizkym vzdelanim a prisluSnici
etnickych skupin.
Vzdelavanie a trh prace navzajom tzko suvisia. Uroven vzdelania a odbornej pripravy
Cloveka ovplyviluji profesiondlnu kariéru cloveka ajeho postavenie na trhu préce.
Kvalifikovanejsi Clovek s vy$Sim vzdelanim nachadza na trhu prace lepsie uplatnenie, nez
nekvalifikovana pracovna sila. Vzdelavanie je tiez ddlezitou stcastou politiky flexiistoty,
ktorej cielom je dosiahnut’ zvy3enie flexibility trhu prace (Sidova, I., 2012, s. 201).
V oblasti vzdeldvania, aj ked medzi vzdeldvacimi inStiticiami existuje znacna
konkurencia, nemozno podl'a V. Staneka v plnej miere uplatnit’ tzv. ¢isty trh z nasledovnych
dévodov (2001, s. 117):
= Nedokonalost trhu v oblasti vzdelavania - vzdelavanim jednotlivci nadobudaji vedomosti,
zru€nosti a navyky, ktoré by im mohli zabezpeCit' rozSireny vyber ich buduceho
zamestnania a tym zvySovat’ aj ich buduce prijmy. Musia sa preto rozhodnut’, ¢i a v akom
druhu vzdelavania budt pokracovat’ a tak investovat’ do d’alSicho odborného rastu.

= Neuplné informacie — na nespravne rozhodnutie ziakov, Studentov aich rodiCov
0 najvhodnejSom d’alSom vzdeldvani maja vplyv nedostato¢né informacie, ktoré su pri
takomto rozhodovani potrebné.

= Externality vzdelavania — Vv trhovej ekonomike sa vzdelanie charakterizuje individuadlnymi
— zamestnaneckymi a spolocenskymi nakladmi, vyvolavajucimi urcité uzitky, ktoré
vyplyvaja z vyuzitia vzdelania po ukonceni Studia.

= Moznost vzniku monopolu vo vzdelavani — V niektorych regionoch, kde je nizka hustota
obyvatel’stva, existuje nedokonala siet’ §kol, a je tu obmedzend moznost’ volby Skoly na
Stadium. Ide najmé o zdkladné a stredné skoly.

Vzdelavanie a odborna priprava ovplyviluju profesionalnu drahu c¢loveka dvomi
smermi. Na jednej strane je to ziskana kvalifikécia a absolvovanie urcitého Studijného odboru
potvrdené uradnym dokladom (maturitné vysvedcenie, vysokoskolsky diplom, certifikat),
alebo druhym novym trendom a sice integraciou v ramci kooperativnej siete, ktord vzdjomne
spolupracuje, vzdelava a u¢i. Tento pristup je pruznejsi, podporuje mobilitu, celoZivotné
vzdelavanie a nové technologie (Rievajova a kol., 2001, s. 176 — 177).

Rievajova uvadza, Ze z hl'adiska lepSej vyuziteI'nosti vzdelania na trhu préce je preto
nevyhnutné zameriavat sa na plnenie nasledovnych cielov a uloh: podporovat zaujem
0 neustale ziskavanie novych vedomosti, zabezpecit Uzku spolupricu medzi Skolami
a podnikmi, bojovat’ proti vyli€eniu c¢loveka ztrhu prace, rozvijat’ zdatnost Vv ovladani
cudzich jazykov, venovat’ rovnakll pozornost’ ako kapitalovym investiciam, tak aj investicidm
do vzdelania a odbornej pripravy (Rievajova a kol., 2001, s. 180).

Jednym z fundamentalnych principov trhu prace je pravo zamestnancov dostdvat
mzdu za odvedent pracu. Tento princip je spravidla ukotveny aj v prislusnych narodnych aj
nadnarodnych legislativnych dokumentoch. V ekonomickej tedrii aj praxi je venovana
taziskova pozornost’ predovsetkym otdzkam platenej prace, hoci trh prace ovplyviiuje aj praca
neplatend a jej vyznam v ekonomike nie je zanedbatelny. Tuto skuto¢nost’ potvrdzuju aj
vysledky mnohych empirickych vyskumov a analyz na ndrodnej imedzinarodnej Grovni



(Orviska, M., Hunady, J., 2011, Picchio, A. 2003, Hirway, 1. 2000, Bruyn-Hundt, M. 1996,
Goldschmidt-Clermont, L., 1982 a d’al§i). Rozsah a zameranie neplatenej prace, ktora je
dominantnd najmé u zien, je v znacnej miere determinovand kvalitou a rozvojom sluzieb
v spolo¢nosti. Cim je menej rozvinuta tercidrna sféra, tym vyssie naroky su kladené na rozsah
neplatenej prace, najmi u pracujucich zien. Zostulad’ovanie pracovnej a rodi¢ovskej, najma
materskej roly, byva pri nedostatocnej ponuke primeranych sluzieb zameranych na pomoc
rodine Casto vel'mi obtiazne a odraza sa aj na kvalite vykonavania profesionalnej roly rodica.

2 CHARAKTERISTIKA NEPLATENEJ PRACE A JEJ TYPOLOGIA

Problematika neplatenej prace stoji na okraji pozornosti ekonomickej teorie, zrejme
z toho dovodu, ze nesuvisi s tvorbou zisku a jej vysledky st obtiazne kvantifikovatelné,
najmd z hl'adiska jej ekonomického prinosu pre spolocnost. Ekondémovia zameriavaju
pozornost” vo svojich koncepcidch najmi na kategoriu penazi, ktoré predstavuji zakladny
ukazovatel pre porovnavanie a sumarizovanie diferencovanych statkov a sluzieb, meranie
bohatstva, prijmov, kvantifikaciu nakladov a vynosov a pod. Z tohto hl'adiska je jednoduchsie
analyzovat’ len platentl pracu ako ekonomicku aktivitu. (Bruyn-Hundt, M. 1996, s. 27)

Do6vodov, preco je nutné aj z ekonomického hladiska skumat’ aj neplatenti pracu
existuje viacero. Skusenosti z praxe potvrdzuju, Ze hodnota neplatenej prace tiez zvySuje
celkovy output ekonomiky. Jej velkost ovplyviiuje spotrebu tovarov a sluzieb
prechadzajicich trhom a tym aj danové prijmy. V neposlednom rade rozsah neplatenej prace
ovplyviiuje aj ucast’ niektorych jednotlivcov na trhu prace (najmé zien), ¢im sa narusa stulad
medzi pracovnym a rodinnym zivotom.

V ekonomickej tedrii neexistuje ndzorova zhoda v definovani pojmu neplatend praca.
Typicky je vtomto smere znany nazorovy pluralizmus, ktory je podmieneny povahou
a Specifikami neplatenej prace (neplatena praca v domacnosti, dobrovolnicke pracovné
aktivity a pod.).

Za neplateni pracu mozno povazovat vsetky ekonomické Cinnosti, za ktoré Clovek
nedostava mzdu. Pojem ,,neplatena praca“ bola definovana v roku 1993 v Systéme narodnych
uctov spojenych narodov ako ,,praca, ktord svisi najmd s produkciou statkov a sluzieb
domacnosti, ktoré neprechadzaju trhom* (Latigo, A. A. R., Neijwa, M. 2005).

Revizia narodnych uctov otvorila vroku 1993 priestor na integraciu netrhovej
produkcie domacnosti do Struktiry narodnych uctov. Predstavuje koncept uctov, ktoré
umoziuju vytvarat komplementarne, alebo alternativne koncepty konceptudlnemu ramcu
narodnych ucétov (Latigo, A. A. R., Neijwa, M. 2005).

Indickd ekondémka I. Hirway (2000) ¢leni l'udské aktivity v spolocnosti do troch

Sirokych skupin:

1. Trhovo anetrhovo orientované ekonomické aktivity spadajuce pod systém
narodnych uctov (SNA), ktoré méZu byt’ oznacené ako aktivity SNA;

2. Netrhovo orientované neekonomické aktivity, ktoré v podstate produkuji sluzby

(a niektoré statky), ktoré st produkované domacnostami, bez toho, aby prechadzali
monetarnymi transakciami. Tieto aktivity st vyli¢ené mimo produkénti oblast
spadajiicu pod systém narodnych uctov (SNA), ale st sucastou vSeobecného
produkéného ramca (General Production Boundary). Tieto aktivity moézu byt
oznacené ako ,.externé SNA aktivity*;

3. Osobné aktivity, ktoré su definované cez kritérium tretej osoby, t.j. aktivity, ktoré
nemozu byt’ delegované na inych a musia byt realizované samotnou osobou. Tieto
aktivity s via¢Sinou zname ako aktivity mimo SNA.

Vsetky tri druhy ludskych aktivit prispievaju ku zvySovaniu blahobytu tym, ze
produkuju statky a sluzby rézneho druhu za tcelom uspokojovania l'udskych potrieb. Nie
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vSetky tieto aktivity st vSak meratel'né a zahrnuté do oficialnych Statistik. Oficidlne Statistiky
vacsinou sleduju platené a len Cast’ neplatenych aktivit, ktoré si konceptudlne zahrnuté do
systému narodnych uétov (SNA production boundary). Statistiky tykajlice sa pracovnej sily
vylucuju znacnu Cast’ neplatenych aktivit vykonavanych jednotlivcami v spolo¢nosti (Hirway,
1. 2000).

Uskutoc¢nit’ vyCerpavajucu typologiu neplatenej prace, ktora by mala vSeobecnejSiu
platnost, je znaCne obtiazne, pretoze rozsah azameranie neplatenej prace je Specifické
a diferencované z hl'adiska rozvojovej urovne krajin, rozvinutosti tercidrneho sektora,
rodovych tradicii, zamestnanosti a pod. V historickom kontexte sa neplatena praca rozvijala
najma v rodinach, v cirkevnej i laickej filantropii a pod. V sucasnosti je, z hl'adiska jej prinosu
pre spolo¢nost, pozornost venovand najmi neplatenej praci v domdcnosti, ktora je aj
predmetom vyskumného projektu VEGA 1/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatene;
prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'skil sféru a ekonomiku*. Od
ostatnych druhov neplatenej prace budeme abstrahovat, aj ked’ ich ekonomické aspekty pre
spolo¢nost’ st takisto vyznamné.

V suvislosti s realizaciou projektu VEGA 1/1141/11 boli skimané nasledovné aktivity
neplatenej prace, ktoru uvadza tabul’ka 1.

Tab. 1 Typoldgia neplatenej prace v domacnosti

Priprava jedal

Domace prace

Vyroba a udrzba textilii

Zahradkarstvo — pestovanie uzitkovych rastlin

Zahradkarstvo — pestovanie okrasnych rastlin

Starostlivost’ o zvierata — chov hospodarskych zvierat

Starostlivost’ o zvierata - domacich milacikov

Stavebnictvo a rekonstrukcie

Nakupovanie a sluzby

Starostlivost’ o deti

Starostlivost’ o dospelych

Dobrovolnicka praca

Zdroj: VEGA 1/1141/11, ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu
a dopadu na domacnosti, podnikatel’sku sféru a ekonomiku*

Realizacia neplatenej prace spada zo sociologického hladiska do sféry ,,povinnosti
Cloveka® aje vuzkej suvislosti so sférou ,slobody”, do ktorej patri otdzka vyuzivania
volného €asu a inych dobrovol'nych ¢innosti ¢loveka. Na tu istu Cinnost’ existuji viaceré uhly
pohl'adu. V zavislosti od toho, aky ma ¢lovek k nej vztah,

Pokial' ju vykonava dobrovolne a md k nej pozitivny vztah, napr. varenie, praca
v zédhrade a pod., zahfila sa medzi jeho zdujmové aktivity. Ak th istll ¢innost’ vykondva iny
Clovek iba z nutnosti, na tkor vol'ného Casu, ide o sféru povinnosti. V obidvoch pripadoch
vSak mozno hovorit’ o neplatenej praci. Iné vol'nocasové aktivity, napr. Sportové, kulturne
a pod., ktoré spadaju do tzv. sféry slobody, nemozno povazovat’ za neplatenti pracu, ale za
sebarealizacné aktivity Cloveka. Je nesporné, ze kvantita volného Casu (ktory ma clovek
k dispozicii po splneni pracovnych a rodinnych povinnosti, ¢asu potrebného na uspokojenie
zékladnych Zivotnych potrieb a pod. a disponuje nim podla vlastného uvazenia, s uplatnenim
principu dobrovol'ného vyberu ¢innosti) je v bezprostrednej sivislosti s neplatenou pracou.

Vyskumy vyuzivania €asu u Cloveka zahfniaji vSetky tri druhy vyS$Sie uvedenych
aktivit (I. Hirway, 2000). St zamerané predovsetkym na meranie platenej a neplatenej prace.
Z historického aspektu vyskum vyuzitia vol'ného Casu sa zacal rozvijat’ zaciatkom 20. stor.
ako prostriedok (ndstroj) skiimania Zivotného S$tylu l'udi, ktory zahfia ich socidlny Zzivot




a sposob vyuzitia pracovného a mimopracovného casu (Goldschmidt-Clermont, L.,
Pagnossin—Aligisakis, 1995, Ironmonger, D., 1999 a ini).

Tieto prieskumy boli zamerané na tie sucasti zivotného Stylu l'udi, o ktorych neboli
dostupné informacie z konvenénych datovych zdrojov, ako Statistika prace a zamestnanosti,
narodného dochodku, populacie a pod. V druhej polovici 20. stor. vzrastla potreba merania
toho casu, ktory nebol stcastou oficidlnych Statistik a neevidoval ,,neviditelna* neplatenu
pracu muzov a zien. Tato potreba vznikla kvoli snahe o vymedzenie prinosu neplatenej prace
na l'udsky blahobyt a kvalitu zivota ¢loveka. Impulzy ku skiimaniu tejto problematiky boli
povodne ovplyvnené niektorymi feministickymi skupinami v priemyselne vyspelych
krajinach sveta. Napr. Kanada a Velka Britania realizovali tieto vyskumy v 60. rokoch 20.
storo¢ia aneskdor boli nasledované Norskom, Bulharskom, Japonskom, Finskom,
Mad’arskom, Raktskom a d’al§imi krajinami. (Goldschmidt-Clermont, L., Pagnossin—
Aligisakis, 1995, I[ronmonger, D., 1999 a ini).

Mozno konStatovat, ze rozne formy neplatenej prace najmid v domacnostiach,
vykonéavaji obidve pohlavia. Historicky, najmd v ramci dobrovolnickych c¢innosti, bola
vyraznej$ia participacia Zien.

Neplatend praca v sektore domacnosti bola determinovana viacerymi faktormi, medzi
ktoré patria vyvojové spoloCenské tendencie, rodové a nabozenské predsudky, tradicie a pod.
V teoretickej rovine existuje Vv sucasnosti urcitd zhoda v nazore, Ze signifikantni cast’
netrhovej produkcie domécnosti produkuji Zeny. Sprava Spojenych narodov o merani
neevidovanych ekonomickych aktivit v 14 krajindch sveta poukazuje na skutoCnost, ze
neplatend praca v domacnostiach ma pre ekonomiku rovnaky vyznam ako platend praca
prechadzajica trhom Odhad hodnoty neplatenej prace ako percentudlny podiel na HDP vo
svete variuje medzi 35 — 55 % (Goldschmidt-Clermont, L., Pagnossin—Aligisakis, 1995).

ZAVER

Problematika neplatenej prace a jej vplyv na kvalitu zivota ¢loveka, ale i ekonomicky
prinos pre spolocnost, nie je z ekonomického, ale ani sociologického aspektu a z pohl'adu
inych vied nielen v teoretickej, ale ani v empirickej rovine dostato¢ne rozpracovana. Aj ked’
je nesporné, Ze jej ekonomicky prinos pre ¢loveka z mikro- i makroekonomického hladiska je
vyznamny, je aj v sucasnosti tato problematika na okraji pozornosti ekonomickej teorie
i inych vied. Na jej skimanie je potrebny interdisciplinarny pristup, nielen pri teoretickom
rozpracovani problematiky neplatenej prace, ale najméa pri realizacii empirickych vyskumov
V narodnom i medzinarodnom kontexte.
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