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Abstract

The basic difference between paid and unpaid works the fact, that the performance is not
rewarded by an income, however from the economic point of view opportunity cost occur.
The aim of the paper is based on the theory of human capital to describe correlation between
its development and unpaid work carried out by individuals in households and thus bring
consequences that arise between the seemingly unrelated items.The content of the paper is
based on the research of unpaid work in Slovakia realised within the project VEGA by
Department of Economics, Faculty of Economics UMB.It points out the relations hip between
the level of education (factor, which is significant for creation of human capital) and the
extent of unpaid work in economy. Educational Structure of population, extent of paid and
unpaid work are nowadays the factors which significantly influence the level of economic
growth.
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Abstrakt

Cinnosti neplatenej prace mozeme povazovat za prirodzené aktivity jednotlivcov, ktori ich
vykonom v rdmci svojho casu realizuju ¢innosti, ktoré vyplyvaju z ich potrieb, Zivotného
Stylu ako aj zalub aich realizdciou dochadza k saturacii neuspokojenych potrieb.
Markantnym rozdielom medzi pracou platenou a neplatenou je, Ze za jej vykon jednotlivci
nepoberaju dochodok, ale z ekonomického pohladu im vznikaju alternativne ndklady
v podobne strateného déchodku v kratkodobom horizonte. Cielom prispevku je na
zaklade tedrie ludského kapitalu nachadzat prienik medzi jeho rozvojom a neplatenou
pracou, ktoru vykonavaju jednotlivci v domacnostiach a pribliZit tak konzekvencie, ktoré

vyplyvaju medzi uvedenymi zdanlivo nesuvisiacimi predmetmi skdmania. Na zdaklade
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vysledkov primarneho prieskumu v oblasti neplatenej prace na Slovensku je ambiciou
prispevku poukazat na vzajomny vztah medzi dosiahnutou Uroviiou vzdelania a rozsahom
neplatenej prace. Ziskané vzdelanie, praca platena, ako aj neplatenda zohravaju
v sUucasnosti prileZitost k prispievaniu ekonomického rastu, v ktorom ma svoje miesto aj

ludsky kapital.

Klacové slova: Neplatena praca. Vzdelanie. Ludsky kapital. Ekonomicky rast.

uvoD

Clanok sazameriavanaskimanieneplatenejpraceludi v kontexte ¢innosti, ktoré sa
nepriamo podielajuna tvorbe ludského kapitdlu v ekonomike. Ludia rozdeluju svoj ¢as na
¢innosti, ktoré mozu byt klasifikované ako platend praca, neplatena praca a nepracovné
aktivity (,,ziadna praca“). Vychodiskom pre rozliSenie platenej a neplatenej prace predstavuje
Systém narodnych uctov 2008 (SNA, zverejiiovany OSN), ktory poskytuje koncepény rdmec a
zarovenn stanovuje medzindrodny Statisticky Standard pre meranie a klasifikacie
ekonomickych ¢innosti. Z neho vychdadzajuca metodikaEurostatupresne
vymedzujecinnostivdomacnosti, zaktorélloveknema naroknaZiadnuodmenu. Tietoaktivity
sUpovazovanézaneplatenlprdacu. V porovnani s platenou pracou sa neplatenej praci dostava
menej pozornosti, ¢o ale neznamend, Ze je pre spolo¢nost menej doélezita. (Kas¢akova,
Nedelova, PovaZzanova, 2013)

Ludsky kapital je mozné vymedzit r6znym spdsobom. Pre potreby tejto state budeme
pod ludskym kapitdlomrozumiet (vsulade s vymedzenim OECD)vedomosti, zrucnosti,
schopnosti a dalSie atribdty jednotlivca, ktorésu relevantné preekonomicku aktivitu a su
schopné podporovat ekonomicky rast. Vykon cinnosti neplatenej prace tak nepriamo
prispieva k ziskavaniu a rozSirovaniu zruénosti a schopnosti, ktorymi jednotlivci disponuju
a tymto spésobom sa do urcitej miery podiela na tvorbe ludského kapitalu v ekonomike, ¢o
ma nasledne vplyv na hospodarsku vykonnost krajiny. Podla OECD je najddleZitejSim
determinantom dlhodobého ekonomického rastu logické a kreativne myslenie. Kvalita
vzdeldvania mozZe preto vyrazne ovplyvnit Zivotna Uroven buducich generacii.(Hanushek,

Woessmann, 2015)
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1 CIEL, DATA A METODOLOGIA

Pri spracovavani prispevku budeme vychadzat zteoretickych pristupov k
problematike v rovindch skimania neplatenej prace, ako aj tedrie ludského kapitdlu, ktoré
nam poskytna zdklad pre Gvahy vyplyvajuce z ich samotnej podstaty. V stati tieZ vyuzijeme
vysledky primarneho prieskumu projektov VEGA ¢. 1/1141/11 a VEGA ¢. 1/0935/13, ktoré sa
realizovali rieSitelskym kolektivom na Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela. Vysledky
primarneho prieskumu budd ndapomocné najma pri interpretacii zaverov v teoretickej rovine
skimania, ale do urcitej miery poskytnu aj prakticky pohlad na suvislosti ludského kapitdlu
a neplatenej prace. Cielom state je na zaklade vybranych pristupov tedrie ludského kapitdlu
identifikovat suvislosti medzi jeho rozvojom a neplatenou pracou, ktord vykonavaju
jednotlivci v domacnostiach a pribliZit tak konzekvencie, ktoré vyplyvaju medzi uvedenymi
zdanlivo nesuvisiacimi predmetmi skimania. Ciel prispevku sme roz€lenili na ciastkové
hypotézy, ktoré budeme overovat najma na zaklade vysledkov primarneho prieskumu
realizovaného v podmienkach Slovenskej republiky. Za prinos pokladame najma skuto¢nost,
Zze dosiahnuté vysledky primarneho prieskumuv oblasti skimania neplatenej prace na
Slovensku su ojedinelé, ¢o vytvara priestor pre ich moznu interpretaciu v SirSich spoloéensko-
ekonomickych podmienkach. V ramci prispevku formulujeme dve nasledujice ciastkové

hypotézy:

H1: Predpokladdme, Ze s narastajucou uroviiou vzdelania je priemernd dlzka casu
venovand neplatenej prdci, vyjadrend v hodindch za den, niZsia.

H2: Predpokladdme, Ze s ndrastom prijmov klesd objem neplatenej prdce, ktory
jednotlivci vykondvaju.

Samotna formulacia uvedenych hypotéz vyplyva z charakteru neplatenej prace
arovnako aj ludského kapitdlu, ktorého nositelom je jednotlivec. Priblizenie skimanej
problematiky zteoretického uhla pohladu, ako aj praktickych aspektov prezentujeme

v nasledujucich Castiach state.Spolo¢nym problémom pri empirickom skimani neplatenej
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prace a ludského kapitalu je ich obtiazna meratelnost. Napriek tomu sa pokusime naznacit
ich ekonomicky vyznam a poukazat na vzajomné suvislosti, ktoré vyplyvaju z ich vzdjomného

vztahu.

2 VYMEDZENIE CHARAKTERU NEPLATENEJ PRACE

Zo samotnej podstaty pojmu neplatenej prace vyplyva skutocnost, Ze sa jednd
o pracu, ktord jednotlivcom neprindsa finanénd odmenu vo forme dochodku, ktory by mohol
byt alokovany na sucasnu, alebo buducu spotrebu, ale jejekonomické aj mimoekonomické
prinosy méZzeme vnimat vo viacerych oblastiach. Akukolvek pracu mézeme povazZovat za
Cinitel,prispieva ku formovaniu arozvijaniu ludského kapitdlu, ¢o predstavuje pre
jednotlivcov moznost ziskavat skusenosti, zrucnosti, postoje, ktoré Casto nie je moiné
substituovat. Pri neplatenej praci je moiné predpokladat, Ze ziskavané benefity pre
jednotlivcov nemusia mat vidy okamzity efekt, ale prave naopak jej vykonom moZzu ziskavat
skusenosti zurocitelné v buducnosti v osobnom, ako aj profesijnom Zivote. , Najcastejsie je
neplatend praca definovana ako akakolvek uZito¢na cinnost mimo trhu prace bez naroku na
finanénu odmenu, pri¢om prave praca v domacnosti a dobrovolnictvo su povazované za jej
reprezentativne formy.” (Orviska, 2012) Z narodohospodarskeho pohladu je celkovy objem
neplatenej prace vyznamna sucast vykonu ekonomiky, ktora nie je zachytena v hrubom
domacom produkte. Zahfna Siroky okruh ¢innosti mimo oficialneho trhu prace, ktoré nie su
finanéne odmenované, neprechddzaju trhom a preto nie su Statisticky exaktne evidované.
Neplatena praca predstavuje akukolvek ¢innost vyuzivaju obmedzené ekonomické zdroje na
uspokojovanie ludskych potrieb — pracu v domacnosti, starostlivost o deti, dobrovolnictvo,
pracu v dobrovolnych organizaciach, pomoc v rodinnom podniku a iné. (Kas¢akova, 2012)
Z makroekonomického pohladu z hladiska rastu vykonnosti ekonomiky a podpory
zamestnanosti je preto Zelatelné, aby sa znizoval objem neplatenej prace v domacnostiach
cestou vytvarania takej podoby a Struktury trhovych substitatov, ktord by dokazala nahradit
niektoré druhy domaécich prac avyroby a presunula by tak produkciu prostrednictvom
oficidlneho trhu. Domnievame sa vsak, Ze tradicné Cinnosti neplatenej prace, patriace do

sféry rodinného prostredia, predstavuju vyznamné determinanty dalSieho pretrvavania
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neplatenej prace vrodinach, ¢omu nasvedCuju najma neekonomické faktory. (Kika,
Martinkovicova, 2012)

Vykon neplatenej prace jednotlivcom, ako bolo uvedené, ovplyviuju aj
neekonomické motivy spojené so ziskavanim uzito€nosti, ktoré neplatend praca poskytuje.
Toto mbze byt vo velkej miere spojené s tradi¢nymi ¢innostami neplatenej prace, ako aj
zauzivanymi stereotypmi sprdvania sa jednotlivcov, ktoré su formované prostredim, kde sa
neplatena praca vykondva. Z ndsho uhla pohladu je vhodné venovat pozornost motivom
vykonu neplatenej prace v kontexte rozvoja ludského kapitdlu, ktory sa v sucasnosti dostdva
do popredia, ako dalsi vyrobny faktor, ktory dopitia zauzivané neoklasické vymedzenie.

Pévodné neoklasické rastové modely modelovali makroekonomicky vystup ako
priamu funkciu mnozstva kapitdlu a prace pri danej technologickej Urovni v sledovanom
obdobi. (Solow, 1957) NovsSie neoklasické modely rastu zahffaju ludsky kapitdl medzi
kldcové faktory produkcie. Zmeny vo vzdelanostnej uUrovni obyvatelstva podla autorov
podporuju ekonomicky rast. (Mankiw, Romer, Weil, 1992)

Iny pohlad ponukaju niektoré endogénne rastové tedrie, v ktorych technoldgia
predstavujeendogénny faktorrastu. V tychto tedriach vzdelavanie zvysuje inovacnu kapacitu
ekonomiky prostrednictvom rozvojanovych myslienok a technoldgii. Lucas (1988), Romer

(1990), Aghion, Howitt (1998)

Jeden z najvyznamnejSich ekondmov 20. storocia J. M. Keynes predpovedal v
budicnosti rozsirend technologicki nezamestnanost. Pokrok v novych technoldgiach
nadobudol v poslednych desatroc¢iach dynamicky charakter a vyznamne ovplyvriuje vyvoj
sucasnych ekonomik. Technologické zmeny sa bezprostredne spajaju s potrebou osvojit si
nové znalosti arozvijat nové zrucnosti jednotlivcov, kedZe nové vyrobky a sluzby su
vysledkom velkého mnozZstva naakumulovanych znalosti, to zacdina klast zvysené naroky na
rozvoj ludskych poznatkov, zru¢nosti a schopnosti, ktoré v meniacom sa technologickom
prostredi zastaravaju“. (Caplanovd, Martincovd, s. 93, 2014)Z dlhodobého hladiska bude
s ohladom na inovaénu a technologickd narocnost suéanosti. Jednym z kltéov toho, aby bol
¢lovek na trhu prace uzito¢ny aj o desiatky rokov, je schopnost osvojovat si nové poznatky,

vedomosti a zrucnosti.
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3 ANALYZA VZTAHU MEDZI UKAZOVATELMI VZDELANIA A NEPLATENOU PRACOU

Vramci stateCerpame data z vysledkov primdrneho prieskumu projektu VEGA ¢.
1/1141/11, ktoré dovoluju overit Ciastkové hypotézy, ktoré sme naformulovali. Priebeh
hlavného prieskumu bol realizovany dotaznikovou formou, v rdmci ktorého bolo oslovenych
spolu 1564 domacnosti.Prieskum bol realizovany na vzorke 4435 jednotlivcov v ramci
ktorého bolo cielom zistit, ¢o najviac charakteristik spojenych s vykonom neplatenej prace.
Prieskum splfial poziadavky reprezentativnosti podla pohlavia, poctu ¢lenov doméacnosti a
prislusnosti k priestoru ku krajom. Vykonavané Cinnostineplatenej prace, ktoré sme sledovali
v domdcnostiach podla medzinarodnych Standardov tak, aby bolo moiné vysledky

prieskumu porovnavat aj s dalSimi krajinami, uvddzame v tabulke ¢. 1.

Tabulka €. 1 — Cinnosti neplatenej prace zistované v ramci dotaznikového prieskumu

Cinnost neplatenej prace

Priprava jedal

Domace prace — upratovanie

Vyroba a uUdrzba textilii

Zahradkarstvo a starostlivost o zvierata

Vystavba (stavebnictvo) a rekonstrukcie

Nakupovanie a sluzby

Starostlivost o deti

Starostlivost o dospelych

Dobrovolnicka praca

Pramen: Vlastné spracovanie na zdklade dotaznika k projektu VEGA ¢. 1/1141/11 — ,Trh
prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domadacnosti,
podnikatelsku sféru a ekonomiku.”

Vykondvané d¢innosti neplatenej prace boli vrdmci realizovaného prieskumu

zistované aj vo vztahu k dosiahnutej Urovni vzdelania. Jednotlivé Urovne dosiahnutého

ukonéeného vzdelania respondentov su uvedené v tabulke €. 2.
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Tabulka ¢. 2 — Kategdrie Urovne ukonceného vzdelanie zistované dotaznikovym prieskumom

Dosiahnuta ukoncena uroven vzdelania Stupen
Zakladna skola, vietky rocniky. 1
Stredné odborné $koly a uéilistia v dizke trvania 2.
menej ako 4 roky.

Gymnazid, stredné odborné skoly, odborné 3.

ucilidtia vdizke trvania minimédlne 4 roky.
Nadstavbové Studium v dlzke trvania 2 roky.
Pomaturitné vzdeldvanie v dlzke trvania menej

ako 2 roky.

Nadstavbové studium, pomaturitné vzdeldvania 4.
viac ako 3 roky.

Bakalarskej, magisterské, inZinierske, doktorské 5.

a doktorandské studium.

Pramen: Vlastné spracovanie na zdklade dotaznika k projektu VEGA ¢. 1/1141/11 — ,Trh
prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domdcnosti,
podnikatelsku sféru a ekonomiku.”

Zastupenie respondentov podl'a urovne dosiahnutého vzdelania a krajskej prislusnosti

ilustruji Graf ¢. 1 a tabul’ka €. 3.

45,00
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10,00 w3
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0,00 mi
m5

Graf 1 — % zastupenie obyvatel'ov v jednotlivych krajoch podl'a dosiahnutej trovne vzdelania
zarok 2011
Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu VEGA ¢. 1/1141/11
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Tabulka ¢. 3

Kraj/dosiahnuta Groven

vzdelania 1 2 3 4 5
Bratislavsky kraj 8,17 % 20,31 % 34,43% 2,65 % 34,44 %
Trnavsky kraj 8,23 % 17,48 % 41,39 % 3,08% 29,82 %
TrenCiansky kraj 8,7 % 28,48 % 34,12 % 2,83 % 25,87 %
Nitriansky kraj 10,14 % 22,06 % 34 % 3,18 % 30,62 %
Zilinsky kraj 13,45 % 22,7 % 40,16 % 2,61 % 21,08 %
Banskobystricky kraj 9,18 % 17,55 % 40 % 1,84 % 31,43 %
Presovsky kraj 13,45 % 20,91 % 39,06 % 3,24 % 23,34 %
Kosicky kraj 8,95 % 15,54 % 36,49 % 4,73 % 34,29 %

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu VEGA ¢. 1/1141/11

Na zaklade vysledkov dotaznikového prieskumu sme zistovali, kolko hodin v priemere
venuju neplatenej praci jednotlivci v zavislosti od dosiahnutej ukonéenej Urovne vzdelania.

V nadvaznosti na hypotézu €. 1 sme spracovali vysledky z dotaznikového prieskumu,
ktoré nam pomohli zistit, ¢ existuje zavislost medzi priemernou dizkou ¢asu, ktort
jednotlivci venuju neplatenej praci a ukoncenou Urovinou vzdelania. Predpokladali sme, Ze
s narastom Urovne vzdelania budd jednotlivci venovat neplatenej praciv priemere mensi
pocet hodin za tyzden. Uvedeny predpoklad sme formulovali z logického dévodu, ktory
vyplyva zo skutoénosti, Ze vysSie kvalifikovani jednotlivci vo vSeobecnosti dosahuju vyssi
prijem, ¢o mozZe predznamendvat, Ze nemusia vykonavat urcité Cinnosti neplatenej prace
sami, ale moézu vyuzZivat napr. trhové substituty, ktoré si zaplatia. ,S uritou mierou
zjednodusenia je moziné predpokladat, Ze s narastajicou uUroviiou vzdelania, s dalSim
ziskavanim a zlepSovanim schopnosti a zruénosti, dochadza k vyssej akumulacii fudského
kapitdlu“. (Jurecka, 2013) Tedria ludského kapitalu predpokladd, Ze pracovnik s vysSSou
vybavenostou ludskym kapitdlom produkuje vyssi hranicny produkt (z dévodu vyssSej
produktivity prace), a preto jej lepsie honorovany. Vy$si prijem mu umoziuje ,vzdat sa“
niektorych ¢innosti neplatenej prace.

Vtabulke ¢ 3 predkladdme suhrnne spracované vysledky vyplyvajuce
z dotaznikového prieskumu v nadvaznosti na overenie hypotézy €. 1, uvedenej v metodoldgii
¢lanku. Tabulka ¢. 4 vyjadruje priemerny pocet hodin, ktori jednotlivci (respondenti) venuju
neplatenej praci v priemere za den, za vSetky Cinnosti neplatenej prace tak, ako sme ich

uviedli v tabulke ¢. 1.
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Tabulka ¢. 4 — Priemerny denny pocet hodin vykonu neplatenej prace v zavislosti od
dosiahnutej Urovne ukonéeného vzdelania.

Priemerny denny pocet hodin vykonu

Stupen dosiahnutej urovne vzdelania .
neplatenej prace

2, 26 hod.

3,97 hod.

4,17 hod.

1
2
3. 3,81 hod.
4
5

3,59 hod.

Pramen: Spracované na zaklade dotaznikového prieskumu projektu VEGA ¢. 1/1141/11

Na zaklade spracovanych vysledkov dotaznikového prieskumu mdzeme hypotézu €. 1
zamietnut, nakolko medzi jednotlivymi Urovriami vzdelania a vykonom neplatenej prace
v priemere za tyzden neexistuju signifikantné rozdiely, ktoré by uvedenu hypotézu ¢. 1
potvrdzovali. Z realizovaného dotaznikového prieskumu vyplyva viacero zéverov, doplifiaju
kontext prispevku.

»Celkovy priemerny cas straveny vykonom neplatenej prace za rok 2011 za vSetky
sledované cinnosti, ktoré boli primarnym prieskumom kvantifikované tyzdennou hodnotou,
predstavoval v pripade Zien takmer 36 hodin a 22 hodin u muZov. Zenska &ast populécie
venuje najviac hodin neplatenej prace pripravou jedal a zaroven starostlivostou o deti, ¢o
spolu predstavuje tyZzdenne v priemere za Slovensko 17 hodin. MuZi venuju neplatenej praci
¢as, ktory je spojeny najma s pripravou jedal a udrzbou obydlia. Objem neplatenej prace
u nich predstavuje cca. 5 hodin tyZzdenne, ¢o je vyrazne menej v porovnani s realizdciou
tychto prdc u zien.(Hronec, Kolldr, KubiSovd, 2014) Pri porovnavani rozdielov medzi muzmi a
Zenami sa ukazal aj rozdiel straveného casu v platenom zamestnani. TyZzdenny objem casu,
straveného v platenom zamestnani bol u muzov 43,8 £ 12,7 hodin a u Zien 39,7 + 13,8 hodin.
(Kascakova, 2012)

Zaujimavym zistenim vyplyvajucim z realizovaného prieskumuje skutocnost, ktord
vypovedd ovztahu jednotlivcov k neplatenej praci. Vtomto pripade pokladdme za
postacujuce uviest dosiahnuté vysledky bez Urovne na dosiahnutl Groven vzdelania, nakolko
sa nepreukazali vyznamné rozdiely spojené s jej vykonom a vzdelanim. MozZeme konstatovat,

Ve

Ze cinnosti neplatenej prace vykonavaju osloveni jednotlivci v prevaznej miere radi

a dobrovolne (52,8 %), ¢o potvrdzuje skutocnost, kladny vztah k neplatenej praci. (Kika,
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Martinkovicova, 2012) Z uvedenych c¢iastkovych zaverov je moiné usudzovat, Ze vykon
neplatenej prace je spojeny s viacerymi ¢innostami, ktoré sa vyznacuju réznych charakterom.
Bez ich vykonu by nebolo moiné zabezpedovat cinnosti, ktoré tradicne patria do sféry
rodinného prostredia, ako aj rad dalSich ¢innosti spojenych so saturdciou rozmanitych
[udskych potrieb. Ak jednotlivci vykondvaju niektoré cinnosti neplatenej prace dobrovolne
aradi vtomto pripade je nizka pravdepodobnost, Ze budu vyuZivat trhové substituty.
Zamietnutim hypotézy ¢. 1 je mozné predpokladat, Ze bez ohladu na dosiahnutl uUroven
vzdelania je samotny vykon neplatenej prace so zretelom na jej neekonomické prinosy stéle
podstatnou  sucastou  Zivota anajma mozZnostou, ktord umoZnfiuje  okrem
tradicnéhovzdelavania prispievat k rozvoju ludského kapitalou aj spésobom, ktory sa na prvy
pohlad nemusi javit, ako vyznamny.

V ramci metodoldgie state prace sme overovali hypotézu €. 2, ktord je spojend
s vykonom neplatenej prace a nadvazuje na hypotézu ¢. 1. Pokladdme za vhodné zistit aj
skutocnost, i existuje vztah medzi dosahovanou Urovriou prijmov a objemom vykonavanej
neplatenej prace. V tabulke ¢. 5 predkladdme spracované prijmové kategorie, ktoré sme
z dotaznikového prieskumu VEGA. ¢. 1/1141/11 vyhodnocovali a zaroven poskytujeme aj

prehlad priemerného denného poctu hodin v zavislosti od prijmovej kategérie.

Tabulka €. 5 — Denny objem vykonu neplatenej prace v zavislosti od prijmovej kategdrie

Prijmova kategéria Priemerny denny poc.:“et |:IOdI'n vykonu
neplatenej prace
prijem menej ako 200 € 5,24 hod.
prijem od 201 € do 400 € 4,68 hod.
prijem od 401 € do 600 € 3,93 hod.
prijem od 601 € do 800 € 3,71 hod.
prijem od 801 € do 1000 € 3,22 hod.
prijem od 1001 € do 1500 € 3,30 hod.
prijem viac ako 1500 € 2,74 hod.

Pramen: Spracované na zéklade dotaznikového prieskumu projektu VEGA ¢. 1/1141/11

Na zaklade tabulky ¢. 5 m6Zeme konstatovat, Ze nie je mozné jednoznacne vyslovit
zaver, Ze s narastajucou uroviou prijmu klesa priemerny pocet hodin neplatenej prace za

tyzden. Hypotézu ¢. 2, ktord sme naformulovali mézeme zamietnut. Je vsak, moziné
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zhodnotit, Ze v prijmovej kategérii 1 500 € aviac, je mierne nizsi denny objem vykonu
neplatenej prace, ako v ostatnych prijmovych skupindch. V ramci dosiahnutych vysledkov
v tabulke ¢. 5 konStatujeme, Ze vzdelanostna Uroven jednotlivcov v kategdrii 1500 € a viac
s ohladom na dosiahnutie vzdelania bola rézna, ¢o znamen3, Ze vyssi prijem jednotlivcov bez
ohladu na vzdelanie mdze viest k vyuZivaniu trhovych substititov po ¢innostiach neplatenej
prace. Nakolko sa jednd o vysoko prijmovu kategériu v podmienkach Slovenskej republiky,
uvedena skutocnost nie je v tejto prijmovej kategorii prekvapujuca.

Vysledky naSej analyzy su vsulade svysledkami dalSich autorov (PovaZzanova,
Nedelovd, Kollar, 2014), ktori prichadzaju k zaveru, Ze dopyt po substitutoch k neplatenej
praci (trhovych sluzbdch) nezavisi primarne od ceny sluzby, ale je ovplyvneni predovietkym
jej dostupnostou a kvalitou, ako aj inymi necenovymi faktormi. Z toho vyplyva, Ze prijem
domacnosti vtomto smere nie je klu¢ovym faktorom vyuzitia trhovych sluzieb a obmedzenia
mnozstva neplatenej prace. PodobneHunady a Orviska(2013) komparuju objem neplatenej
prace v rozvinutych a rozvojovych krajinach a prichadzaju k zaveru, Ze neexistuje vyznamny
rozdiel medzi objemom neplatenej prace v tychto skupinach krajin.

V ramci ¢innosti neplatenej prace, ktora tvori prirodzend sucast Zivota sa podiela na
formovani ludského kapitdlu sposobom, ktory si jednotlivci mozno ani neuvedomujd a tym
sa stdva ich investiciou najma z dlhodobého hladiska. Jej opakovanym vykonom napomaha
zvySovat budulce vynosy, ¢im je moiné nachadzat plynuly prienik medzi kratkodobymi
neekonomickymi efektmi neplatenej prace ajej moznej premeny na financné benefity
vyuzitelné v préaci platenej. (Vidova, 2013). Rovnako neplatend praca pomaha vytvarat
pracovné navyky aviaceré tzv. makké zruénosti, atym dochadza kvalorizacii fudského
kapitalu (Kika — ValluSova, 2014). V nadvaznosti na ciel nasho prispevku sa nam potvrdilo, ze
samotnd Uroven vzdelania nepredstavuje faktor, ktory by v pripade jednotlivcov bol
rozhodujlicim v objeme neplatenej prace, o moze byt signalom, Ze neplatena praca, ktoru
jednotlivci vo vacSine pripadov vykondvaju radi sa stava doplnkovym a ¢astokrat
nevedomym zdrojom rozvoja ludského kapitalu. Ak z tedrie ludského kapitalu vyplyva, Ze
vzdeldvanie je na prvom mieste vystupujucom do popredia v oblasti rozvoja ludského
kapitalu, neplatend praca predstavuje skryty, nevedomy a sekundarny zdroj jeho dalsej

moznej akumulacie.
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ZAVER

Vramci prispevku sme venovali pozornost priblizenie suvislosti, ktoré na prvy pohlad
zdanlivo nesuvisia. Vymedzili sme pristupy, ktoré sa venuju problematike zvySovanie Urovne
ekonomické rastu, pricom sme upriamili pozornost na neoklasicky pristup, ktory povazuje za
podstatné venovat pozornost zvySujucim sa narokom na ludsky kapital, ako jednu z podstatny
moznosti zvySovania Urovne redlneho ekonomického rastu. V nadvaznosti na sucasny pristup
k ekonomickému rastu, ktory do popredia kladie rad otdzok spojenych so vzdeldvanim, fudskym
kapitdlom sme sa snazili nachddzat prienik medzi jednotlivymi cinnostami neplatenej prace
u jednotlivcov s ohfadom na dosiahnutd uUroven vzdelania. Overenim Cciastkovych hypotéz sme
dospeli k zaverom, Ze dosiahnutd Uroven vzdelania nie je signifikantnym faktorom, ktory by
podmienoval rozsah vykonu neplatenej préce v pripade jednotlivcov. Ukazuje sa, Ze vybrané cinnosti
neplatenej prace su vykonavané, ¢i uz jednotlivcami, alebo v rdmci rodiny stereotypne a zdroven su
vykondvané aj s dosahovanim osobnych UZitkov jednotlivcov. Uvedenu skutocnost povaZujeme za
priaznivu z toho hladiska, Ze opakovanim cinnosti, ktoré su pravidelne vykonavané zjednodusene
povedané sa jednoznacne prispieva k zlepsovaniu ludského kapitalu, ktory méze byt vyuzivany na
konkrétnom trhu prace. Z narodohospodarskeho pohladu mézeme uvedeny fakt povazovat za signal,
Ze nie vsetky cinnosti neplatenej prace budu substituované prostrednictvom oficialneho trhu, ¢o

opatovne vytvara priestor pre ¢innosti realizované mimo neho.

Prispevok je jeden z vystupov projektu VEGA 1/0935/13.

252



POUZITA LITERATURA

10.

AGHION, P., HOWITT, P. 1998. EndogenousGrowthTheory. Cambridge: MIT Press.
1998. MA.

CAPLANOVA, A., MARTINCOVA, M. 2014. Inflacia, nezamestnanost a ludsky kapital
z makroekonomického pohladu. WoltersKluwers. 2014. 132 s. ISBN 978-80-8168-024-
3.

HANUSHEK, E. A.,, WOESSMANN, L. 2015. UniversalBasicSkills. WhatCountriesStand
To Gain. Pariz: OECD Library. 2015. 116 s. ISBN 978-92-64-23481-9.

HRONEC, M. KOLLAR, J., KUBISOVA, L. 2014. Neplatend praca a jej vyznam pri merani
makroekonomickej aktivity. 2014. In: Zbornik prispevkov z medzindrodnej vedeckej
konferencie. ISBN 978-0-9889930-0-6.

HUNADY, J. - ORVISKA, M. 2012. Komparécia rozsahu a §truktiry neplatenej
prace u nas a vV zahranic¢i. In : Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie
jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku. Recenzovany
zbornik vedeckych stadii (CD ROM), EF UMB Banska Bystrica 2012, 9 s. ISBN
978-80-557-0437-1

JURECKA, V., a kol. 2013. Makroekonomie. GradaPublishing. 2013. 352 s. ISBN 978-
80-247-4386-8.

KASCAKOVA, A., NEDELOVA, G. 2012. Kvantifikicia velkosti neplatenej prace
v domacnostiach v SR. In:Trh prdce v kontexte Specifik neplatenej prdce, meranie jej
rozsahu a dopadu na domdcnosti, podnikatelsku sféru a ekonomiku: zbornik vedeckych studii
VEGA 1/1141/11. Banskd Bystrica : Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta. 2012. ISBN
978-80-557-0437-1.

KASCAKOVA, A, NEDELOVA, G. POVAZANOVA, M. 2013.
Determinantsoftheunpaidwork  in  Slovakia. In  Statistika:  statistics and
economyjournal. Praha: CzechStatistical Office, 2013. Vol. 93, no. 1. 2013. pp. 47-95.
ISSN 0322-788X

KIKA, M. - VALLUSOVA, A. 2014. UnpaidWork in Households —
SelectedImplicationsforBusiness Management. In : SGEM Conference on
PoliticalScience, Law, Finance, Economics and Tourism. Sofia : STEF92, 2014.
ISBN 978-619-7105-28-5.

KIKA, M., MARTINKOVICOVA, M. 2012. Neekonomické suvislosti neplatenej prace
2012. In:Trh prdce v kontexte Specifik neplatenej prdce, meranie jej rozsahu a dopadu na
domdcnosti, podnikatelsku sféru a ekonomiku: zbornik vedeckych Studii VEGA 1/1141/11.
Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, 2012. ISBN 978-80-557- 0437-
1.

253



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

LUCAS, R. E. 1988. On theMechanicsofEconomicDevelopment. In: JournalofMonetary
Economics.1988. pp. 3-42.

MANKIW, N.G., ROMER, D. WAIL, D.N. 1992. A Contribution to
theEmpiricsofEconomicGrowth, In: TheQuarterlyJournalofEconomics, Vol. 107, No. 2.
1992. pp. 407-437.

OECD. 1998. Humancapitalinvestment:Aninternationalcomparison. 1998. Centre
foreducationalresearch and innovation. Pariz : OECD, 1998. 111 p.ISBN 92-64-16067-
1.

ORVISKA, M. 2012. Socidlno-ekonomické suvislosti a vyznam skiimania a marenia
neplatenej prace v kontexte ekondmie Stastia. In: Trh prdce v kontexte Specifik
neplatenej prdce, meranie jej rozsahu a dopadu na domdcnosti, podnikatelsku sféru a
ekonomiku: zbornik vedeckych studii VEGA 1/1141/11. Banska Bystrica : Univerzita
Mateja Bela, Ekonomicka fakulta. 2012. ISBN 978-80-557- 0437-1.

POVAZANOVA, M., NEDELOVA, G., KOLLAR, J. 2014. Actual and
potentialdemandforselectedgoods and services in Slovakia. 2014. In: SGEM
Conference on PoliticalScience, Law, Finance, Economics and Tourism. Sofia:
STEF92, 2014. ISBN 978-619-7105-28-5.

ROMER, P. 1990. EndogenousTechnologicalChange. In: JournalofPoliticalEconomy,
Vol. 99, ¢.5, part. I, pp. 71-102.

SOLOW, R. M. 1957. TechnicalChange and theAggregateProductionFunction. In:
ReviewofEconomics and Statistics, Vol.39, No.3. pp.312-320.

VEGA ¢. 1/0935/13
VEGA ¢. 1/1141/11

VIDOVA, J. 2013, Investicie do ludského kapitalu — predpoklad zvy$ovania
zamestnanosti. 2013. Dostupné na internete:
<http://www.derivat.sk/files/2013%20casopis/2013 April Vidova Inves do vzdel.pdf>

254


http://www.derivat.sk/files/2013%20casopis/2013_April_Vidova_Inves_do_vzdel.pdf

Adresa autora (spoluautorov)

doc. Ing. Martin Hronec, PhD.

Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela,
Katedra ekondmie

Tajovského 10, 975 90 Banska Bystrica,
Slovak Republic

Tel.: +0421 (0)48 446 23 18

e-mail: martin.hronec@umb.sk

Ing. Jan Kollar

Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela,
Katedra ekondmie

Tajovského 10, 975 90 Banska Bystrica,
Slovak Republic

Tel.: +0421 (0)48 446 23 18

e-mail: jan.kollar@umb.sk

Ing. Anna ValluSov4, PhD.

Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela,
Katedra ekondmie

Tajovského 10, 975 90 Banska Bystrica,
Slovak Republic

Tel.: +0421 (0)48 446 23 18

e-mail: anna.vallusova@umb.sk

255


mailto:martin.hronec@umb.sk
mailto:jan.kollar@umb.sk
mailto:anna.vallusova@umb.sk

