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Vysledky ziskané za celé obdobie rieSenia projektu. Prehlad inych vysledkov a oceneni, ktoré sa ziskali pri rieSeni
projektu

Problematika neplatenej prace a jej spatosti so socialno-ekonomickym rozvojom spolo€nosti a individualnym blahobytom
jednotlivca priniesla cenné teoretické a praktické poznatky, ktoré prehlbuju poznanie o: a) neplatenej praci a jej formach (13
sledovanych ¢innosti v ramci empirického vyskumu), b) metédach merania pefiaznej hodnoty neplatenej prace, c)
domacnostiach, ich strukture a tendenciach vyvoja s dérazom na delbu prace v domacnostiach, d) rodine a jej zmenach pod
vplyvom viacerych faktorov a v suvislosti s neplatenou pracou, e) individualnom blahobyte a ekonémii Stastia s dérazom na
vybrané formy neplatenej prace, f) socidlno-ekonomickom a regionalnom rozvoji, v ktorom zohrava neplatenda praca
vyznamnu ulohu, g) dopyte domacnosti po sluzbach, ktoré by mohli substituovat’ neplatenu pracu (Uramova, Orviska a kol.
Neplatena praca na Slovensku, 2016).

Opakované prieskumy priniesli podstatné zistenia, napr. o tom, Ze priemerny ¢len slovenskej domacnosti tyzdenne venuje
neplatenej praci 25,8 hodiny, ¢im sa Slovensko zaraduje v ramci rozvinutych krajin medzi krajiny s jej priemernym rozsahom.
Potvrdila sa tiez stale vysoka rodova nerovnost v jej vykonavani, zeny su vyrazne exponovanejsie pripravou jedal,
starostlivostou o deti a upratovanim, dominantou muzov je oprava a udrzba a rekonstrukéné prace (Kasc¢akova, Nedelova,
Povazanova, 2013). Objem vykonavanej neplatenej prace koliSe s vekom, najvyssi je vo vekovom intervale 25-49 rokov a
65-79 rokov, ¢o koreSponduje so zmenou zZivotného cyklu, angazovanostou v rodinnom a pracovnom Zivote (Kas¢akova,
Kubigova, 2016). Dal$im faktorom, ktory ovplyviiuje mnoZstvo neplatenej prace je typ byvania, jej priestorové umiestnenie v
ramci Slovenska a velkosti obce. VSeobecnou schémou je, Ze mnozstvo neplatenej prace rastie smerom od Bratislavy a
krajov na zapade Slovenska smerom na vychod a klesa v obytnych domoch a s rastucou velkostou obce (Kas¢akova, 2016).
Jednym z cielov vyskumu, tykajuceho sa sledovania objemu a Struktury neplatenej prace na Slovensku bolo merat’ a
kvantifikovat' jej hodnotu za pouzitia inputovej metédy, a to Specializaného a generalistického pristupu. Vysledkom je
informacia, Ze monetarna hodnota neplatenej prace tvorena jej €lenmi v slovenskych domacnostiach vo volnom ¢ase,
dobrovolne, v prospech vSetkych jej ¢lenov, pripadne vo forme dobrovolnickej €innosti v prospech inych, je v si¢asnosti na
urovni 20 — 25% HDP SR (Povazanova, Vallusova, Uramova, Kas¢akova, 2015). Nami zistena vyssia hodnota neplatenej
prace ocenena mzdou Specialistov oproti generalistickému pristupu je désledkom nizkeho mzdového ohodnotenia
profesionalnych pomocnikov v domacnosti. Kvantifikaciu hodnoty neplatenej prace sme uskutocCnili aj na urovni NUTS Il na
zaklade ziskanych udajov o rozsahu neplatenej prace v jednotlivych krajoch SR (Uramova, Kas¢akova, Tuschlova, 2014).
Interdisciplinarny vyskum tohto multidimenzionalneho fenoménu priniesol originalne, aj ked' ¢astokrat diskutabilné a
prekvapujuce vysledky. Medzi ne patri napriklad zistenie, Ze primarne ekonomicka kategéria neplatenej prace v jej nosnych
mikro a makroekonomickych suvislostiach bude v budicnosti viac pod vplyvom neekonomickych faktorov (Kika,
Martinkovi¢ova, 2015). Na zaklade uskuto€nenej nazorovej a postojovej analyzy vysledkov realizovanych prieskumov
mobzeme medzi ne zaradit minimalne tieto paralelne pdsobiace procesy: a) prevazujuca tendencia pretrvavania
konzervativnych a tradicionalistickych postojov k neplatenej praci v podmienkach Slovenska, b) vyber progresivnych Zivotnych
stratégii mladych ludi, prejavujici sa klesajucim podielom oficidlne uzatvaranych manzelstiev so sibeznym poklesom
pbrodnosti, c) demograficky vyvoj slovenskej populacie so znizujucim sa podielom jej produktivnej €asti a nasledné
prediZzovanie odchodu do déchodku (Martinkovi¢ova, Kas¢akova, 2016).

Z hladiska regionalneho rozvoja sa ako vyznamné faktory neplatenej prace ukazali tieto: a) stupen urbanizacie v regiénoch
(NUTS lll) vyjadreny podielom mestského obyvatelstva na celkovom pocte obyvatelstva, b) charakter byvania, c) pocet a
Struktara obyvatelov kraja podla pohlavia, d) poCet a Struktira domacnosti z hfadiska podielu jednoélennych domacnosti a
domacnosti s detmi na celkovom poéte domacnosti v SR i v krajoch (Uramova, Knapkova, 2013), e) ochota domacnosti
vynalozit’ €ast finan¢nych prostriedkov na trhové substitlty, ktoré by nahradili niektoré formy neplatenej prace. Tieto faktory,
podobne ako tradi¢né ekonomické faktory (regionalny HDP &i miera nezamestnanosti) vSak s réznou silou a intenzitou
ovplyviiuju rozsah a formy neplatenej prace v jednotlivych regiénoch, o zvyrazruje poziadavku diferencovaného pristupu
regionalnej a lokalnej politiky k rozvojovym procesom a podpore podnikatelskych aktivit v prisluSnom uzemi.

Prinosom pre rozvoj ekonomickej tedrie a ekonomiky domacnosti je rozSirena diskusia o domacom outsourcingu. Na zaklade
merania skuto&ného a latentného dopytu po substitutoch neplatenej prdce mozno povedat, Ze slovenské domacnosti su v
tejto oblasti velmi konzervativne a preferuju vykonavanie neplatenej prace vlastnymi silami pred ich outsourcingom. Vyskum
vSak identifikoval aj domacnosti, ktoré profituju zo substiticie domacich povinnosti. Na jednej strane ziskavaju kvalitne
poskytnutu sluzby &i produkt, na druhej strane Setria ¢as, ktory ma pre nich vaésiu hodnotu ako naklady na kipu danej sluzby
(Povazanova, Nedelova, Kollar, 2014). Problematika delby a outsourcingu neplatenej prace ma konzekvencie aj pre
podnikovu sféru, vplyva na blahobyt zamestnanca a predstavuje dblezity poznatok pri tvorbe socialnych programov podnikov.
Z narodohospodarskeho hladiska predstavuje outsourcing neplatenej prace potencialne rieSenia zamestnavania fudi s nizSou
kvalifikaciou (Kika, ValluSova, 2014).

Realizovany originalny vyskum a jeho zistenia obohacuju ekonomicku vedu o nové poznatky aj v oblasti individualneho
blahobytu. V podmienkach Slovenska ma pravdepodobne najvyznamnejsi vplyv na individualny blahobyt predovSetkym
starostlivost’ o deti a inych rodinnych prislusnikov. V pripade zohladnenia poctu deti do 12 rokov Zzijucich v domacnosti,
starostlivost’ o deti pozitivne ovplyviiuje individualny blahobyt tych, ktori tito €innost vykonavaju, pricom tento vplyv je
vyznamny najma v pripade Zien. Starostlivost o dospelych m6ze mat na individualny blahobyt skér negativny vplyv (Huriady,
Orviska, Grega, 2016).

Z dévodu absencie oficialneho zistovania vyuzivania ¢asu domacnosti a jednotlivcov vratane domacej neplatenej prace na
Slovensku je realizacia takéhoto originalneho prieskumu nenahraditelnym zdrojom primarnych dat a zisteni, ktoré mozu
prispiet k cennej medzinarodnej komparacii skimanej problematiky (U€ast' na konferenciach Pariz, Londyn, Novosibirsk),
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Vysledky ziskané za celé obdobie rieSenia projektu. Prehlad inych vysledkov a oceneni, ktoré sa ziskali pri rieSeni
projektu

budovaniu spoluprace s vyznamnymi zahraniénymi akademickymi a vyskumnymi institiciami (Statisticky Grad Slovenskej
republiky, Statisticky urad Polskej republiky, Vedecko-vyskumna siet PGV Grenoble, Mazursko-Warminska Univerzita
Olsztyn). Reprezentativnost, rozsah, Struktura, korelaény potencial a Sirokospektralna vyuzitelnost vysledkov vyskumu
poukazuiju na potrebu pravidelného monitorovania a dopifiania ziskanych vysledkov aj v budticnosti. Zaroveri publikované
vedecko-vyskumné vystupy dovoluju predpokladat’ a sledovat prakticku uplatnitelnost formulovanych navrhov a odporuc¢ani
pri realizacii jednotlivych typov socialnych politik a regionalnych rozvojovych stratégii v podmienkach SR.
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Zhodnotenie splnenia vedeckych cielov projektu

Uskuto€nené analyzy jednotlivych foriem neplatenej prace a realizovany empiricky vyskum v kazdom roku rieSenia naplnili
formulované Ciastkové ciele a prispeli k dosiahnutiu hlavného ciela projektu, ktorym bolo zistenie rozsahu neplatenej prace a
to podla pohlavia, veku, prijmu, vzdelania a dalSich premennych. Celkovy vplyv neplatenej prace na individualny blahobyt
jednotlivca bol argumentaéne zdévodneny skumanim motivov, postojov a o€akavani perspektivneho vyvoja neplatenej
prace. Rozsah a Struktdra neplatenej prace na regionalnej urovni ukazali, Ze existuje priestor pre vyuzitie neplatenej prace ako
endogénneho potencialneho zdroja rozvoja podnikatel'skych prilezitosti v tych formach neplatenej prace, ktoré si domacnosti
ochotné a schopné prenechat trhu (kategdrie sluZieb pre doméacnost). To ma pozitivny dopad na celkovy
socialno-ekonomicky rozvoj prostrednictvom rastu zamestnanosti, zvySovania prijmov a nasledne spokojnosti jednotlivcov so
zlepSujucou sa kvalitou ich Zivota.

Anotacia najdolezitejSieho vysledku dosiahnutého pri rieSeni projektu (anotacia méze byt pouZzita na publikovanie)

Opakované primarne vyskumy neplatenej prace v slovenskych domacnostiach umoznili zistit' jej objem v 13 sledovanych
ginnostiach a vypogitat jej monetarnu hodnotu inputovou metédou, a to generalistickym a $pecializaénym pristupom. Dal$im
predmetom zaujmu boli doteraz neskimané suvislosti neplatenej prace, medzi ktoré patri zistovanie motivov jej vykonavania
ale aj outsourcovania. Prave vnimanie a hodnotenie vyznamu jednotlivych ¢innosti vyznamnym, aj ked' diferencovanym
spOsobom, ovplyvriuje pocit spokojnosti so zivotom. Vyskum tak odhalil tendencie k samoobsluznej ekonomike a zaroven
identifikoval potencial rozvoja sukromného podnikania vo vybranych kategériach neplatenej prace charakteru sluzieb pre
domacnost. Cast $pecifického dopytu v oblasti osobnych sluZieb méze byt uspokojend podporou socidineho podnikania v
regiénoch alebo vlastnou podnikatel'skou €innostou samosprav. Ziskané vysledky priniesli nové poznatky o spravani sa
slovenskych doméacnosti a vplyve neplatenej prace na individualny blahobyt jednotlivca

Anotacia najdolezitejSieho vysledku dosiahnutého pri rieSeni projektu (v anglickom jazyku)

Repeated primary research surveys of unpaid work in the Slovak households enabled to establish its overall volume within 13
surveyed activities and calculate its monetary value using the input method, and both generalistic and specialisation
approaches. Another area of interest included different kinds of motivation to do unpaid work and their implications for its
outsourcing, which had not been examined before. The importance and feelings attached to the unpaid work activities may
significantly influence one’s life satisfaction. The research thus revealed the tendencies to self-service economy and at the
same time identified business opportunities in selected categories of unpaid work connected with household services. On a
local level, a part of specific demand for personal services can be met by social enterprises or by local authorities’ own
business activities. The obtained results provided new knowledge about the behaviour of the Slovak households and the
impact of unpaid work on individual wellbeing.

Vyuzitel'nost’ ziskanych vysledkov v aplikovanom vyskume alebo v praxi a vakom smere

Vzhladom na to, Ze problematika neplatenej prace v domacnostiach je jav s mnohymi dimenziami, rieSenie a dosiahnuté
vysledky projektu su vyuzitelné viacerymi spdsobmi a v réznych oblastiach. Uz samotny vyber a rieSenie problematiky
neplatenej prace je primarne upozornenim na jej ekonomicky i neekonomicky vyznam. Zaroven je to impulz aktualizujuci
potrebu aj nadalej venovat’ pozornost doteraz nerieSenej oblasti, ako aj jej doposial neskimanym suvislostiam. Vysledky
projektu posuvaju poznanie otazok neplatenej prace na taku uroven, ktor& moze byt vychodiskovou poznatkovou bazou
rieSenia dalSich makro i mikroekonomickych suvislosti (kvalifikovanejSie a presnejSie vyc€islovanie ekonomickych parametrov
socio-ekonomického vyvoja SR, plnohodnotna u¢ast SR v medzinarodnom porovnavani, tiez ako zdroj Udajov pre kazdoro¢ne
spracovavanu Suhrnnu spravu o Slovensku).
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Vyuzitel'nost’' ziskanych vysledkov v aplikovanom vyskume alebo v praxi a vakom smere (pokracovanie)

Zistenia o neplatenej praci mozu byt vyuzité ako podnet pre podrobnejSie rozpracovanie a aktivity v relativne samostatnych
aplikovanych vyskumnych projektoch v oblasti: a) kvality Zivota v SR (predpoklady a moznosti jej zvySovania), b) rodiny a
rodinnej politiky (sposob a kvalita rodinného Zivota, optimalizacia organizacie a delby prac v rodine, rodova rovnost,
rovnovaha pracovného a rodinného Zivota, starostlivost o Specifické potreby ¢lenov rodiny, tradicie verzus moderniza¢né
trendy v rodinnom Zzivote), ¢) podpory podnikania (zakladanie a prevadzkovanie malych resp. socialnych podnikov), d)
znizovania nezamestnanosti zamestnavanim v miestnych malych a socialnych podnikoch, e) stratégie rozvoja regionov, f)
vychovy, socializacie a Specifickych foriem pripravy mladych pre trh prace.

Poznatky projektu je mozné vyuzit' aj v popularizcii problematiky neplatenej prace, taktiez vo vysokoSkolskom vzdelavani, v
ekonomickych predmetoch ako konfrontacia, resp. doplnenie teoretickych poznatkov o poznatky z praxe, ako aj v oblasti
metodoldgie a pripravy a rieSenia praktickych terénnych zistovani.
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ZOZNAM PUBLIKACIi, KTORE VZNIKLI NA ZAKLADE VYSLEDKOV PROJEKTU

a) Zoznam publikovanych prac v éleneni uvedenom v pokynoch na vyplnenie a s uvedenim podielu problematiky

b) Zoznam prac odovzdanych do tlace v roku 2016 (v ¢leneni ako v bode al/)

c) Zoznam publikacii v zbornikoch a abstraktov referatov prednesenych na vedeckych podujatiach uverejnenych v
zbornikoch z konferencii v ¢leneni uvedenom v pokynoch na vyplnenie

d) Zoznam patentov (nazov a €islo)

XX X XX

a) Zoznam publikovanych prac v €leneni uvedenom v pokynoch na vyplnenie a s uvedenim podielu problematiky:

*[1] AAB Neplatena praca na Slovensku. Banska Bystrica : Belianum, 2016. 314 s. ISBN 978-80-557-1158-4.

URAMOVA, M. - ORVISKA, M.; (eds.), POVAZANOVA, M.; KASCAKOVA, A.; MARTINKOVICOVA, M.; KIKA, M., KOLLAR,
J.; HRONEC, M.; URAMOVA, M.; KNAPKOVA, M.; VALLUSOVA, A.; NEDELOVA, G.; HUNADY, J.; ORVISKA, M.

Podiel: 1,0

[53] ABD Neplatena praca v domacnostiach na Slovensku. In : CHORVAT, I. - DZAMBAZOVIC, R. (eds.) Rodina na
Slovensku v tedrii a vo vyskume. Bratislava : Stimul, 2015. ISBN 978-80-8127-151-9. s. 111-132.

KASCAKOVA, A. 2015.

Podiel: 1,0

*[2] ADD Neplatena praca v slovenskych domacnostiach - vyskum, vysledky a suvislosti. In : Sociologia. 2015. ro€. 47, €. 5.
ISSN 0049 -1225. s. 474-5083.

KIKA, M.; MARTINKOVICOVA, M.

Podiel: 1,0

*[4] ADE Assigning Monetary Values to Unpaid Work in Slovakia. In : Procedia Economics and Finance. 2015. ro€. 30.
ISSN 2212-5671. s. 671-679.

POVAZANOVA, M.; VALLUSOVA, A.; URAMOVA, M.; KASCAKOVA, A.

Podiel: 0,8

[7] ADE Determinants of the Unpaid Work in Slovakia. In : Statistika. 2013. ro¢. 93, €. 1. ISSN 1804-8765. s. 47-55.
KASCAKOVA, A.; NEDELOVA, G.; POVAZANOVA, M.
Podiel: 1,0

[10] ADE Le travail non remunere dans une societe de |'information. In : La Societe de L information. Perspective Europeenne
et Globale : la societe de I'information et ses enjeux pour len entreprises. Zeszity naukowe wydziatowe. 2013. ro€. 2013,

¢. 150. ISSN 2083-8611. s. 48-59.

KIKA, M.; URAMOVA, M.

Podiel: 1,0

[3] ADE Social and economic potential of silver population in Slovakia. In : Prace naukowe Univesytetu ekonomicznego we
Wroctawiu : quality of life. Human and ecosystem well-being. 2016. ro¢. 2016, €. 435. ISSN 1899-3192. s. 125—-135.
KASCAKOVA, A.; KUBISOVA, L.

Podiel: 1,0

[11] ADE The current status of self-governing regions in Slovakia with potential prospectus for future development. In :
Barometer Regionalny. 2013. ro€. 11, €. 3. ISSN 1644-9398. s. 7-15.

URAMOVA, M.; KOLLAR, J.; TUSCHLOVA, M.

Podiel: 0,5

*[6] ADE Unpaid work as a potential support for employment in the labour market. In : Olsztyn Economic Journal. 2014. ro¢€. 9,
€. 1. ISSN 1897-2721. s. 31-45.

MARTINKOVICOVA, M.; POVAZANOVA, M.; KASCAKOVA, A.

Podiel: 1,0

[9] ADE Unpaid work in the towns in the Slovak Republic - its particularities an effects on the quality od life. In : Kitekintés -
Perspective : Magyar-roman-szlovak periodika. 2013. ro€. 17, €. 19. ISSN1454-9921. s. 79-85.

URAMOVA, M.; TUSCHLOVA, M.

Podiel: 1,0
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[8] ADE Unpaid work in the villiages in the Slovak republic - its particularities and effects on the quality of life. In : Kitekintés -
Perspective : Magyar-roman-szlovak periodika. 2013. ro€. 17, €. 19. ISSN 1454-9921. s. 11-16.

KASCAKOVA, A.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[16] ADF Komparativna analyza moznosti implementacie flexiistoty v Slovenskej republike a v Holandsku. In : Nova
ekonomika : vedecky ¢asopis Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave. 2013. ro€. 6, €. 2. ISSN
1336-1732. s. 147-155.

URAMOVA, M.; SIDOVA, 1.

Podiel: 0,5

[13] ADF Odhad velkosti neplatenej prace v domacnostiach na Slovensku v rokoch 2011 a 2012. In : Forum Statisticum
Slovacum. 2014. ro€. 10, €. 4. ISSN 1336-7420. s. 79-85.

KASCAKOVA, A.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[14] ADF Rodova nerovnost v podmienkach neplatenej prace v domacnostiach SR - porovnanie vyskumov. In : Forum
Statisticum Slovacum : vedecky recenzovany ¢asopis Slovenskej Statistickej a demografickej spolo¢nosti. 2013. ro¢. 9, &. 6.
ISSN 1336-7420. s. 66—72.

KASCAKOVA, A.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[12] ADF The amount of unpaid work in Slovakia - comparison of surveys. In : Acta aerarii publici. 2014. ro¢. 11.
ISSN 1336-8818. s. 50-55.

KASCAKOVA, A.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[18] AEC Neplatena praca v domacnosti - skryté prilezitosti rozvoja podnikania. In : Management of organisation in real and
virtual environment: opportunities and challanges. Opole : Politechnika opolska, 2014. ISBN 978-83-64056-53-6. s. 121—-133.
KIKA, M.; MARTINKOVICOVA, M.

Podiel: 1,0

[17] AEC Potential households’ demand for the unpaid work substitutes in Slovak regions. In : NOVOSELOV, A.S. -
SELIVERSTOV, V.E. (eds.), Local production systems: Analysis and forecasting of regional economic development.
Novosibirsk : IEIE, 2015. ISBN 978-5-89665-295-3. s. 55-65.

URAMOVA, M.; KASCAKOVA, A.; TUSCHLOVA, M.

Podiel: 1,0

[19] AEC Zavisla praca, samostatna zarobkova Cinnost a ekonomicky zavisla samostatna zarobkova &innost v kontexte
slovenského prava. In : Medzinarodny vedecky zbornik. Ba€sky Petrovec : Srbské rozvojové zdruzenie, 2014.

ISBN 978-86-916257-8-8. s. 315-325.

TUSCHLOVA, M.

Podiel: 0,5

[21] AED Influence of employment and unemployment on the extent of unpaid work. In : Economic and legal issues and
challenges of the labour market and individual well-being : proceedings of scientific works. Banska Bystrica : Belianum, 2016.
ISBN 978-80-557-1089-1. 8 s.

URAMOVA, M.; KOLLAR, J.; HRONEC, M.

Podiel: 1,0

[26] AED Questionnaire survey as a method of data collection on unpaid work. In : Economic and legal issues and challenges
of the labour market and individual well-being : proceedings of scientific works. Banskéa Bystrica : Belianum, 2016.

ISBN 978-80-557-1089-1. 7 s.

KASCAKOVA, A.; KOLLAR, I.

Podiel: 1,0

[25] AED Social capital and unpaid work in Slovakia - selected characteristics and common features. In : Economic and legal
issues and challenges of the labour market and individual well-being : proceedings of scientific works. Banska Bystrica :
Belianum, 2016. ISBN 978-80-557-1089-1. 11 s.

KUBISOVA, L'.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[20] AED Specializacia &lenov slovenskych doméacnosti v oblasti neplatenej prace. In : Economic and legal issues and
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challenges of the labour market and individual well-being : proceedings of scientific works. Banska Bystrica : Belianum, 2016.
ISBN 978-80-557-1089-1. 10 s.

VALLUSOVA, A.; POVAZANOVA, M.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[24] AED Unpaid work - preparation for the labor market. In : Economic and legal issues and challenges of the labour market
and individual well-being : proceedings of scientific works. Banska Bystrica : Belianum, 2016. ISBN 978-80-557-1089-1. 9 s.
KIKA, M.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

*[22] AED Unpaid work as a factor of individual well-being and its specifics in Slovakia. In : Economic and legal issues and
challenges of the labour market and individual well-being : proceedings of scientific works. Banska Bystrica : Belianum, 2016.
ISBN 978-80-557-1089-1. 9 s.

HUNADY, J.; ORVISKA, M.; GREGA, M.

Podiel: 1,0

[23] AED Unpaid work in Slovak households with respect to forecasts of demographic development. In : Economic and legal
issues and challenges of the labour market and individual well-being : proceedings of scientific works. Banska Bystrica :
Belianum, 2016. ISBN 978-80-557-1089-1. 9 s.

KASCAKOVA, A.; MARTINKOVICOVA, M.

Podiel: 1,0

[27] FAI Economic and legal issues and challenges of the labour market and individual well-being : proceedings of scientific
works. Banska Bystrica : Belianum, 2016. ISBN 978-80-557-1089-1.

URAMOVA, M.; MAJKUT, Z.; TUROSIK, M.

Podiel: 1,0

b) Zoznam prac odovzdanych do tlace v roku 2016 (v ¢leneni ako v bode a/):

[51] ADF Vyskum Struktury a hodnoty neplatenej prace v domacnostiach na Slovensku. In: Slovenska Statistika a demografia,
ro¢. 2017, €.2, ISSN 1210-1095

KASCAKOVA, A. - NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

¢) Zoznam publikacii v zbornikoch a abstraktov referatov prednesenych na vedeckych podujatiach uverejnenych v zbornikoch
z konferencii v €leneni uvedenom v pokynoch na vyplnenie:

[28] AFA The Size and Determinants of Unpaid Work — the Gender Comparison. In : Proc. of the Intl. Conf. on Advances in
Social Science, Economics & Human Behavior. New York : Institute of Research Engineers and Doctors, 2014.

ISBN 978-1-63248-003-3. s. 40-45.

HUNADY, J.; ORVISKA, M.; URAMOVA, M.

Podiel: 1,0

[42] AFC Actual and potential demand for selected goods and services in Slovakia. In : Political Sciences, Law, Finance,
Economics and Tourism, Vol Iv. Sofia : Stef92 Technology Ltd, 2014. ISBN 978-619-7105-28-5. s. 859-865.

Registrované v databaze WoS:
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.umb.sk:8080/full_record.do?product=WOS&search_mode=0OneClickSearchNoHisto
ry&qid=15&SID=U2vBwaJ95DnOVA4VA30&page=1&doc=4

POVAZANOVA, M.; KOLLAR, J.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[37] AFC Estimation of unpaid work value in the Slovak households. In : 2nd international M-Sphere conference for
multidisciplinarity in science and business : book of proceedings, Dubrovnik, Croatia 10th-12th October 2013. Zahreb : Accent,
2014. ISBN 978-953-7930-03-05, s. 189-195.

KASCAKOVA, A.; KUBISOVA, L.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[33] AFC HUNADY, J. a kol. 2015. Sharing of Unpaid Work and Income in Partnerships from the Perspective of Women and
Men. In : Mobbing in economic, legal and social term. Proceedings form international scientific conference. Olstyn : University
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of Warmia and Mazury, 2015. ISBN 978-0-9889930-3-7. s. 256-273.
HUNADY, J.; ORVISKA, M.; GREGA, M.
Podiel: 1,0

[38] AFC Changes in Slovak households” economy. In : 17th AMSE Applications of mathematics and statistics in economics :
17th international scientific conference, conference proceedings. Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, 2014. ISBN 978-83-7695-421-9. s. 122—-130.

Registrované v databaze WoS:
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.umb.sk:8080/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=3&
SID=U2vBwaJ95DnOVA4VA30&page=1&doc=6

KASCAKOVA, A.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[41] AFC Neplatena praca a jej vyznam pri merani makroekonomickej aktivity. In : Unpaid work : international scientific
conference. Olsztyn : University of Warmia and Mazury, 2014. ISBN 978-0-9889930-0-6. s. 95-113.

HRONEC, M.; KOLLAR, J.; KUBISOVA, L.

Podiel: 1,0

[29] AFC Outsourcing domestic chores in Slovak households - preconditions and barriers. In : Proceedings of the 6th
Economic & Finance Conference. Praha : International Institute of Social and Economic Sciences, 2016.

ISBN 978-80-87927-28-1. s. 323-337.

POVAZANOVA, M.; VALLUSOVA, A.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[30] AFC Participacia striebornej populacie v oblasti neplatenej domacej prace. In : Reprodukce lidského kapitalu (RELIK
2016) : vzajemné vazby a souvislosti, conference proceedings, mezinarodni védecka konference, Praha, 10.-11. listopadu
2016. Praha : Vysoka Skola ekonomicka v Praze, 2016. ISBN 978-80-245-2166-4. s.192-200.

KASCAKOVA, A.; KUBISOVA, L.

Podiel: 1,0

[35] AFC Particularities of the Unpaid Work in the Single-person Households in Slovak Republic. In : Mobbing in economic,
legal and social term. Proceedings form international scientific conference. Olstyn : University of Warmia and Mazury, 2015.
ISBN 978-0-9889930-3-7. s. 314-323.

URAMOVA, M.; NEDELOVA, G.; KNAPKOVA, M.; POVAZANOVA, M.

Podiel: 1,0

[43] AFC Regional particularities of the unpaid work in Slovakia. In : SGEM conference on political sciences, law, finance,
economics and tourism : conference proceedings, international multidisciplinary scientific conferences on social sciences and
arts, Bulgaria 1-10 September 2014 : political sciences, law, finance, economics and tourism, Vol. lll. Sofia : Stef92
Technology Ltd, 2014. ISBN 978-619-7105-27-8. s. 487-494.

Registrované v databaze WoS:
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.umb.sk:8080/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=3&
SID=U2vBwaJ95DnOVA4VA30&page=1&doc=4

URAMOVA, M.; KASCAKOVA, A.; TUSCHLOVA, M.

Podiel: 1,0

[36] AFC Social and economic situation of silver generation in Slovakia. In : 18th AMSE Applications of mathematics and
statistics in economics : conference proceedings, full text papers : international scientific conference, Jindfichlv Hradec 2-6
September 2015. Prague : University of Economics, 2015. ISBN 978-80-245-2099-5. s. 1-10.

Registrované vo WOS
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.umb.sk:8080/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&
SID=U2vBwaJ95Dn0OVA4VA30&page=1&doc=2

KASCAKOVA, A.; KUBISOVA, L.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0

[44] AFC Unpaid work and its importance int the socioeconomic development. In : Unpaid work : international scientific
conference. Olsztyn : University of Warmia and Mazury, 2014. ISBN 978-0-9889930-0-6. s. 2—13.

NEDELOVA, G.; TUSCHLOVA, M.; URAMOVA, M.

Podiel: 1,0

[40] AFC Unpaid Work in Households - Selected Implications for Business Management. In : Political Sciences, Law, Finance,
Economics and Tourism, Vol. IV. Sofia : Stef92 Technology Ltd, 2014. ISBN 978-619-7105-28-5. s. 859-865.
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Registrované v databdze WoS:
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.umb.sk:8080/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=17
&SID=U2vBwaJ95DnOVA4VA30&page=18&doc=1

KIKA, M.; VALLUSOVA, A.

Podiel: 1,0

[34] AFC Unpaid work in selected types of households in Slovakia. In : Mobbing in economic, legal and social term.
Proceedings form international scientific conference. Olstyn : University of Warmia and Mazury, 2015.

ISBN 978-0-9889930-3-7. s. 288-300.

KASCAKOVA, A.; KIKA, M.; KUBISOVA, L., MARTINKOVICOVA, M.

Podiel: 1,0

[32] AFC Unpaid work in the calculation of the Slovak Gross domestic product. In : 2nd International Multidisciplinary Scientifi
¢ Conference on Social Sciences and Arts SGEM2015. Conference Proceedings. Sofia : Stef92 Technology Ltd, 2015.

ISBN 978-619-7105-48-3. s. 979-986.

Registrované v databaze WoS:
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.umb.sk:8080/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=12
&SID=U2vBwaJ95DnOVA4VA30&page=18&doc=2

HRONEC, M.; KOLLAR, J.; KUBISOVA, L.

Podiel: 1,0

[31] AFC Unpaid work in the context of human capital development. In : Mobbing in economic, legal and social term.
Proceedings form international scientific conference. Olstyn : University of Warmia and Mazury, 2015.

ISBN 978-0-9889930-3-7. s. 241-255.

HRONEC, M.; KOLLAR, J.; VALLUSOVA, A.

Podiel: 1,0

[45] AFC Volunteering and unpaid work: the contect and consequences. In : Unpaid work : international scientific conference.
Olsztyn : University of Warmia and Mazury, 2014. ISBN 978-0-9889930-0-6. s. 81-94.

HUNADY, J.; ORVISKA, M.; GREGA, M.

Podiel: 1,0

[39] AFC Vplyv postojov a motivov k neplatenej praci v slovenskych domacnostiach na vyuzivanie trhovych
substititovoekonomickej aktivity. In : Unpaid work : international scientific conference. Olsztyn : University of Warmia and
Mazury, 2014. ISBN 978-0-9889930-0-6. s. 95-113.

KASCAKOVA, A ; MARTINKOVICOVA, M.; POVAZANOVA, M.

Podiel: 1,0

[49] AFD Faktory motivacie k neplatenej praci, a niektoré politické implikacie. In : Globalizacia a jej socialno-ekonomické
dbsledky 13 : recenzovany zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie vydany ako mimoriadne Cislo elektronického
gasopisu Podnikova ekonomika a manazment : Rajecké Teplice, 9. - 10. oktéber 2013. Zilina : Zilinska univerzita, 2013.
ISSN 1336-5878. 12 s.

HUNADY, J.; ORVISKA, M.

Podiel: 1,0

[50] AFD Neplatena praca ako potencialny zdroj ekonomického rastu. In : Rozpoget EU, inovacie a ekonomicky rast. Zbornik z
medzinarodnej konferencie. [CD-ROM] Banska Bystrica : REIC, 2013. [cit. 2013-12-13]. ISBN 978-80-970959-2-5. 8 s.
URAMOVA, M.; TUSCHLOVA, M.; KASCAKOVA, A.

Podiel: 1,0

[47] AFD Neplatena praca v slovenskych domacnostiach a jej suvislosti s manazmentom ludskych zdrojov podniku. In :
Management challenges in the 21st century : HR trends and challenges: how to secceed in turbulent times : trendy a vyzvy v
oblasti fudskych zdrojov: ako byt Uspesni v turbulentnom prostredi : 7th international research conference, Bratislava, May 19,
2015. Bratislava : Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2015. ISBN 978-80-89306-30-5. 7 s.

KIKA, M.; MARTINKOVICOVA, M.

Podiel: 1,0

[52] AFD Silver generation in Slovakia in view of active ageing. In : Applications of Mathematics and Statistics in Economics
2016. Conference Proceedings. Banska Bystrica : Obc&ianske zdruzenie Financ, 2016. ISBN 978-80-89438-04-4. s. 171-180.
KASCAKOVA, A.; KUBISOVA, I'.; NEDELOVA, G.

Podiel: 1,0
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[46] AFD The impact of different kinds of unpaid work on life satisfaction. In : Nové vyzvy pre socialnu politiku a globalny trh
prace 2015 : elektronicky zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie, Velky Meder 14. - 15. maj 2015.
Bratislava : Ekonomicka unverzita, 2015. ISBN 978-80-225-4078-0. s. 178—190.

HUNADY, J.; ORVISKA, M.; URAMOVA, M.

Podiel: 1,0

[48] AFD The unpaid work activities performed in the specific groups of the single-person households in Slovakia. In : Central
European Conference in Finance and Economics (CEFE2015) : September 30 - October 1, 2015, Herfany, Slovak Republic.
KoSice : Technical University of KoSice, 2015. ISBN 978-80-553-2467-8. s. 729-736.

URAMOVA, M.; KASCAKOVA, A.; KNAPKOVA, M.

Podiel: 1,0

d) Zoznam patentov (nazov a Cislo):
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PRIDELENA DOTACIA/FINANENY PRISPEVOK NA PROJEKT GISLO: ... /0935 18 L eeeeeeeeeeeeeeseeseeseeeeesseseasensnens

. i oL L - . v jednotlivych rokoch rieSenia
Pridelena dotacial/finanény prispevok MSVVaS SR [ €]
2013 2014 2015 2016 spolu
PRIDELENE BEZNE VYDAVKY / TRANSFERY | 8134 | 9952 9296 | 11205 | 38587
- po regulacii MF SR
PRIDELENE KAPITALOVE VYDAVKY / TRANSFERY 0 0 0 0 0

CERPANIE BEZNYCH VYDAVKOV / TRANSFEROV ZA CELE OBDOBIE RIESENIA PROJEKTU

Cerpanie dotacie/finanéného prispevku [€]

Rozpis vydavkov spojenych s rieSenim projektu

2013 2014 2015 2016 spolu

MZDY, PLATY, SLUZ. PRIJMY A OST. OS. VYROVN. 466,0 670,0 625,0 753,0 2514,0
POISTNE A PRISPEVOK DO POISTOVNI A UR. PRACE 188,8 229,6 214,4 382,8 1015,6
SEE:%::E N?Hsiﬁﬁ:(_’__DOPRAVNE’ KONFERENCNE 3028,8 4500,2 5637,8 5925,1 19 091,9
Esrl;l;gr:ﬁ] gngér?/;:juaslrsgstavuju cestovné, dopravné a 40,3 595 518 46,9 495
MATERIAL (8erpanie rozpiste na podpoloZky na dalsej

strane) - spolu ... 3380,7 1420,9 41145 2 805,5 11721,6
ENERGIE, VODA A KOMUNIKACIE - spolu 0,0 55,0 0,0 0,0 55,0
RUTINNA A STANDARDNA UDRZBA - spolu 0,0 1454 28,3 0,0 173,7
NAJOMNE ZA PRENAJOM - spolu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SLUZBY - spolu 164,4 208,4 40,3 1790,8 2203,9
NEPRIAME REZIJNE VYDAVKY 280,0 330,1 229,0 972,3 1811,4
SPOLU (630) 7 508,8 7559,5 | 10889,3 | 12629,4 38 587,0

Ugel beznych vydavkov je obmedzeny polozkami v kategorii 630 stvisiacimi s rieSenim projektu podrla platnej klasifikacie
vydavkov.

Podiel dotacie/finanéného prispevku z celkovych BV/BT pouzitych na rieSenie projektu za celé obdobie rieSenia
100,00%
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R oz pis- Podrobnejsi (konkrétny) rozpis ¢erpania dotacie/finanéného prispevku v kategorii BV/BT
za celé obdobie rieSenia projektu

Cestovné vydavky,Skolenia,kurzy,seminare,porady a konferencie:
ID-vlozné,Poznan,16-19.5.2013,Uramova,zasad.organiz.vyboru PGV

ZPC-Poznan,PL,zasad.organiz.vyboru PGV,16-19.5.2013,Uramova
ZPC-Bergen,Ndrsko,ubytovanie,Povazanova,konfer.,22-29.6.2013

ID-vlozné,Katowice,PL konf.siete PGV,18-21.9.2013,Uramova
ZPC-Katowice,Uramova,18-21.9.2013,konfer.PGV

ID-vlozné,Dubrovnik,Chorvatsko,M-Sphere,9-13.10.2013
ZPC-Dubrovnik,Kas¢akova,konfer.M-Sphere,9-13.10.2013

-pohonné hmoty sluzob.vozidlom:BB-Schwechat,letisko,9.+13.10.2013

ID-vlozné na MVK Rajecké Teplice,9-10.10.2013,Hunady

TPC-Rajecké Teplice,9-10.10.2013,MVK"Globalizacia a jej soc-eko.désledky",Huriady
TPC-Kosice,11-12.11.2013,0rviska,prac.stretnutie k projektu na EF TUKE

ID-vlozné MVK FernStat,hotel Sachti¢ka,B.B.,12-13.9.2013,Kaséakova

ID-vlozné MVK,Opole,19.9.2013,Kika,Martinkovi¢ova

ID-vlozné,MVK v Olsztyne,PL,26-27.9.2013,Kas¢akova,Martinkovicova,Povazanova

ZPC-Brno,5-7.3.2014 konfer.a konzultacia k projektu,Hunady

fa.Acrea,Praha,poplatok za Skolenie SPSS-Analyza kategorialnych udajov,Nedelova

TPC-Trencianske Teplice,26-27.5.2014,28.8kola Statistiky EKOMSTAT,Kas¢akova+vlozné+pohonné hmoty sluz.vozidlom
ZPC-Lodz,Polsko,21-24.5.2014,zasad.vykonného vyboru Asociacie siete PGV,konzultacie k projektu,Uramova

ZPC-Olsztyn,Ketrzyn,Gierloz,PL,28.5-1.6.2014 ,konfer,Kas¢akova,Nedelova, Tuschlova,Uramova,Povazanova,Martinkovicova,

Kollar J.+pohonné hmoty sluz.vozidlom

TPC-Bardejov,18-19.9.2014,17.Slov.Statisticka konfer.,Kas¢akova+vlozné+pohonné hmoty sluz.vozidlom
ID-vlozné,SGEM,Albena,Bulharsko,9.9.2014,publikovanie vystupov,8 rieSitelov

ID-vlozné na MVK siete PGV,Rumunsko,10-13.9.2014,Uramova

ID-vlozné "Konference HP v EU"16-18.9.2014Karviné,éR,puinkovanie v ¢lanku,Uramova, Tuschlova
ID-vlozné"SEH-14-300"Kuala Lumpur,Malaysia,8-9.3.2014,publikovanie prispevku,Uramova,Orviska,Hunady
ZPC-Timisoara,Rumunsko,10-13.9.2014,MVK siete PGV,Uramova+vlozné

TPC-BA,18.9.2014 konf. PF UK BA,Kollar Jan

TPC-BA,27.11.2014 ,konf.EU SAV,EU BA Kollar Jan

ZPC-letenka Pariz,7+11.1.2015,Vallusova

ID-vlozné,konfer.Guyancorut Cedex,FR,ValluSova,8.1.2015

TPC-BA,27.11.2014 konfer.Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky,Hronec
ZPC-Versailles,FR,medz.kolokvium,6-11.1.2015,ValluSova

ZPC-Praha,17-29.1.2015,konzultacie k projektu VSE,NHF,Orviska+sluz.auto

TPC-Poprad,1.4.a 21.4.2015,8kolenie anketarov,5 riesitelov+sluz.auto

ZPC-Perugia, Taliansko,6-9.5.2015,zasad.spravnej rady a ved.vyboru PGV+letenka

ZPC-Gdansk-Ognisty Ptak,Polsko,18-21.5.2015,MVK,"Mobbing in Economic,Legal and social Terms"4
rieSitelia+letenky+sluz.auto+preprava oséb+vlozné

ZPC-Grenoble,FR,9-13.6.2015-medz.pluridisciplinarna ved.konfer.,Uramova

ID-vlozné konfer."Scienta luventa 2015,0Z Ekonomia,BB,23.4.2015,Kiaba

TPC-Velky Meder,MVK"Nové vyzvy pre soc.politiku a globalny trh prace 2015"14.5.2015,0rviska+vlozné 3 ries.
ID-vlozné "Management Challenges in the 21st Century 2015"19.5.2015,BA,publikovanie v zborniku,Kika
ID-publikovanie prispevku do zbornika konfer. SGEM 2015,Albena,Bulharsko,24-26.8.2015,Hronec,KubiSova,Kollar
ID-vlozné,prispevok do zbornika konfer.Aktualni problémy fiskalnej politiky",Praha,25.9.2015,Kiaba,Uramova,
ID-vlozné konfer.Merkur 2015,BA,3-4.12.2015,publikacia prispevku v zbornikuHruska

fa.Acrea CR,Praha,poplatok za Skolenie SPSS Analyza a predikcie asovych fad,14-16.9.2015,Kas¢akova,Nedelova
TPC-Nedelova,Povazanova,8.4.2016,Poprad,Skolenie anketarov cca 50 Studentov

TPC-14 riesitelov.,12-14.5.2016,MVK-Myto pod Dumbierom+vlozné
TPC-Kasc¢akova,Nedelova,23-24.6.2016,KoSice,Slovenska Statisticka konferencia,aktivne vystupenie+vliozné
TPC-Uramova,Kollar Jan,3.11.2016,PreSov,aktivna U¢ast na odbor.seminari,OZ pre trvalo udrzatelny rozvoj regiénov
SR+sluz.auto

TPC-Povazanova,Kollar Jan,24.11.2016,Bratislava,prezentacia ved.monografie na konf. "Vyvoj a perspektivy svetovej
ekonomiky"

-zahrani¢né cesty:

ZPC-Uramova,25-29.5.2016,Grenoble,FR,zasadnutie vykonného vyboru PGV+sluz.auto
ZPC-Povazanova,4-10.9.2016,Pariz,Franclizsko,aktivna uc¢ast na konfer"6th Economics and Finance
Conference"organizovanej v OECD,IISES+vlozné

ZPC-Kas¢akova,9-12.11.2016,Praha, konfer"RELIK-Reprodukce lidského kapitélu“,VSE

-vlozné:

ID-MVK"AMSE 2016",Banska Stiavnica,31.8.-4.-.2016,Kas¢akova,Nedelova

ID-konferencia PGV"IMC 2016"VarSava,PL,15-16.9.2016,Uramova

Materialoveé vydavky:
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Podrobnejsi (konkrétny) rozpis ¢erpania dotacie/finanéného prispevku v kategérii BV/BT
za celé obdobie rieSenia projektu
(Pokracovanie)

kopirovaci stroj 1ks

netbook 1ks,notebook 4ks,PC alll in one 1ks
monitor 1ks

externé HD disky 2ks,exter.HDD 500GB-3ks
laserova tlaciaren 2ks

digitalny fotoaparat 1ks

USB klu¢e 22ks

prezentéry 15ks

kancelarsky material

tonery do tlaciarni

odborna literatdra

Pridelené prostriedky boli vo vSetkych rokoch rieSenia Eerpané ucelne a v zmysle cielov projektu.

VEGA/ZS- 2017 14/18



Vyjadrenie sa k ¢erpaniu finanénych prostriedkov za jednotlivé roky

2013:

V roku 2013 boli Cerpané prostriedky na odmeny pre 10 rieSitelov, ktoré boli vyplatené v mesiaci november. V ramci
cestovnych a konferenénych vydavkov boli uskutoénené nasledovné cesty:
ID-vlozné,Poznan,16-19.5.2013,Uramova,zasadnutie organiz.vyboru PGV

ZPC-Poznan,Polsko,zasadnutie organiz.vyboru PGV,16-19.5.2013,Uramova
ZPC-Bergen,Nérsko,ubytovanie,Povazanova,konferencia,22-29.6.2013

ID-vlozné,Katowice,Polsko,MVK siete PGV,18-21.9.2013,Uramova

ZPC-Katowice,Uramova,18-21.9.2013,konferencia PGV

ID-vlozné,Dubrovnik,Chorvatsko,M-Sphere,9-13.10.2013

ZPC-Dubrovnik,Kas¢akova,konferencia M-Sphere,9-13.10.2013

-pohonné hmoty sluzobnym vozidlom:BB-Schwechat,letisko,9.+13.10.2013

ID-vlozné na MVK Rajecké Teplice,9-10.10.2013,Hunady

TPC-Rajecké Teplice,9-10.10.2013,MVK"Globalizacia a jej soc-eko.désledky",Huriady
TPC-Kosice,11-12.11.2013,0rviska,prac.stretnutie k projektu na EF TUKE

ID-vlozné MVK FernStat,hotel Sachti¢ka,B.B.,12-13.9.2013,Kas¢akova

ID-vlozné MVK,Opole,19.9.2013,Kika,Martinkovi¢ova

ID-vlozné,MVK v Olsztyne,Polsko,26-27.9.2013,Kas¢akova,MartinkoviCova,"Povazanova

V konferenénych vydavkoch su zahrnuté aj nakupy obcerstvenia na porady rieSitelského timu v drioch:29.5.,11.9.,14.11.2013
ako aj poplatok do Asociacie frankofénnej siete PGV za rok 2013 a poplatok za Skolenie SPSS-Analyza kategorialnych
udajov,Nedelova.

V polozke material su zahrnuté vydavky na nakup kopirovacieho stroja,exter.HD 2ks,tonerov,laserove;j tlagiarne
1ks,prezentérov 5ks.

V polozke sluzby je zahrnuty poplatok za pristup k vedeckym ¢asopisom American Economic Association a Royal Economic
Society.

2014:

V roku 2014 boli Cerpané prostriedky na odmeny pre 12 rieSitelov, ktoré boli vyplatené v mesiaci december. V ramci
cestovnych a konferenénych vydavkov boli uskuto¢nené nasledovné cesty:

ZPC-Brno,5-7.3.2014 konferencia a konzultacia k projektu,Hunady

TPC-Trencianske Teplice,26-27.5.2014,28.8kola Statistiky EKOMSTAT,Kas&akova+vlozné+pohonné hmoty sluzobnym
vozidlom

ZPC-Lodz,Polsko,21-24.5.2014,zasadnutie vykonného vyboru Asociacie siete PGV, konzultacie k projektu,Uramova
ZPC-Olsztyn,Ketrzyn,Gierloz,Pol'sko,28.5-1.6.2014,medz.ved.konferencia,Kas¢akova,Nedelova, Tuschlova,Uramova,Povazan
ova,Martinkovi¢ova,Kollar J.+pohonné hmoty sluzobnym vozidlom

TPC-Bardejov,18-19.9.2014,17.Slov.Statisticka konfer.,Kas¢akova+vlozné+pohonné hmoty sluzobnym vozidlom
ID-vlozné,SGEM,Albena,Bulharsko,9.9.2014,publikovanie vystupov,8 rieSitelov

ID-vlozné na MVK siete PGV,Rumunsko,10-13.9.2014,Uramova

ID-vlozné "Konference HP v EU"16-18.9.2014Karviné,CR,puinkovanie v ¢lanku na CD zborniku,Uramova,Tuschlova
ID-vlozné"SEH-14-300"Kuala Lumpur,Malaysia,8-9.3.2014,publikovanie prispevku,Uramova,Orviska,Hunady
ZPC-Timisoara,Rumunsko,10-13.9.2014,MVK siete PGV,Uramova+vlozné

TPC-BA,18.9.2014 konferencia PF UK BA,Kollar Jan

TPC-BA,27.11.2014 konferencia EU SAV,EU BA, Kollar Jan

ZPC-letenka Pariz,7+11.1.2015,ValluSova

ID-vlozné,konfer.Guyancorut Cedex,FR,Vallusova,8.1.2015

V konferenénych vydavkoch su zahrnuté aj nakupy obcerstvenia na porady rieSitelského timu v drioch:30.1 a 11.11.2014 ako
aj poplatok do Asociacie frankofénnej siete PGV za rok 2014

V polozke komunikacie je zahrnuty vydavok za telekomunikacné a poStovné sluzby.

V polozke materidl su zahrnuté vydavky na nakup netbooku,notebooku,tlaciarne,tonerov.

V polozke udrzba kopir.stroja-servis kopirky na tla¢ dotaznikov a vysvetliviek

V polozke sluzby je zahrnuty poplatok za pristup k vedeckym ¢asopisom American Economic Association a Royal Economic
Society a poplatok za jazykovu korekturu prispevku do ¢asopisu Olsztyn Economic Journal.

2015:

Pridelené prostriedky boli u€elne vyuZzité na dosiahnutie planovanych ciefov projektu v r.2015.Domace a zahrani¢né pracovné
cesty (najvysSia Cerpana polozka) boli smerované na konzultacie s odbornikmi a prezentaciu vysledkov projektu na
konferenciach, ktoré su publikované a registrované v kniznici. V ramci polozky material boli prostriedky vyuzité najma na
nakup potrebnej vypoctovej techniky pre riesitelov projektu. Vzhladom na realizaciu primarneho vyskumu dotaznikovou
formou a naro¢nost spracovania vysledkov, ako aj kvalitné vystupy rieSitelov boli tito odmeneni priemernou sumou 40,-eur
diferencovanou podfa kvalitativnych kritérii. Rovnako ostatné "drobné" vydavky priamo suviseli s dosahovanim ciefov
projektu. Ani v jednej polozke neboli prekro¢ené pridelené prostriedky a zostatok preneseny do roku 2016 (Eerpanie do
31.3.2016) bude pouzity na uhradu zalohovej faktury na konferenciu, ktora je pripravena v maji 2016 ako jeden zo
zaverecnych vystupov projektu.
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Zoznam ciest:

TPC-BA,27.11.2014 konf.Vyvoj a perspektivy svet.ekonomiky,Hronec
ZPC-Versailles,FR,medz.kolokvium,6-11.1.2015,ValluSova

ZPC-Praha,17-29.1.2015,konzultacie k projektu VSE,NHF,Orviska+pohonné hmoty sluz.autom
TPC-Poprad,1.4.a 21.4.2015,8kolenie anketarov,5 rieSitelov+sluz.auto
ZPC-Perugia,Taliansko,6-9.5.2015,zasad.spravnej rady a ved.vyboru PGV+letenka

ZPC-Gdansk-Ognisty Ptak,Polsko,18-21.5.2015,MVK,"Mobbing in Economic,Legal and social Terms"4
rieSitelia+letenky+sluz.auto+preprava oséb+vlozné

ZPC-Grenoble,FR,9-13.6.2015-medz.pluridisciplinarna ved.konfer.,Uramova

ID-vlozné konfer."Scienta luventa 2015,0Z Ekonomia,BB,23.4.2015,Kiaba

TPC-Velky Meder,MVK"Nové vyzvy pre soc.politiku a globalny trh prace 2015"14.5.2015,0rviska+vlozné 3 os
ID-vlozné "Management Challenges in the 21st Century 2015"19.5.2015,BA,publik.v zborniku,Kika
ID-publik.prispevku do zbornika konfer. SGEM 2015,Albena,Bulharsko,24-26.8.2015,Hronec,KubiSova,Kollar
ID-vlozné,prispevok do zbornika konf.Aktualni problémy fiskal.politiky",Praha,25.9.2015,30s.

2016:

V roku 2016 boli ¢erpané prostriedky na odmeny pre 14 rieSitelov,ktoré boli vyplatené v mesiaci december.

V polozke cestovné, dopravné a konferenéné vydavky boli zahrnuté nasledovné vydavky:

-tuzemské cesty:

TPC-Nedelova,Povazanova,8.4.2016,Poprad,sSkolenie anketarov cca 50 Studentov

TPC-14 rieSitelov.,12-14.5.2016,MVK-Myto pod Dumbierom+vlozné
TPC-Kasc¢akova,Nedelova,23-24.6.2016,KoSice,Slovenska Statisticka konferencia,aktivne vystupenie+vliozné
TPC-Uramova,Kollar Jan,3.11.2016,PreSov,aktivha u€ast na odbor.seminari,OZ pre trvalo udrzatelny rozvoj regiénov
SR+pohonné hmoty sluzobnym vozidlom

TPC-Povazanova,Kollar Jan,24.11.2016,Bratislava,prezentacia ved.monografie na konferencii "Vyvoj a perspektivy svetovej
ekonomiky"

-zahrani¢né cesty:

ZPC-Uramova,25-29.5.2016,Grenoble,Francizsko,zasadnutie vykonného vyboru PGV+pohonné hmoty sluz.vozidlom
ZPC-Povazanova,4-10.9.2016,Pariz,Francuzsko,aktivna uc¢ast na konfer"6th Economics and Finance
Conference"organizovanej v OECD,IISES+vlozné

ZPC-Kasc¢akova,9-12.11.2016,Praha,aktivne vystupenie na konfer"RELIK-Reprodukce lidského kapitélu",VéE

-vlozné:

ID-MVK"AMSE 2016",Banska Stiavnica,31.8.-4.-.2016,Kas¢akova,Nedelova

ID-konferencia PGV"IMC 2016"VarSava,Pol'sko,15-16.9.2016,Uramova

V polozke konferenéné vydavky su zahrnuté aj obCerstvenie na poradach rieSitelov v drioch 2.2.2016,9.5.2016 a 2.12.2016.
V polozke material: PC 1ks,USB klu¢e 10ks,kanc.mat, tonery,ruksak na notebook 4ks,knihy 4ks.

V polozke sluzby:poplatok do Asociacie siete PGV za r.2016,poplatok za uverejnenie ¢lanku v medz.ved.casopise"Mlada
veda"Kollar J..tla¢ ved.monografie 200ks,DVP za spracovanie a vyhodnotenie idajov primarneho vyskumu,za recenzie a
editorstvo vedeckej monografie.
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Prehl'ad rieSitel'skej kapacity za celé obdobie rieSenia projektu

RieSitel'ska kapacita v hodinach

Priezvisko, meno, tituly ORGANIZACIA v jednotlivych rokoch

2013 2014 2015 2016 2017
VEDUCI PROJEKTU:
1. Uramova Maria, prof. Ing. PhD. EkKF UMB 500 400 400 500 -
ZASTUPCA VEDUCEHO PROJEKTU:
2. Orviska Marta, prof. Ing. PhD. EkF UMB 400 400 300 300 -
SPOLURIESITELIA:
3. Pala Jaroslav, Ing. PhD. EKF UMB 400 - - - -
4. Povazanova Mariana, Ing. PhD. EKF UMB 500 500 400 400 -
5. Martinkovi¢ova Miriam, Doc. PhDr. PhD. EkKF UMB 300 200 250 300 -
6. Kika Marian, PhDr. PhD. EkKF UMB 200 200 250 250 -
7. Nedelova Gabika, RNDr. PhD. EkKF UMB 200 200 250 250 -
8. Kasc¢akova Alena, Ing. PhD. EkF UMB 200 200 250 250 -
9. Sidova Ivana, Ing. EkKF UMB 100 - - - -
10. Hurady Jan, Ing. PhD. EkF UMB 100 200 200 200 -
11. Svorefiova Katarina, Ing. EkF UMB 100 - - - -
12. ValluSova Anna, Ing. PhD. EkF UMB 100 100 200 200 -
13. Hronec Martin, Doc. Ing. PhD. EkKF UMB 500 500 200 200 -
14. Hudec Jan, JUDr. EkKF UMB 100 - - - -
15. Knapkové, rod. Tuschlova Miroslava, Ing., Mgr. EkKF UMB 0 200 200 100 -
16. Kubisova Luboslava, Mgr. EkF UMB 0 200 100 100 -
17. Kollar Jan, Ing. PhD. EkF UMB 0 100 100 150 -
18. Grega Matus, Ing. EkF UMB 0 100 100 100 -
19. Kollar Igor, Ing. PhD. EkF UMB 0 0 100 100 -
20. Suchy Michal, Ing. EkF UMB 0 0 100 100 -
21. Kiaba Martin, Ing. EkF UMB 0 0 100 100 -
RIESITELSKA KAPACITA V HODINACH SPOLU 3700 3500 3500 3600 0
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Poznamka k rieSitel'skému kolektivu

Pre rieSitel'sky kolektiv poas celého obdobia bola charakteristicka vynikajuca timova spolupraca, vysoka odbornost, iniciativa
a aktivita, o umoznilo systematicky a v plnej miere dosahovat Ciastkové ciele a naplnit hlavny vedecky ciel projektu.
Interdisciplinarny charakter rieSeného problému v projekte podmienil aj to, ze v zlozeni rieSitelského kolektivu mali zastupenie
nielen odbornici v oblasti ekonomickej tedrie, financii, podnikovej ekonomiky, ale aj Statistiky, demografie, socioldgie, etiky a
psycholégie. Interdisciplinarne zloZenie kolektivu zarudilo, Ze multidimenzionalny fenomén neplatenej prace bol uchopeny
komplexne, s dérazom nielen na ekonomické dimenzie skimanej problematiky, ale aj na jej mimoekonomické suvislosti, ktoré
sa ukazali byt determinujucim prvkom pri odhalovani SirSich sociélnych a politickych konzekvencii vyskytu neplatenej prace v
domacnostiach.

Délezité miesto v kolektive zaujimali doktorandi (dennej i externej formy Studia), ktorych dizertacné prace suviseli priamo
alebo sprostredkovane s témou projektu VEGA. Ich prinos v jednotlivych rokoch rieSenia projektu spocival nielen v aktivnej
participacii na empirickych prieskumoch a vyhodnocovani ziskanych zdrojov, ale aj pri formulovani a tvorbe teoretickych
vychodisk suvisiacich s neplatenou pracou, socidlno-ekonomickym a regionalnym rozvojom, dobrovolnictvom, nastrojmi
hospodarskej politiky. Projektova schéma tak poskytla mladym vedcom mozZnost ziskat nenahraditelnt osobnu skusenost pri
participacii na takomto rozsiahlom projekte a zaroven im ponukla dostato¢ny priestor na realizaciu ich vedecko-vyskumnych
ambicii pri spracovavani doktorandskych prac. Uvedena, obojstranne pozitivne hodnotena spolupraca, je realnym prikladom
uskutoCriovania deklarovanej potreby prepajania teoreticky formulovanych problémov a tém, ktoré su spracovavané v ramci
doktorandského Studia, s praktickymi problémami a potrebami Zivota spolognosti. Takto spracované doktorandské prace
zvy8uju nielen svoju vedecku hodnotu ale su€asne znasobuju skuto€nu uplatnitelnost’ zistenych vysledkov v praxi.

V kazdom roku rie$enia projektu bol priemerny podet rieitelov 15. Struktdra sa véak menila najma po prvom roku rie$enia v
dosledku ukon&enia doktorandského Studia 4 doktorandov a ich nahradenim novymi doktorandmi pre dalSie obdobie rieSenia
projektu. Takato aktualizacia rieSitelského kolektivu vSak nenarusila plynulost jeho rieSenia najma vzhlfadom na to, ze
dosiahnuté vysledky sa priebezne odovzdavali tym, ktori sa stali novymi ¢lenmi rieSitelského kolektivu. Zodpovednost,
preciznost a erudovanost’ jednotlivych Elenov rieSitel'ského kolektivu prispela tiez k tomu, Ze sa v time vytvorili vnatorné
Specializované skupiny, ktorych vysledky boli publikované aj v spoluautorstve. Prakticky tak bola pri vyskume zloZitého
spolo¢enského fenoménu overena potreba a prinos koordinovaného a systematického pristupu odbornikov diferencovanych
Specializacii a vedeckého zamerania (ekondmia domacnosti, ekonémia stastia, socioldgia rodiny, kvalita Zivota, psycholégia
trhu (prace), etika medzifudskych vztahov.

Plodna spolupraca a skusenosti jednotlivych ¢lenov rieSitelského timu nasli svoje uplatnenie a vyuZitie aj pri
spoluorganizovani medzinarodnych vedeckych workshopov, konferencii a pracovnych stretnuti, pri ktorych si mohli ich
U¢astnici vzajomne vymienat diferencované poznatky, informacie a vysledky, ziskané pri skimani danej problematiky.
Jednoznaéne mozno konstatovat, Ze rieSitel'sky kolektiv svojim usilim neocenitelne prispel k splneniu ciefov projektu a
vytvorili sa zaklady pre dalSie pokracovanie v novych témach vyskumu aj cez grantovu agenturu VEGA.
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