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Projekt, ktory je pokracovanim projektu VEGA ,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej
rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikovu sféru a ekonomiku“ sa zaobera Specifikami neplatenej prace v jej
SirSich suvislostiach, definiciou a meranim réznych foriem neplatenej prace v podmienkach Slovenske;j
republiky. Na zaklade skumania spravania sa jednotlivcov a identifikacie charakteristik subjektov
vykonavaijucich rézne formy neplatenej prace riesi otazku jej rozsahu a motivacie. Na zaklade
systematizovanych teoretickych poznatkov a empirickej analyzy réznych foriem neplatenej prace zaloZzenej na
analyze udajov respondentov ziskanych primarnym vlastnym vyskumom i zo sekundarnych zdrojov z
dostupnych databaz, skuma jej vplyv na socialno-ekonomicky rozvoj spolo€nosti v nadvaznosti na regulacné
funkcie jednotlivych drovni verejnej viady a spravanie a rozhodovanie sa jednotlivcov s ciefom zvySenia ich
individualneho blahobytu.

Dobariese- | Od | 01 |2013|Pocet riesitelov-fyzické osoby MSVVa$ 14 Poéet tech. spo - M3VVa$
nia projektu (v 1. roku riesenia projektu, vratane lupracovnikov
(mesiac/rok) Do 12 | 2016 |vediceho projektu) SAV 0 SAV 0

PoZadované finanéné | spolu za celt dobu rie$.| v 1.roku rieSenia | v 2. roku rieSenia | v 3. roku rieSenia | v 4. roku rieenia
prostriedky-GRANT

[€] MSVVa$ SAV |MS8VVaS| SAV |MSVvvaS| SAV |MSVvaS| SAV |MSVvaS| SAV
A A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?::;et‘,';’::f‘;k,{, 69 267 0| 17 003 0| 18 268 0| 16 832 0| 17 164 0
eanasitny hodinde | 14 300 o| 3700 o| 3500 0| 3500 0| 3600 0
Vyzaduju planované experimenty na zvieratach povolenie Statnej veterinarnej a potravinovej spravy SR ) 1,0 ¢
nie
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VEDECKE CIELE PROJEKTU Cast’ VEGA/A1

Popis vedeckych cielov na cellii dobu rieSenia:

Hlavnym cielom projektu je na zaklade teoretickej, socialno-ekonomickej a institucionalnej analyzy réznych
foriem neplatenej prace a vysledkov empirického vyskumu vybranej vzorky respondentov definovat a
kvantifikovat' rozsah jednotlivych foriem neplatenej prace v SR a zhodnotit ich vplyv na socialno-ekonomicky
rozvoj a individualny blahobyt v kontexte existujucich su€asnych trendov ekonomickej vedy, vratane ekondémie
Stastia.

Ciastkové ciele:

1.Sformovat teoretické vychodiska a pracovné hypotézy ako predpoklad pre:

- aplikaciu rozSirenej inputovej metdédy merania rozsahu neplatenej prace v ramci primarneho vyskumu;

- identifikacia foriem a motivov neplatenej prace z pohladu potencialu pre mozny rozvoj podnikatel'skych aktivit
a jej "transformacie" na platenu pracu;

- argumentaciu existencie potencialu pre rozvoj podnikatel'skych prilezitosti v ¢leneni na vybrané produkty a
sluzby a so zohladnenim dalSich socio-demografickych a regionalnych kritérii;

- Specifikaciu motivov tzv. tradiénej (kultirne vzory a socialne stereotypy) neplatenej prace a moznosti ich
ovplyviiovania smerom k vytvaraniu adekvatnych trhovych substitutov;

- zistenie vplyvu neplatenej prace na blahobyt jednotlivca;

2.ldentifikovat ako a &im sa neplatena praca podiela na socialno-ekonomickom rozvoji spolo¢nosti a
individualnom blahobyte jednotlivca.

3.0bjasnit miesto a ulohu Statu vo vztahu k neplatenej praci v oblasti podnikatel'skych aktivit, ktoré suvisia s
neplatenou pracou;

Realizacné vystupy a odberatel vystupu:

Tento typ projektu nevyzaduje okamzity realizacny vystup v praxi.
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MEDZINARODNA VEDECKA SPOLUPRACA éast’' VEGA/A2

Medzinarodna vedecka spolupraca sa opiera o doterajSie spolo¢né vyskumné a publikacné aktivity, ktoré boli
realizované v podobe spolo¢nych projektov (napr. IVF €. 70044-2004, MVTS 01 404/0220204-12,
anglicko-slovensky projekt GDN CERGE El Foundation ,The Relative Importance of Political and Economic
Factors in Individual Well-being“). Zo zahrani¢nych vysokoskolskych institicii ide najma o OPF SU v Karvinej, o
Uniwersytet Ekonomiczny v Poznani, Vyskumny Ustav Slovakov v BékéSskej Csabe, Vysoku skolu ekonomicku v
Prahe.

Dal$ou vyznamnou spolupréacou je spoloéna vyskumna &innost' a vzajomné konzultacie s Asociaciou PGV (Pays
de groupe Vysegrad) so sidlom v Grenobli (prof. C. Martin), Department of Economics University of Bath (prof. J.
Hudson), Univerzitnym eurépskym centrom (CEU) Nancy (prof. A. Buzelay) a s Univesity of Tilburg v Holandsku
(prof. T. Wilthagen), kde maju ¢lenovia rieSitelského timu dlhodobo rozvinuté vyskumné kontakty.

cast' VEGA/A3
CHARAKTERISTIKA PROJEKTU (s odkazmi na literatiru; rozsah maximélne 5 stran)

a) sucasny stav problematiky

b) predpokladany vlastny prinos

c) konkrétny navrh postupu na dosiahnutie cielov projektu, vratane éasového harmonogramu na jednotlivé roky rieSenia
d) zdévodnenie zlozenia rieSitel'ského kolektivu

e) popis pouzitych metodickych postupov a ich zdévodnenie

X X X X
Casti textu a) - e) oddel'te prislusnymi medzititulkami

a) Sucasny stav problematiky:

Neplatena praca je predmetom Sirokej odbornej diskusie a rozsiahlych vyskumov najma v zahranici (Anderson,
D., Anger., S., Baumann, A., Campbell, I., Davies, S., Kelliher, C., Pannenberg, M., Zeytinoglu, I.U. a dalsi).
Argumentov pre skiumanie neplatenej prace existuje viacero a mozno ich rozdelit na makroekonomické a
mikroekonomickeé.

Z makroekonomického hladiska spociva vyznam neplatenej prace najma v tom, Ze prispieva k tvorbe novych
hodnét, hoci len mala €ast vysledkov neplatenej prace (v zmysle metodiky vypoc¢tu narodnych uctov) sa
zapocitava do vykonu ekonomiky prostrednictvom hrubého domaceho produktu. Ide o tzv. ekonomicky charakter
(prinos) neplatenej prace, za ktoru jednotlivec sice nedostava pefiazni odmenu, ale jej vysledok spada do
produkénych hranic systému narodnych u&tov. Ovela vacsia Cast’ vysledkov neplatenej prace (napriklad priprava
jedal v domacnosti, domace prace, udrzba textilii a dalSie) je povazovana za neekonomicku ,pracu® v tom
zmysle, Ze je mimo produk&nych hranic narodného uctovnictva, a teda nie je v hrubom domacom produkte
zahrnuta vobec, o podhodnocuje realny vykon ekonomiky ako celku a najma nezachytava vyznamnu ¢ast
vysledkov najvzacnejSieho produkéného zdroja — fudskej prace.

V podmienkach Slovenskej republiky je neplatenej praci a jej ekonomickému pozadiu venovana okrajova
pozornost. Zmienenu absenciu vyskumu sa pokusil kolektiv rieSitelov predkladaného projektu eliminovat' v
projekte , Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti,
podnikatelsku sféru a ekonomiku® (2011-2012), ktorého sucastou je primarny vyskum v domacnostiach (Pala, J.
— Povazanova, M. 2011). Pogas napifiania jeho vedeckych cielov sa okrem iného ukazalo ako mimoriadne
dolezité blizSie skumat’ nielen mnozstvo €asu, ktoré fudia venuju vykonavaniu neplatenej prace, ale
predovSetkym motivy, ktoré ich vedu k tomu, aby vykonavali rézne formy neplatenej prace. Viaceré vyskumy
potvrdzuju, Zze existuju réznorodé motivy neplatenej prace, ktoré sa liSia nielen medzi krajinami z hladiska ich
stupna rozvoja (Orviska, M. — Hunady, J. 2011), kultirnych tradicii a zvyklosti, ale sa liSia aj vo vnutri krajin v
ramci jednotlivych regidnov, suvisia s velkostou obci a ich geografickou lokalitou. Vysledky nami uskutoéneného
vyskumu jednoznaéne potvrdzuju pritomnost tychto odliSnosti aj na Slovensku, ako aj potrebu ich dalSieho
podrobnejSieho skumania najma z pohfadu toho, ktoré z druhov neplatenej prace maju Sancu byt realizované cez
trh a ktoré i nadalej ostant ,doménou* domacnosti (Uramovéa, M. — Orviska, M. — Sidova, |. 2010, Uramova, M. —
Tuschlova, M. 2012, Kas¢akova, A. — Nedelova, G. 2011). Nadmerny rozsah neplatenej prace, ktora je
vykonavana z dévodu obmedzenej (alebo neexistujucej) moznosti volby inej, lepSej alternativy poskytovanej
trhom (napriklad stravovacie sluzby, upratovacie sluzby, sluzby starostlivosti o chorych a bezvladnych) by mohol
byt efektivne rieSeny prostrednictvom vyhlfadavania medzier na trhu a ich vyplnenia novymi podnikatefskymi
prilezitostami. V tejto suvislosti je aktualnou aj nova vyzva EU pod ndzvom , Towards a job-richrecovery*,
zverejnena v aprili 2012, ktora akcentuje potrebu vytvarania novych pracovnych miest, podporu zZivnostnikov a
podporu zaCiatkov podnikania. Prave tato vyzva, okrem iného, reaguje aj na potrebu transformacie neformalnej a
nevykazovanej prace do podoby normalneho zamestnania.

Uskuto&neny vyskum (2011-2012) tiez potvrdil tendenciu doméacnosti k istej zotrvaénosti v spravani a ku
konzervativizmu, ktoré sa prejavili najma v motivoch domacnosti vykonavat neplatenu pracu. Vyznamné
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cast’ VEGA/A3 - pokracovanie

CHARAKTERISTIKA PROJEKTU - pokra¢ovanie

zastupenie mali neekonomické motivy (vztahy, rodina, deti, vychovny vzor), ktoré mézu v buducnosti vyrazne
ovplyvnit prienik trhu a trhovych substitutov do rodinného, doméaceho prostredia a uprednostriovanie vlastnej
neplatenej prace pred trhovou ponukou alternativnych produktov a sluzieb, ktoré by neplatenu pracu v
domacnostiach postupne substituovali.

Vyskumy v zahranici, ale aj prvykrat realizovany empiricky vyskum na Slovensku v ramci projektu VEGA ,Trh
prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatelsku sféru a
ekonomiku®“ dalej naznaduju, Ze absentuje skumanie a poznanie vplyvu neplatenej prace na individualny
blahobyt, ako aj analyza tohto fenoménu z pohladu teoretickych aspektov ekondmie Stastia. V predkladanom
projekte vyskumu budeme rozvijat’ tedriu v danej oblasti, opierajuc sa o kfu€ové myslienky autorov skumajucich
Stastie a spokojnost jednotlivcov v réznych podmienkach demokracie (Orviska, Caplanova, Hudson — 2012), v
podmienkach rozSirenej Eurdpskej unie (Bohnke — 2008), z pohladu vplyvov narodného bohatstva, rozvoja
ludskych zdrojov a enviromentalnych podmienok (Bonini — 2008), v zavislosti od prijmu (Caporale, G.M.,
Georgellis, Y., Tsitsianis, N. &Yin, Y.P. —2009), nezamestnanosti (Clark, Oswald — 1994) a su¢asne rozvijat
teoretické myslienky autorov skimajucich vplyv institacii a ich fungovania na Stastie a individualny blahobyt
(Frey, Stutzer- 2000, 2002).

b) Predpokladany vlastny prinos:

Obohatenie tedrie o nové poznatky v oblasti neplatenej prace, pricin a motivov jej existencie so zameranim na
vplyv neplatenej prace na socialno-ekonomicky rozvoj spoloénosti a blahobyt jednotlivca.

Originalita zakladného vyskumu z pohladu vkladu do ekonomickej tedrie a novych trendov v ekonomickej vede
~ekondmia Stastia“ v podmienkach SR.

Originalita vlastného empirického vyskumu a pouzitie rozSirenej inputovej metdédy merania rozsahu neplatenej
prace v podmienkach SR s akcentom na klasifikaciu motivov neplatenej prace, moznosti ich ovplyviiovania a
saturovania s cielom ich vyuzitia ako potencialneho zdroja socialno-ekonomického rozvoja spoloénosti v podobe
rozvoja podnikatel'skych prileZitosti.

Interdisciplinarna interpretacia vysledkov vyskumu v oblasti neplatenej prace, jej jednotlivych foriem a motivov.
VyuZzitie vysledkov vyskumu pri rozvoji viacerych disciplin a vednych odborov, najma v tretom stupni
vysokoskolského Studia, posilnenie medzi katedrovej a medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu a cielené
vedenie doktorandov k rozvoju vedeckého badania v skimanej oblasti.

Teoretické i praktické obohatenie jednej z priorit fakultného vyskumu ,Spolo¢ensko-ekonomické suvislosti
globalizacie a ich vplyv na eurépsku ekonomiku a politiku®.

Transfer ziskanych poznatkov realizovany rieSitelmi i po ukonceni projektu v ramci predpokladanych vyskumnych
mobilit.

Vytvorenie vedeckého féra a bazy pre dalSi vyskum danej problematiky zapojenim domacich a zahraniénych
odbornikov do odbornej diskusie o vyzname neplatenej prace a jej vplyve na socidlno-ekonomicky rozvoj
spolo&nosti a na blahobyt jednotlivca.

Prehibenie vyskumnej spoluprace s akademickymi i neakademickymi institGciami na narodnej i medzinarodne;j
urovni s cielom realizacie kvalitnych vystupov, podpory vyskumu a jej prepojenosti s praxou.

Priprava monografie a vedeckych $tudii do impaktovanych domacich a zahrani¢nych vedeckych €asopisov.

c) Konkrétny navrh postupu na dosiahnutie cielov projektu, vratane ¢asového harmonogramu na jednotlivé roky
rieSenia:

2013 - 1. rok rieSenia

Spracovanie a systemizéacia teoretickych vychodisk; Specifikacia vyskumnych otazok a hypotéz pre aplikaciu
rozSirenej inputovej metddy merania rozsahu neplatenej prace v ramci predvyskumu a hlavného vyskumu;
Vymedzenie kritérii pre klasifikaciu motivov neplatenej prace; Teoretické zdévodnenie a formulacia predpokladov
pre mozné vyuzitie jednotlivych foriem neplatenej prace ako zdroja podnikatelskych prilezitosti a
socialno-ekonomického rozvoja spolo¢nosti; Vymedzenie Specifik motivov tzv. tradi€nej neplatenej prace v
podmienkach SR a v porovnani so zahrani¢im; Preskimanie teoretickych ramcov pre odhalenie vplyvu
neplatenej prace na individualny

Blahobyt; Priprava vedeckych publikacii a ich prezentacia na domacich a zahraniénych konferenciach;
Uskuto&nenie pracovnych stretnuti rieSitelov projektu za u€asti domacich i zahraniénych konzultantov: marec,
jun 2013 — precizovanie postupov rieSenia a volba technik spracovania podkladov pre primarny vyskum; oktdber,
december 2013 — posudenie priebeznych vysledkov vyskumu, precizovanie postupov na dalSie obdobie rieSenia
projektu.

2014 — 2. rok rieSenia [
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Priprava dotaznikov a ich pilotné overenie na nahodnej vzorke respondentov; Uprava klasifikaénych kritérii
vyberu vzorky a uskuto€nenie realneho sociologického prieskumu; PriebeZné vyhodnocovanie ziskanych udajov,
konzultacie s odbornikmi, priprava vyskumnych uloh na dalSie obdobie rieSenia; Spracovanie priebeznych
vysledkov z teoretickej analyzy skumanej problematiky a ich publikovanie, vratane prezentacii na domécich a
zahrani¢nych konferenciach; Priebezné pracovné stretnutia rieSitelov projektu za ucasti prizvanych odbornikov a
interdisciplindrne overovanie ziskanych poznatkov a skusenosti.

2015 — 3. rok rieSenia

Pokracovanie hlavného empirického vyskumu (prvy Stvrtrok 2015); Spracovanie ziskanych udajov zvolenymi
technikami; Overenie hypotéz; Vyhodnotenie a prezentacia vysledkov a ich interdisciplinarna interpretacia;
Pracovné stretnutia rieSitelov za ucasti prizvanych domacich a zahrani¢nych odbornikov, priebeZna konzultacia
ziskanych Gdajov a ich spracovania s odbornikmi zo SU SR a s predstavitelmi akademickej obce; Prezentacia
vysledkov na domacich a zahrani¢nych konferenciach; Priprava Struktiry a obsahového zamerania vedeckej
kolektivnej monografie a rozdelenie uloh, suvisiacich s jej spracovanim; Konkretizacia postupov pre zaverecny
rok rieSenia projektu a Specifikacia uloh jednotlivym rieSitelom.

2016 — 4. rok rieSenia

Komplexné zhodnotenie dosiahnutych teoretickych a praktickych vysledkov; Formulacia teoretickych zaverov s
akcentom na vyznam neplatenej prace pre socialno-ekonomicky rozvoj spolo¢nosti a individuélny blahobyt
jednotlivca; Formulovanie argumentov pre regulacné pésobenie vlady na jednotlivych urovniach rozhodovania pri
podpore rozvoja podnikatelskych prilezitosti ,transformaciou“ neplatenej prace na pracu platenu a vyplnenim
odhalenych trhovych medzier; Priprava a realizacia zavere€ného vedeckého stretnutia riesitefov projektu za
ucasti pozvanych domacich a zahraniénych odbornikov s cielom prezentacie dosiahnutych vysledkov a
formulovania novych oblasti vyskumu, ktoré budu identifikované na zaklade komplexne spracovanej problematiky
neplatenej prace; Systematicka praca pri spracovani vedeckej kolektivnej monografie a jej priprava na
publikovanie.

d) Zdévodnenie zlozenia rieSitelského projektu:

Naplneniu ciefov projektu zodpoveda interdisciplinarne zloZenie rieSitefského kolektivu a je podporené tym, Ze
rozhodujuca Cast jeho ¢lenov pocas dvojro€ného rieSenia projektu VEGA o trhu prace, platenej a neplatenej praci
dosiahla vyznamné vysledky aj vdaka otvorenej, tvorivej a systematickej vedeckej spolupraci. V 14 ¢lennom
rieSitelskom time su tazZiskovo zapojeni vysokoSkolski uéitelia - ekonémovia, ktori sa vo svojej
vedecko-vyskumnej praci dlhodobo venuju problematike hospodarskej politiky, makroekondmii, mikroekonémii,
trhu prace, politike zamestnanosti, vztahu vzdelania a nezamestnanosti, verejnej sprave a samosprave
(Uramova, M., Hronec, M., Pala, J.); verejnej ekondmii, verejnym financiam, danovej tedrii a politike, tiefiovej
ekonomike, medzinarodnej integracii (Orviska, M.); mikroekonémii, makroekonomickym modelom, eurépskym
integracnym procesom, svetovej ekonomike (Povazanova, M.).

Okrem ekondmov su v riesitelskom time zastupeni odbornici, ktori sa profesijne venuju su€¢asnym problémom
socialnej filozofie a etiky, politologie a sociologie, hodnotovej orientacii a zmenam v spdsobe Zivota, metodoldgii
spolo¢enskych vied (Martinkovi¢ova, M., Kika, M. ); legislative a ekonomicko-pravnym aspektom fungovania
Statnej spravy a miestnej samospravy (Hudec, J.).

Potreba overenia teoretickych poznatkov primarnym vyskumom, volbou a pouZitim Statisticko-matematickych
metdd a relevantnou interpretaciou ziskanych vysledkov je podporena zastupenim odbornikov z oblasti Statistiky
a kvantitativnych metod (Kas¢akova, A., Nedelova, G.).

V time su zahrnuti $tyria denni doktorandi (Sidova, I., Hurady, J., Vallugova, A., Svorefiova, K.), ktori riesia
dizertacné prace suvisiace s témou projektu a s zamerané na problémy flexiistoty, dani a danovej harmonizacie,
spolo¢ensku zodpovednost a dobrovolnictvo. Traja z nich uz Uspesne riesili parcialne ulohy v projekte VEGA o
Specifikach trhu prace, platenej a neplatenej praci a je zmysluplné a Uucelné, aby dalej rozvijali viastné vedecké
poznanie pod vedenim skusenejSich odbornikov, resp. ich Skolitefov (Uramova, M., Orviska, M.).

e) Popis pouzitych metodickych postupov a ich zdévodnenie:

Pouzité metodické postupy koreSponduju s obsahovym zameranim a cielmi jednotlivych faz vyskumného
projektu. Zakladnym vychodiskom je monitoring, spracovanie a systematizacia existujucich dostupnych
informacnych zdrojov a odbornej literatary, ktora uvedenu problematiku reflektuje. Ide o vymedzenie
zakladnych teoretickych socialno-ekonomickych, historickych, legislativnych, institucionalnych a etickych
aspektov neplatenej prace. Interdisciplinarna povaha vyskumu uZ pri spracovavani databazy poznatkov vyZaduje
pomerne Siroky socidlno-vedny a teoreticky rozptyl pouzitych vedeckych metdd. Metéda vedeckej abstrakcie,
historicko-logickd metdda, induktivno-deduktivne a analyticko-syntetické postupy doplnené o komparativny
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pristup, klasifikaciu a typologizaciu, dovoluju uskutoénit prierezovy pohlad a komplexne spracovat vymedzenu
problematiku.

Na zaklade pozitivnych skusenosti a prinosov predchadzajuceho vyskumu, v ramci ktorého sme kvantifikovali
rozsah neplatenej prace, budeme realizovat’ predvyskum a hlavny vyskum na vybranej vzorke respondentov v
ramci SR spbsobom rozsSirenia inputovej metddy ako zakladnej metddy merania rozsahu neplatenej prace.
Zakladnym cielom takto uskuto€neného primarneho zberu dat je este hibSie priblizit' a identifikovat rozhodujuce
faktory podmienujuce jednotlivé formy neplatenej prace a popisat potencialne trhové medzery ako priestor pre
rozvoj podnikatel'skych aktivit.

Vychadzajuc z predpokladov Uzkej vazby medzi platenou a neplatenou pracou, vy$Sou u Zien ako u muzov a u
vekovo mladSich kategérii ako u starSich, budu v projekte testované hypotézy vztahujuce sa na charakteristiku
subjektu, ktory vykonava neplatenu pracu, Specifikaciu lokality (pouzitie techniky probitovej regresie), foriem
spotreby, sektorov, odvetvi a typov zamestnani, pre ktoré je typicka neplatena praca, ako aj na determinanty
ovplyvnujuce rozsah neplatenej prace, ako napr. flexibilitu jednotlivcov, mzdy, skusenosti, vek, vzdelanie s
ohladom na existujuce implikacie (napr. Mincerova krivka), ktoré budu su¢astou modelu analyzovaného vyuzitim
Standardnych matematicko-Statistickych metéd a ekonometrickych programov (STATA, pripadne EViews) s
naslednou ekonomickou interpretaciou a implikaciami pre hospodarsku politiku a prax.
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