praca ziakov mé len malokedy vyrobny charakter, ¢o znizuje zaujem
ziakov o pracu. Monoténnost’ niekol’konasobného opakovania zvysuje
Unavu ziakov. Okrem toho operacny systém odtrhava realizaciu
operacii od zhotovenia vyrobku vcelku. Vieme vsak, ze na komplexné
uskutocnenie operacie st potrebné dopliujice poznatky a navyky ako
su organizacia prace, planovanie postupnosti operacii atd’., ktoré sa
nem6zu formovat’ pri oddelenom vyucovani tychto operacii.

V snahe odstranit’ nedostatky obidvoch uvedenych systémov a
vyuzit’ ich kladné stranky vznikol ich uc¢elnou kombinaciou, pri vyuziti
najnovsich  poznatkov o psychologickych a fyziologickych
zékonitostiach osvojovania si pracovnych zrucnosti a navykov,
operacno-suborny systém.

Struktura operaéno-suborného systému je nasledovna:

1. nacvik pracovnych pohybov a tikonov obsiahnutych v operacii. Ide
tu o cvicenie jednotlivych pohybov a tikonov tvoriacich prislusna
operaciu a nacvik spajania osvojenych si ukonov do operacie;

2. nacvik operacii - postupné nacvicovanie niekol’kych zakladnych
operacii a ich suborné pouzivanie pri vyhotoveni urcitych
vyrobkov;

3.k néacviku zlozitejSieho spdjania operacii dochadza az vtedy, ked’
ziaci ovladaji vSetky zdkladné operacie. Ide tu o cely subor
zrucnosti zdruzenych do zlozitych uloh pri vyrobe vyrobku;

4. aplikacia operacii v prevadzkovych podmienkach.

Operacno-stiborny systém sa dnes pouziva v prevaznej vicSine
uc¢ebnych odborov.

5.3 Ucebné plany a u¢ebné osnovy

Pre tvorbu ucebnych planov a ucebnych osnov je potrebné
poznat napln odboru, stupen vsSeobecnovzdelavacich, zakladnych
technickych a odbornych vedomosti, ktoré ziak nutne potrebuje na
zvladnutie odboru. Aby sme mohli spravne zostavit' zakladné
pedagogické dokumenty je potrebné zoskupit' odbory podla zhody
vykondvanych operécii, pouzivan¢ho zariadenia, nastrojov a pristrojov,
materidlov a druhov vyroby a podl'a zhody poziadaviek kladenych na
absolventa odboru. To umoznuje uréit’ rozsah vSeobecnovzdelavacich,
zdkladnych technickych a odbornych vedomosti, zru¢nosti a navykov,
ktor¢ ma ziak ovladat. Na zaklade vykonanej analyzy sa ur¢i rozsah

27



odbornej a Specialnej pripravy v skupine odborov a v jednotlivych
odboroch v skupine.

Po zoskupeni odborov a volbe zékladného a $pecialneho obsahu
sa zostavuje zoznam technologickych celkov, zakladnych technickych
a vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktorych osvojenie je potrebnym
prvkom profesiondlnej pripravy. Zoznam predmetov bude prirodzene
pre rozne skupiny profesii rozny.

Ucebny pldn — patri medzi zakladné Skolské dokumenty, ktorym
sa zabezpecuje vzdelavanie na jednotlivych trovniach vzdelania a
vzdelavacich cestach. Je to normativ, ktory stanovuje a definuje
konkrétne zlozky a asové dotacie vzdelavania. Obsahuje:

1. ciselny kod andzov odboru aodborného zamerania, formu
a typ Studia;

2. kategérie anazvy vyucovacich predmetov pre oblast
vSeobecnovzdelavacich a odbornych vyucovacich  predmetov
na urovni povinnych, volitelnych a nepovinnych predmetov
prislusného odboru, jeho odbornych zamerani;

3. pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch,
pricom sa musi dodrzat’” zasada proporcionalneho rozlozenia
medzi vSeobecnym a odbornym vzdelanim, ako aj pre oblast’
praktického vyucovania;

4. prehlad vyucovania vtyzdiioch za ur¢it¢é obdobie
v jednotlivych ro¢nikoch;

5. metodick¢ pokyny na organizaciu ariadenie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Ucebné osnovy - su sucastou ucebnych dokumentov a zahriaju
obsahovi naplii  vzdelavania pre vSeobecné a odborné predmety.
Urcuju sa pre kazdy vyuCovaci predmet osobitne. Vymedzuja ciel
vyucovacicho predmetu, jeho obsah a rozsah v jednotlivych
postupnych ro¢nikoch. Musia obsahovat’:

- Ciselny kod andzov odboru a odborného zamerania, formu a typ
studia;

- nazov predmetu, ro¢nik;

- pocet tyzdennych vyucovacich hodin;

- charakteristiku predmetu, priCom su rozpisané tlohy a vSeobecné
ciele predmetu, jeho vyznam pre odbor, Struktiru uciva,
medzipredmetové vztahy;

- hlavné vyucovacie metddy a formy;



- obsah uciva s poctom vyucovacich hodin, ndzvami tematickych
celkov a jednotlivych tém pre teoreticku a praktickii zlozku
vyucby;

- vystupné Standardy vyucovacieho predmetu v oblasti metod, foriem
anastrojov hodnotenia. (Standard stedoskolského odborného
vzdelavania a vychovy v Slovenskej republike, 2002)

Ucebné  osnovy  uruj  presne  vymedzeny  okruh
systemizovanych pojmov, zaciato¢nych zruc¢nosti, navykov a zlozitych
zruénosti vo vyucovacom predmete. Tento systém musi zodpovedat
dvom zakladnym kritériam:

1. technicko-technologickym,
2. pedagogickym (didaktickym).

O prvej skupine poziadaviek sme hovorili v kapitole 5.1. Okrem
technologii je systém rozloZenia pojmov a zru¢nosti v ucebnych
osnovach odborného vycviku urCovany aj didaktickymi zasadami. Z
nich maji mimoriadny vyznam zasady vedeckosti, sustavnosti,
primeranosti, pricom nesmieme stracat’ zo zretela skutoCnost’, ze vo
vyucovani odborného vycviku dochadza k tvorivému a uvedomelému
spajaniu teoretickych poznatkov Ziakov s ich praktickou ¢innost'ou.

Zésada vedeckosti vyzaduje, aby ucebné osnovy odrazali sucasna
trovenn vedy a techniky, technoldgii a organizécie vyroby. Zasada
vedeckosti spocCiva tiez v tom, ze vSetky pojmy uvadzané v ucebnych
osnovach, su preverené vyrobnou praxou a st ustalené. Pojmy sa musia
vysvetlovat’ presne, zrozumitel'ne a jednoznacne. Odborné nazvoslovie
sa ma predkladat vo vSeobecne platnom tvare, v zhode so
slovenskymi technickymi normami. V odbornom vycviku musime
dosledne dbat’ o vedecké oddvodnenie vyrobnej ¢innosti.

Zasada primeranosti pokial’ ide o vyber uciva spociva:

a) v urceni takého rozsahu vedomosti, zru¢nosti a navykov, ktory
je optimalny pre ich zvladnutie;

b) v uréeni hibky osvojovania pojmov a stupfia zloZitosti
zru¢nosti.

V odbornom vycviku je niekedy velmi zlozité reSpektovat
zasadu primeranosti vzhl'adom na néaroky na fyzicku ¢innost’ ziakov pri
vykondvani vyrobnych ¢innosti. Tu musime hl'adat’ kompromis medzi
systémom techniky a technologického postupu a zékonitost'ami
didaktického postupu.

29



Zasada sustavnosti sa prejavuje v logickom usporiadani u¢iva do
systému vyznacujiceho sa nadvdznostou uciva, ¢i uz ide o ucivo v
konkrétnom predmete, alebo medzi jednotlivymi predmetmi. Pre
odborny vycvik je dolezity poznatok, ze zlozité pracovné operacie sa
skladaji z mnozstva vhodne zretazenych jednoduchych pracovnych
tkonov, zru¢nosti a navykov. Vo vyucovacom procese v odbornom
vycviku musime teda zacinat’ od jednoduchych zékladnych zru¢nosti a
navykov majicich vSeobecné pouzitie a na ich zaklade vytvarat
zlozitejSie Specialne zru¢nosti a osvojovat’ si typické prace daného
odboru.

Velmi dolezité je vyuzivanie teoretickych poznatkov pri
uvedomelom tvorivom osvojovani si praktickych zru¢nosti a navykov.

6 DIDAKTICKE ZASADY V ODBORNOM
VYCVIKU

V predchadzajicich kapitolach sme ukazali, ze aj ked
vyucovanie v odbornom vycviku pripravuje ziakov na produktivnu
pracu vo vyrobe a v podstate poznavaci proces ziakov je spojeny s ich
produktivnou pracou, je to v prvom rade vychovno-vzdelavaci proces.
Ako taky, musi spifiat’ okrem technicko-technologickych poziadaviek v
celom rozsahu aj poziadavky vyplyvajice z najnovsich poznatkov
pedagogickej vedy. Vychodiskové tézy, ktoré urCuji priebeh
vyuCovania a ucenia v sulade s cielmi vychovy a zdkonitost'ami
vyucovacieho procesu dotykajuce sa prace uclitela i ziakov, su
didaktické zasady.

Vzhl'adom k tomu, ze systém didaktickych (vyucovacich) zasad
nie je v didaktike pevne urceny, budeme vychadzat zo systému, ktory
je v slovenskej pedagogike najCastejSie pouzivany. Vzhladom na
obmedzeny rozsah ucebného textu nebudeme uvadzat podstatu
jednotlivych didaktickych zasad (obsahuje to vSeobecna didaktika), ale
zameriame sa na spdsoby ich uplatiiovania vo vyu¢ovacom procese v
odbornom vycviku.

Zasada uvedomenosti a aktivity

V odbornom vycviku je dolezité organizovat’ poznavaci proces
ziakov tak, aby si aj manudlne zrucnosti a navyky osvojovali na
zaklade pochopenia podstaty pracovnej cCinnosti. Poznatky ziakov
musia vytvarat’ ucelené ststavy a nie izolované prvky. Len tak posluzia
ako zaklad pre tGspesné riesenie réznych vyrobnych tloh v neustale sa
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