odbornymi zru¢nostami a schopnostami tak, aby disponovali
usporiadanym stborom vedomosti, zrucnosti a skusenosti veducim k
presnym poznatkom a spolupdsobiacim pri vytvarani dokladnych a na
vyuzitie pohotovych vedomosti a zru¢nosti.

e¢) Kontrola a hodnotenie

Kontrola a hodnotenie su nielen didaktickymi funkciami, ale st
trvalou sucastou odborného vycviku v ramci vSetkych ostatnych
didaktickych funkcii. Kontrola a hodnotenie sa casto vyskytuju
spolo¢ne. Su podstatnymi prvkami riadiacej pedagogickej prace
majstra odbornej vychovy.

Priorita niektorych didaktickych funkcii v ucfebnom dni,
vyplyvajica z cielov vychovno-vzdeldavacieho procesu potom urcuje
Specialnu Struktiru daného vyucovacieho dna.

9.3.2 Typy vyucovacich dni

Kazdy vyucovaci deni v odbornom vycviku ma svoje jedinecné
znaky dané jeho cielom, obsahom a postavenim v celom systéme
procesu vychovy a vzdelavania v odbornom vycviku. V jednom
vyuCovacom dni moézu byt realizované vSetky didaktické funkcie,
alebo len niektoré, pricom ich parcidlne zastipenie modze byt rozne.
Postupnost’ realizacie jednotlivych funkcii je viac-menej ustilena
(vyplyva zo vSeobecnych zakonitosti poznavacieho procesu). To viak
neznamena, ze sa nemoéze v odovodnenych pripadoch menit, alebo ze
sa plnenie didaktickych tloh nemdze navzéjom prelinat’.

Vo vyucovacom procese v odbornom vycviku sa stretdvame s
tromi hlavnymi typmi vyucovacich dni, ktoré sa svojou Struktirou
viac, ¢i menej odliSuju, v zavislosti od ich didaktickej funkcie. Ide o
nasledovné typy:

1. zdkladny (kombinovany) typ vyucovacieho dna
2. inStruktazny typ vyucovacieho dna
3. ndcvikovy typ vyucovacieho dna

Najfrekventovanej§im typom vyucovacieho dna, z ktorého su
odvodené aj d’alSie dva typy, je zdkladny typ vyucovacieho dria. Jeho
Struktara zodpoveda skuto¢nosti, ze v priebehu tohto vyucovacieho diia
sa realizuju vSetky uvedené didaktické funkcie. Ma nasledujuce etapy:
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1. Organizacia vyucovacieho dna

V tejto Casti vyucovacieho diia sa realizuji najméd vonkajSie
podmienky vyucovacieho procesu (organizacia ucebnej skupiny,
kontrola pritomnosti a materialno-technické zabezpecenie
vyucovacieho procesu, upravenost ziakov a vykonanie utvodnych
administrativnych prac). Trva asi 5 - 15 minut.

2. Priprava ziakov na aktivne osvojovanie uciva

V tejto etape sa realizuje didaktickd funkcia priprava Ziakov na
pracu s novym ucivom a didaktickd funkcia didakticka orientacia na
ciel. Majster odbornej vychovy tu ziskava informacie o
predchadzajucej pripravenosti ziakov na osvojovanie si nového uciva,
oboznamuje ich s cielom vyucovacieho dia a motivuje ich pre aktivne
usilie splnit’ stanoveny vychovno-vzdelavaci ciel’.

3. Oboznamovanie Ziakov s novym ucivom

V tejto etape sa realizuje didaktickd funkcia oboznamovanie
Ziakov s novym ucivom. V odbornom vycviku ide vé¢sinou o teoretické
vedomosti aj o praktické pracovné zrucnosti a navyky. V tejto etape sa
musi dosiahnut’ u Ziakov vytvorenie systému pojmov prislusnych k
danej téme, vytvorenie jasnych a uplnych predstav o charaktere
manualnych, vyrobnych d¢innosti, ktoré si Zziaci maju osvojovat.
Tazisko pedagogickej prace majstra odbornej vychovy tu spoliva v
optimalnom sprostredkovani informacii ziakom. Nejde tu vSak len o
vyber obsahu informaécii, ale aj o spdsob ich prezentacie v sulade s
vyucCovacimi zdsadami. Nemenej vyznamna je vSak uloha majstra
odbornej vychovy dosiahnut’ aktivne a uvedomelé prijimanie a
spracovanie informécii ziakmi. Splnenie tejto ulohy si vyzaduje vyber
adekvatnych vyucovacich metod a prostriedkov vyucovania. Z
vyucovacich metod je to v prvom rade vysvetl'ovanie, predvadzanie a
pozorovanie, ale aj rozhovor alebo experiment ziakov. V niektorej
pedagogickej literature sa tato Cast vyucovacieho dnia oznacuje ako
uvodna instruktaz.

V zakladnom type vyuCovacieho dna by cas trvania druhej a
tretej etapy nemal presahovat’ 60 - 90 minut. Zalezi to na rozsahu a
najmé zlozitosti novych informacii.

4. Osvojovanie a upeviiovanie uciva

V tejto etape sa realizuje didakticka funkcia pociatocné
osvojovanie uciva a didakticka funkcia prdaca s prebranym ucivom a
ziskanymi  skusenostami - upeviiovanie a prehlbovanie uciva.
Osvojovanie a upeviiovanie uciva prebiecha v procese cvicnej alebo
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produktivnej prace ziakov. Ulohou majstra odbornej vychovy je
organizovat’, riadit, kontrolovat’ a regulovat’ u¢ebnu Cinnost’ ziakov.
Dolezitym predpokladom tspeSného osvojovania uciva je premyslena
vol'ba u¢ebnych tloh a pracovnych nametov pre Ziakov. Pri osvojovani
a upeviiovani ucCiva sa najvyraznejSie uplatiuju praktické metody -
cviCenie a produktivna praca ziakov.

Mimoriadny vyznam ma kontrolna a regulacna Cinnost’ majstra
odbornej vychovy v procese pociatocného osvojovania uciva. Musi
dbat’ na to, aby si ziaci osvojovali spravne pracovné zru¢nosti a navyky
a aby zavcCasu postrehol pripadné chyby a pomahal ziakom pri ich
odstraniovani. To si vyzaduje individudlny pristup k jednotlivym
ziakom. V pripade potreby zarad'uje priebeznu individualnu alebo
skupinovu instruktaz.

V etape osvojovania a upeviiovania uciva spoCiva tazisko
vyuCovacieho procesu v u¢ebnom dni zékladného typu. Z Easového
hl'adiska predstavuje tato etapa najrozsiahlejSiu cast’ vyucovacieho
dna.

5. Kontrola a hodnotenie

Didaktickd funkcia kontrola a hodnotenie prebiecha v celom
vyuCovacom dni. Priebeznd kontrola a hodnotenie je zakladnym
predpokladom riadiacej prace majstra odbornej vychovy. Ak hovorime
o kontrole a hodnoteni v zavere ucebného diia, mame na mysli
zavereCné hodnotenie, ktoré méa majstrovi odbornej vychovy, ale aj
ziakom ukazat’, do akej miery boli splnené ciele a tlohy vyucovacieho
dia. Hodnotenie tu neplni len funkciu diagnostickd, ale aj funkciu
stimulacnu a aktivizujicu a funkciu vychovni. Vysledky hodnotenia su
potom podkladom pre dalsiu pedagogickii pracu majstra odborne;j
vychovy so ziakmi.

6. Zaver vyucovacieho dia

V zavere vyuCovaciecho dna organizujeme upratovanie
pracoviska, oSetrenie nastrojov, strojov a zariadenia pracoviska.
Majster odbornej vychovy zhodnoti priebeh vyufovacieho dia,
obozndmi ziakov s ulohami nasledujuceho vyucovacieho dia,
popripade zadd domacu ulohu ziakom.

Vo vyuCovacom procese v odbornom vycviku sa casto
stretavame s vyucovacimi diiami, kde je hlavnou didaktickou funkciou
osvojovanie, upeviiovanie a prehlbovanie uciva. V takomto u¢ebnom
dni si Ziaci osvojuji nové ucivo, alebo vyuzivaji uz osvojené
poznatky, zru¢nosti a navyky pri samostatnom tvorivom rieSeni
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zadanych pracovnych uloh. V tomto pripade ide o ndcvikovy typ
vyucovacieho dria.
Nacvikovy typ vyucovacieho diia ma nasledovnu $truktaru:

organizacia vyucovacieho dna;

priprava ziakov na aktivne osvojovanie uciva;
osvojovanie a upeviiovanie uciva;

kontrola a hodnotenie;

zaver vyucovacieho dna.

SN TE D) 8D, =

Tazisko vyucovacieho procesu spociva v pracovnej cinnosti
ziakov, prostrednictvom ktorej si ziaci osvojuju, upeviiuja a prehlbuja
svoje vedomosti, zru¢nosti a pracovné navyky a nadobudaji zakladné
pracovné skusenosti typické pre dany ucebny odbor. Hlavnou ulohou
majstra odbornej vychovy je tu organizovat, riadit a regulovat
poznavaci proces Ziakov. Naplii ¢innosti majstra odbornej vychovy a
ziakov v jednotlivych etapach vyucovacieho dna je analogicka, ako pri
vyucovacom dni zékladného typu.

Specialnou modifikaciou vyulovacieho diia tohto typu je
vyuCovaci defi zamerany na siborné prace, pripadne na kontrolné
prace.

Instruktdiny typ vyucovacieho dria sa vyuziva v pripadoch, ak si
nov¢ informécie svojim obsahom a naro¢nost'ou vyZaduji, aby sme im
venovali ¢as stanoveny na cely uéebny den. Tazisko takéhoto typu
ucebného diia je v oboznamovani ziakov s novym u&ivom. Ulohou
majstra odbornej vychovy je nielen sprostredkovat’ Ziakom potrebné
informdcie, ale pri dodrzani vSetkych didaktickych zasad dosiahnut,
aby ziaci informdcie spravne spracovali a na ich zéklade si vytvorili
jasné a uplné predstavy o ¢innosti, ktorti si maji osvojit’ a aby si tieto
informécie zapamatali.

InStruktaZzny typ vyucovacieho dna sa v odbornom vycviku
vyskytuje pomerne zriedkavo. Ma nasledovnt Strukturu:

organizacia vyucovacieho dna;

priprava ziakov na aktivne osvojovanie uciva;
oboznamovanie ziakov s novym u¢ivom;
kontrola a hodnotenie;

zaver vyucovacieho dna.

S g T B e

Uvedené rozdelenie vyucovacich dni do troch zakladnych typov
je odvodené od ich urcenia na plnenie prioritnych didaktickych funkcii.

72



V didaktikdch odborného vycviku sa stretdvame aj s inymi
klasifikaciami.

Kazdy typ vyucovacej jednotky vyzaduje prislusny pomer medzi
roznymi druhmi in$truktdzi (metodika a doba inStruktaze), rozny
pomer ucebnych a vyrobnych tuloh, ktoré plnia Ziaci. Okrem toho
kazdy typ vyucovacieho dna si vyzaduje pouzitie inych didaktickych
prostriedkov a vyu€ovacich metod.

9.4 Kritéria vol’by organizaénych foriem vyucovania
v odbornom vycviku

Volbu organizacnych foriem vyucovania pre realizaciu
tematickych celkov ovplyviiuje viac faktorov. Je to optimalizacna
uloha, ktora sa da uspesne vyriesit’ len v ucebnych zariadeniach.

Za hlavny faktor pre volbu organiza¢nych foriem vyucovania
povazujeme splnenie ucebnych osnov. Rozhodnutie v konkrétnych
podmienkach urcitého SOU ovplyviuju d’alSie ako pedagogické, tak
ekonomické, materialno-technické, organiza¢né a personalne faktory.
Okrem toho sem patri:

e plnenie poziadaviek ucebnych osnov s pouzitim modernej
techniky a technologie;

e produktivna praca ziakov;

e vyuzitie u¢ebnej prace ziakov;

e dosiahnutie vykonnosti odbornikov.

Pri vol'be organizacnych foriem odborného vycviku musime
postupovat’ premyslene a predovSetkym dbat na dodrziavanie
didaktickych poziadaviek. Vyber optimalnych organizacnych foriem
vyuovania v odbornom vycviku v sulade so stanovenymi
poziadavkami je dolezitou tulohou pedagogického kolektivu
prislusného odborného ucilista a kazdého majstra odbornej vychovy.
(Kru$pan, 1994)
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