pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok na pracovisku.
Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu. V obsluhe
vyrobnych pomocok a zariadeni ma vazne nedostatky.

V zaujme skvalitnenia vychovno-vzdelavacej prace a zvySenia
zaujmu ziakov o zvolené Studium si musi kazdy pedagogicky
pracovnik uvedomit’, ze pri urovani klasifikacného stupfia sa maju
vysledky prace ziaka posudzovat’ objektivne, nesmie sa podlichat’
ziadnemu vplyvu subjektivnemu ani vonkajSiemu.

9 ORGANIZACNE FORMY VYUCOVANIA
V ODBORNOM VYCVIKU

V literatire zaoberajicej sa didaktikou odborného vycviku sa
pod pojmom Organizacia odborného vycviku vSeobecne rozumie
planovité usporiadanie didaktickych, persondlnych a materidlnych
prvkov vychovno-vzdelavacieho procesu, v ramci ktoré¢ho je mozné
také vzajomné ovplyviiovanie jednotlivych prvkov vyucovacieho
procesu, ale aj medzi nimi a prvkami inych procesov (napr. pracovného
procesu), Ze sa v priprave na povolanie dosiahne splnenie cielov
odborného vycviku stanovenych u¢ebnymi osnovami.

NajdolezitejSimi Cinitel'mi vo vychovno-vzdelavacom procese st
majstri odbornej vychovy, ziaci a d’alsi vychovni pracovnici, ktori sa
podielaji na odbornom vycviku (napr. instruktori, veduci pracovnych
kolektivov, kde su Ziaci zaradeni), ciele a tlohy, ktoré maji majstri
odbornej vychovy a ziaci plnit, obsah vyucby stanoveny ucebnymi
osnovami. Dal§imi prvkami si pracovné prostriedky a pracovné
predmety, ktoré su potrebné pre vyucbu, ako aj priestory, v ktorych sa
vychovno-vzdelavaci proces realizuje.

Relativne stabilné $truktary, v ktorych posobia pedagogicki, resp.
ini vychovni pracovnici a ziaci, ktoré si vyucujicim a ufiacim sa
vopred dané ako podmienky vychovy a vzdelavania, alebo ktoré si
musia sami vytvorit oznaCujeme pojmom organizacné formy
vyucovania v odbornom vycviku.

Pre klasifikaciu organiza¢nych foriem vyucovania v odbornom
vycviku zatial’ nie si stanovené jednotné kritérid. My si rozdelime
organiza¢né formy na zaklade ich posudenia z nasledujicich hladisk:

1. hladisko kooperativnych vztahov medzi majstrom odbornej
vychovy a ziakmi a medzi ziakmi navzajom;
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2. hl'adisko vztahu Ziakov a miesta, na ktorom sa odborny vycvik
uskutocriuje;
. hl'adisko Casu, v ktorom prebieha odborny vycvik;
4. hladisko prioritnych didaktickych funkcii, ktoré maju v prislusne;
etape odborného vycviku plnit’.

(98]

9.1 Organiza¢né formy vyucovania v odbornom
vycviku z hPadiska kooperativnych vzt'ahov

Pri organizovani vyucovacieho procesu v odbornom vycviku
moézu byt rozne alternativy vzajomnych vztahov medzi vyuéujicim
(majstrom odbornej vychovy) a ziakmi a tiez medzi ziakmi navzajom.
Su zavislé predovSetkym od ciel'a a obsahu odborného vycviku, od
charakteru u¢ebného odboru, od obdobia odborného vycviku, ale aj od
existujucich podmienok vyucby.

Na zaklade vysledkov pedagogickej tedrie a praxe vo vyucovani
odborného vycviku sa ustalili dve zakladné formy odborného vycviku:

e skupinovd forma odborného vycviku
o individudlna forma odborného vycviku.

9.1.1 Skupinovy vycvik

Skupinova forma odborného vycviku sa vyznafuje tym, Ze
ucebnd skupina sa zacastiuje na vyuovacom procese pod
bezprostrednym vedenim majstra odbornej vychovy. Majster odborne;j
vychovy tu plénuje, organizuje, kontroluje, riadi a reguluje poznavaci
proces ziakov. Obvykle sa tato forma odborného vycviku pouziva v
ucnovskych dielnach, laboratoriach alebo v podobnych uéfiovskych
zariadeniach.

V zavislosti od ciela a obsahu uciva, charakteru u¢ebného
odboru a od podmienok vyucby, vyskytuje sa skupinova forma
odborného vycviku v dvoch variantoch:

a) frontdlny vycvik - cela ucebna skupina sa zacastiiuje prace na
rovnakej vycvikovej tlohe. V tomto pripade moze majster odbornej
vychovy jednoduchSie a lepSie viest a kontrolovat zverenych
ziakov;

b) vyevik v druistvach - Zziaci ucebnej skupiny su rozdeleni do
niekol’kych pracovnych druzstiev, ktoré pracuji na rdznych
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vycvikovych Ulohach. Priprava vyucovacieho procesu, ako aj
sledovanie ziakov je v tomto pripade obtiaznejSia pre majstra
odbornej vychovy vzhladom na rdéznorodost povahy prace v
ucebnej skupine.

Skupinova forma odborného vycviku je v stcasnej dobe
najrozsirenejSou organiza¢nou formou. V prevaznej viac¢Sine u¢ebnych
odborov prindsa dobré vysledky vo vychovno-vzdelavacej praci. To
vSak neznamena, Ze je vzdy a za kazdych okolnosti optimalnou formou
odborného vycviku. St u¢ebné odbory, alebo didaktické situacie, kedy
skupinovii  formu odborného vycviku nemézZeme vyuZzivat'
Opodstatnenost’ organizovania odborného vycviku skupinovou formou
je podmienend splnenim nasledovnych predpokladov:

e pre urcity ucebny odbor sa pripravuje primerany pocet Ziakov v
jednom SOU;

e su vytvorené potrebné materidlno-technické podmienky (vhodné
u¢iovské dielne, dostatok strojov, néstrojov, pomocok);

e jec zabezpeceny dostatok vhodnej produktivnej (cvi¢nej) prace pre
ucebnu skupinu;

e siu k dispozicii odborne a pedagogicky pripraveni vychovni
pracovnici.

Splnenie tychto predpokladov vytvara podmienky pre vyuzitie
vyhod skupinovej formy odborného vycviku. Ide najmid o tieto
pozitivne stranky:

1. je dodrzand zasada jednotného vychovného poOsobenia, zasada
vedenia ziakov k timovej spolupraci;

2. st vytvorené vhodné podmienky pre vyuzitie ucinnych
pedagogickych postupov, modernych vyucovacich prostriedkov,
pokrokovych technologickych postupov, novych vyrobnych
zariadeni a materidlov, ktoré mozu byt ststredené v ucnovskych
dielnach spinajucich nielen technicko-technologické poziadavky,
ale aj poziadavky pedagogicko-psychologické;

3. je mozné lepSie zosuladit vyucCovanie v odbornom vycviku s
vyucovanim v odbornych predmetoch;

4. je zaruCené spravne vedenie vsetkych ziakov v ucebnej skupine
kvalifikovanym, odborne aj pedagogicky pripravenym majstrom
odbornej vychovy;
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5. v priebehu odborného vycviku sa dé rozvijat sutazenie ziakov a
ziaci mOzu porovnavat’ svoje pracovné vysledky navzajom.

9.1.2 Individualny vycvik

Individudlna forma odborného vycviku je najstarSou formou
pripravy budtcich odbornikov. Jej podstata spoc¢iva v tom, ze kazdy
ziak je prideleny ku kvalifikovaného pracovnikovi - instruktorovi.
InStruktori st povereni pracovnici majici pozadované odborné,
charakterové vlastnosti, ktori sa samostatne staraji o prakticku
pripravu Ziakov. Ddlezity je vyber inStruktorov, aby tito splnili ulohy
vyplyvajuce zo zodpovednosti za dobri odbornu, ale aj moralnu
vychovu Ziakov.

Individualnu formu odborného vycviku vyuzivame hlavne, ak sa
priprava odbornikov realizuje za nasledovnych podmienok:

e nie je dostatocny pocet Ziakov pripravujicich sa pre dany ucebny
odbor;

e Specificky charakter odborného vycviku v prislusnom ucebnom
odbore nedovoluje, ¢i uz z technickych, alebo bezpecnostnych
dovodov vyuzitie skupinovej formy odborného vycviku;

e nie su vytvorené materidlne a technické podmienky pre skupinovu
formu odborného vycviku;

e uplatnenie individudlnej formy odborného vycviku je podmienené
charakterom didaktickej situacie.

Individudlna forma odborného vycviku je podstatne jednoduchsia
ako skupinova forma, nacvik je bezprostredne zviazany s vyrobou
alebo prevadzkou. Nevyzaduje si Specidlne ucebné dielne, ¢im je aj
finan¢ne menej naroc¢ny. V individudlnej forme odborného vycviku st
vSak eSte mnohé otazky, ktoré si vyzaduju rieSenie. Ide najmid o
organizaciu individualneho odborného vycviku, striedanie ziakov na
pracovisku, vyber kvalifikovanych instruktorov a ich Skolenie.

Pre dobré organizacné zabezpecCenie odborného vycviku je
potrebné, aby ¢innost’ inStruktorov bola systematicky a cielavedome
riadend poverenym pracovnikom zodpovednym za individualnu formu
odborného vycviku. Individualna forma odborného vycviku sa
uplatiiuje v obdobi prevadzkového vycviku ziakov na zaver ucebnej
doby. Pre jej organizaciu a riadenie platia prisluiné pokyny MS SR.
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Uvedené zékladné formy odborného vycviku mézeme tucelne
kombinovat’ a modifikovat’, tak ako si to vyzaduje charakter vychovno-
vzdelavacej prace, obsah a ciele vyucovacieho procesu.

9.2 Organizacné formy vyucovania vzh’adom na vzt’ah
Ziakov a miesta, na ktorom sa odborny vycvik
uskutocniuje

Charakter vyucovaciecho procesu v odbornom vycviku si
vyzaduje, aby sa vyucba konala v réznom prostredi. Poc¢inajic v
podstate experimentdlnymi podmienkami az po vyucovanie, resp.
uebnii pricu ziakov v beznom prevadzkovom prostredi v
Standardnych pracovnych kolektivoch odbornych zamestnancov. Pre
klasifikdciu organiza¢nych foriem vyucovania v odbornom vycviku z
tohoto aspektu je rozhodujuci stupen priblizenia miesta konania
odborného vycviku k redlnemu pracovnému procesu. Na zaklade toho
moézeme vymedzit® tieto zdékladné druhy organizaénych foriem
odborného vycviku vzhl'adom na miesto, na ktorom sa odborny vycvik
uskutocnuje:

vyucba v experimentalnych podmienkach (laboratérna vyucba);
vyucba v u€ebnych dielnach;

vyucba na u¢iovskych prevadzkovych pracoviskach;

vyucba v pracovnych kolektivoch;

exkurzia.

Majster odbornej vychovy sa rozhoduje pre najvyhodnejsiu
organiza¢nii formu odborného vycviku po zvazeni ciel'a, obsahu a
didaktickej ulohy danej vyucovacej jednotky. Pre osvojenie si ur¢itého
tematického celku moézeme vyuzit aj viaceré organizaéné formy
vyu€ovania v optimalnej kombinécii.

DoterajSie skusenosti u nas aj v susednych $tatoch potvrdili, Ze
najcastejSie organizacné formy vyucCovania v odbornom vycviku su
vyucba v ucebnych dieliiach, vyuc¢ba na prevadzkovych ucnovskych
pracoviskach a vyucba v pracovnych kolektivoch - najmd v obdobi
prevadzkového vycviku.
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9.2.1 Vyucba v experimentialnych podmienkach

Vyucba v experimentalnych podmienkach (laboratorna vyucba)
je pomerne zriedkavo sa vyskytujica organiza¢na forma vyucovania v
odbornom vycviku. NajcastejSie sa vyuziva ako dopliujica forma
veduca k osvojovaniu si zdkladov experimentalnej laboratornej
¢innosti v urcitych ucebnych odboroch. V niektorych ucebnych
odboroch, napr. v chemickej vyrobe je laboratorna praca podstatnou
zlozkou pracovnej ¢innosti. Napln prac vykonavanych pri laboratorne)
vyucbe je zavisla od Specifickych znakov daného ucebného odboru.
Tato organizatna forma si vyzaduje dobré materidlno-technické
vybavenie laboratorii, predbeznti technickt pripravu ziakov, presné
navody na laboratorne prace, ktoré okrem samotného priebehu
experimentu musia poskytnut’ ziakom aj informdcie o spdsobe
vyhodnotenia experimentu.

V sucasnej dobe sa v mnohych ucebnych odboroch v znaéne;j
miere vyuzivaju rozne trenazéry. Vyucbu s pouzitim trenazérov
moézeme tiez povazovat za laboratornu formu vyucovania v odbornom
vycviku. Trenazér totiz nie je skutocné vyrobné (alebo iné) zariadenie,
ale ho len viac, alebo menej simuluje.

9.2.2 Vyucba v u¢ebnych dielinach

Vyucba v ucebnych dielfnach je taka organizatna forma
vyucovania v odbornom vycviku, pomocou ktorej ziskavaju ziaci
najmd v u¢ebnych odboroch materidlnej vyroby systematicky prevazne
zékladné praktické zru¢nosti a navyky v kolektive Ziakov za priameho
vedenia majstrom odbornej vychovy, priCom nesmieme zabudat’ ani na
realizaciu vychovnych cielov. Tato vyucba sa realizuje hlavne na
vybranych a kontrolovanych u¢ebno-vyrobnych tlohach.

Vyucba v ucebnych dielnach slizi na pripravu ziakov na d’alSiu
vyucbu na ucnovskych prevadzkovych pracoviskach alebo v
pracovnych kolektivoch. Preferujeme ju najmi v pripravnom obdobi
odborného vycviku. Prax potvrdzuje, Zze vyucba v u¢ebnych dielnach sa
pouziva vo vécSine ucebnych odborov pripravujucich odbornikov
materialnej vyroby. Vyucba v uc¢ebnych dieliiach je spolu s vyucbou v
pracovnych kolektivoch najrozsirenejSia organizacna forma odborné¢ho
vycviku a pracovna Cinnost' ziakov ma pri spravnej organizacii v
prevaznej miere charakter produktivnej u¢ebnej prace.
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V nadvéznosti na vysledky teoretického odborného vyucovania
sa vyucba v dnesnej ucebnej dielni realizuje na uénovskej vyrobe pri
vyuziti modernej techniky, technologii a vedeckej organizacie prace.

Oblast’ vyuzitia vyucby v ucebnych dielnach je obmedzena na
urCité¢ ucebné odbory. Je vhodna predovsetkym pre systematické
osvojovanie si zdkladnych zruénosti a navykov v odboroch, ktoré sa
vyznaCuju vysokym stupiiom obtiaznosti, ktorych osvojenie si
vyzaduje dlhodobé cvicenie s pomocou Specialne vybratej a nezriedka
didakticky upravovanej produktivnej prace. Patria sem najmi odbory
materidlnej vyroby, kde prevladaji odborné ¢innosti spojené s
obsluhou, zriad'ovanim alebo udrzbou strojov a zariadeni, alebo s
montazou konStrukénych celkov, pristrojov a strojov. Aj napriek
vyhodam tejto formy odborného vycviku, nie je mozné pouzit’ ju pri
osvojovani si niektorych kontrolnych a obsluznych ¢innosti v
materialnej vyrobe (kvalifikovani pracovnici v chemickej vyrobe,
nastavovaci, strojni mechanici a i.), ako aj pri roznych profesiach v
stavebnej vyrobe. Tak isto nie je vyucba v ucebnych dieliiach typicka
pre uCebné odbory v spojovacej a oznamovacej technike alebo pre
povolania v oblasti sluzieb. Vyuc¢ba v u€ebnych dieliach je typicka
napriklad pre ucebné odbory obraba¢ kovov, nastrojar, mechanik
elektronik, stoldr na vyrobu nabytku a zariadeni a pod. U tychto
ucebnych odborov je vyucba v uéebnej dielni prevladajicou formou
sprostredkovania obsahu zikladnej odbornej pripravy, ale nie celej
odbornej pripravy.

Pri pouziti tejto organizacnej formy vyucovania v odbornom
vycviku st vytvorené priaznivé predpoklady pre systematicka
vychovno-vzdeldvaciu pracu. Majster odbornej vychovy moézZe
dokladne pléanovat, organizovat, riadit, kontrolovat' a regulovat
priebeh vyucovacieho procesu, pri¢om k jeho hlavnym tlohdm patri:

e koordinovat vychovu a vzdelavanie podla urovne kolektivu
ziakov;

e vypracovat’ vhodné pracovné namety (produktivnu, resp. cviéni
pracu) pre ziakov, zodpovedajuice ciel'om a obsahu vyu¢ovania;

e stanovit’ kritéria hodnotenia;

e cfektivne organizovat vyucovaci proces, vyuzivat adekvatne
vyucovacie metody a didaktické prostriedky;

e vypracovat’ prerad’'ovacie plany (ak to vyzaduje charakter prace).
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Uplatnenie vyucovania odborného vycviku v ucebnych dieliiach
je podmienené dobrou materialno-technickou pripravou zo strany
organizacie zodpovedajicej za odborna pripravu ziakov.

9.2.3 Vyucba na u¢novskych prevadzkovych pracoviskach

Pri tejto organiza¢nej forme vyucovania v odbornom vycviku
prebieha vyucba na vybratych prevadzkovych pracoviskach, ktorych
vyber musi byt v sulade s poziadavkami vyplyvajucimi z plnenia
ucebnych osnov odborného vycviku. Vyuziva sa pri tom moderné
technické a technologické vybavenie daného pracoviska a kooperacia s
jeho kmenovymi pracovnikmi.

Didaktické podmienky tejto formy vyucby spocivaji v tom, ze
vychova a vzdelavanie Ziakov sa realizuje:

e v ucebnych skupinach;

e za priameho riadenia majstrov odbornej vychovy;

e bezprostredne v relativne ohrani¢enom vyrobnom, resp. pracovnom
okruhu podniku s modernym vybavenim;

e v sulade s u¢ebnymi osnovami na zaklade vybratych, ale didakticky
upravenych vyrobnych a pracovnych ¢innosti;

e cCiasto¢ne za podpory jednotlivych odbornych zamestnancov.

Pri vyucbe na u¢novskych prevadzkovych pracoviskach sa casto
vyuziva kombinécia s vyucbou v ucebnych dieliach a s vyucbou v
pracovnych kolektivoch. Vyuc¢bou na ucnovskych prevadzkovych
pracoviskach sa zaistuje plynuly prechod od vyucby v ucebnych
dielnach k vyucbe v pracovnych kolektivoch. V niektorych ucebnych
odboroch je vyucba na ucnovskych prevadzkovych pracoviskach
podmienend charakterom pracovného procesu, alebo vysokou
naro¢nostou na technické a technologické vybavenie pracoviska. V
tychto ucebnych odboroch predstavuje tato organizacna forma
odborného vycviku casto jedint efektivnu formu vyucby. Tak je to
napr. v stavebnictve, energetike, pol'nohospodarstve a pod.

Zakladny problém, ktory je potrebné pri pouziti tejto formy
odborného vycviku riesit’ je sposob, ako dosiahnut’ ¢o najlepsiu zhodu
medzi poziadavkami vyroby na prisluSnom pracovisku a medzi
poziadavkami ucebnych osnov. Pri dobrej organizacii a spolupraci
vychovnych a odbornych pracovnikov si plnenie ucebnych osnov a
hospodarske vysledky neodporuju.
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Naopak sktsenosti mnohych majstrov odbornej vychovy
ukazujt, Ze v suvislosti s d’alsim vedecko-technickym rozvojom ma
vyucba na uciovskych prevadzkovych pracoviskdch stipajicu
tendenciu a jej podiel v porovnani s ostatnymi organiza¢nymi formami
sa bude v zaujme splnenia vysokych poziadaviek na pripravu
odbornikov zvySovat’.

Specifikum vychovno-vzdelavacej prace majstra odbornej
vychovy pri realizacii tejto organizacnej formy odborného vycviku
vyplyva najmid z nutnosti koordinovat’ pozndvaci proces ziakov s
technologickym procesom na pracovisku. Pdjde najméd o nasledovné
¢innosti:

e planovanie a individudlna priprava vychovno-vzdelavacieho

procesu;
r r r . W )

e Dbezprostredna vychovno-vzdelavacia ¢innost’;

e koordinacné ulohy;

e analytické ulohy, kontrola — hodnotenie;

e ulohy vztahujuce sa na organizaciu vyroby a prace mimo ramca
bezprostrednej vychovno-vzdeldvacej prace.

Hlavnou tlohou majstra odbornej vychovy je viest Ziakov a
pomahat’ im pri plneni vyty¢enych pracovnych a u¢ebnych tloh. Dobré
vysledky sa dosahuju tam, kde si do tohto procesu zapojeni aj
intruktori, alebo dal$i povereni pracovnici. Pomer medzi ¢asom
venovanym vlastnej pracovnej ¢innosti ziakov a ¢asom venovanym na
instruktaz je v podstate rovnaky, ako pri vyucbe v u€ebnych dieliiach.
Prednost'ou vyuéby na uénovskych prevadzkovych pracoviskéch je to,
ze sa znizuje podiel neproduktivnych cviceni prakticky az na nulu.
Ciele a obsah odborného vycviku sa realizuji hlavne planovitym
plnenim pracovnych tloh v redlnom vyrobnom a pracovnom procese.
Ziaci su priradovani na jednotlivé pracoviskd tak, aby si osvojili
typické pracovné ¢innosti vykonavané v ramci daného technologického
procesu.

Odborny vycvik na didakticky neupravenych pracovnych tlohach
vSak kladie zvlastne poziadavky na organiza¢ni a metodickil pracu
majstrov odbornej vychovy. Vyucba musi totiz byt optimélne
prispésobena danému pracovnému procesu. Za tychto podmienok
musia majstri odbornej vychovy vo svojej didaktickej praci dbat’ vo
vicSej miere na postup vyucby kazdého jednotlivého Ziaka.
Dosiahnutie jednotného ciel'a sa uskutocnuje pri jednotlivych Ziakoch
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diferencovanym spdsobom. V praci majstrov odbornej vychovy sa
osvedcili tieto postupy:

¢ intenzivne individudlne a skupinové instruktaze;

e striedanie u¢ebnych pracovisk podl'a vykonu ziakov;

e dosledné vyuzivanie individualnych predpokladov a schopnosti
ziakov;

e spolupraca ziakov réznych ro¢nikov;

e zapojenie inStruktorov do vyu€ovacieho procesu;

e pouzivanie vhodnych prostriedkov riadenia, ako napr. prehl'adov o
individualnom priebehu vyucby, prehl'adu o plneni u¢ebnych osnov;

e sustavna kontrola a hodnotenie dosahovanych vysledkov.

Skuto¢nost’, ze ziaci sa pri tejto forme odborného vycviku
bezprostredne podielaji na plneni pracovnych uloh pracoviska
vyplyvajlicich z ucebnych osnov posobi pozitivne na ich vychovu.
Prave pri praci mézeme bezprostredne ovplyvnit’ vztah Ziakov k praci
a usmertiovat’ ich spravanie. Ziaci si uvedomuju svoju zodpovednost’ a
prostrednictvom aloh, ktoré maji splnit, st ovplyviiovani aj
emocionalne. ZvySuje to ich usilie o splnenie vytycenych cielov
a najmd, aby dosiahli uroven odbornych pracovnikov.

Efektivnost’ tejto formy odborného vycviku zéavisi vo velkej
miere od urcenia zodpovednosti za u¢novské prevadzkové pracoviska.
Mnohé skusenosti ukézali, ze vyucba na ucnovskych prevadzkovych
pracoviskach moze v mnohych ucebnych odboroch zvysit' kvalitu a
efektivnost’ odborného vycviku.

9.2.4 Vyucba v pracovnych kolektivoch

Vyucba ziakov v pracovnych kolektivoch je definovana ako
organizacna forma odborného vycviku, v ktorej st Ziaci jednotlivo,
alebo v malych skupinkdch zaradeni do pracovnych kolektivov
odbornych zamestnancov. Za vedenia inStruktora sa aktivne zucCastiiuju
na pracovnom procese a plnenim pracovnych uloh si osvojuji
pracovné cinnosti ur¢ené ucebnymi osnovami. V Sirokej miere sa
podiel'aju na zivote pracovného kolektivu a vSestranne sa rozvijaju ako
odbornici, aj ako osobnosti. Tato forma odborného vycviku slizi bud’
na Specialnu odborni pripravu v ramci urcitého ucebného odboru,
alebo ako vrcholna faza pripravy na pracovnu ¢innost’ v pracovnych
kolektivoch.

Pri uplatneni tejto organiza¢nej formy vyucovania v odbornom
vycviku ma riadiaca pedagogicka ¢innost’ majstra odbornej vychovy
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Specificky charakter spocivajici v tom, Ze ide o nepriame riadenie
vychovno-vzdelavaciecho  procesu prostrednictvom  instruktorov.
Majstri odbornej vychovy riadia tento proces podla uéebnych osnov
odborn¢ho vycviku. InStruuji odbornych pracovnikov, ktori sa na
vyucbe podielaji a koordinuju ich pdsobenie na ziakov. Majstri
odbornej vychovy vedu Zziakov prevazne nepriamo. Veduca uloha
majstra odbornej vychovy vsak zostava v celom procese zachovana, aj
ked’ bezprostrednu vyucbu vedu instruktori.

Hlavné ¢innosti majstrov odbornej vychovy pri vyucbe su
nasledovné:

e planovanie, priprava a organizacia vyucby zverenych Ziakov;

e pedagogické a metodické vedenie instruktorov;

e koordinacia pedagogickej ¢innosti vSetkych odbornych pracovnikov
podiel'ajucich sa na vyucbe zverenych Ziakov;

e kontrola a analyza vysledkov vychovy a vzdelavania, ako aj
vychovno-vzdelavacej prace vsetkych zucastnenych;

e vlastnd priama vychovno-vzdelavacia praca so Ziakmi v urcitych
situdciach.

Vyznamnym faktorom ovplyvilujicim kvalitu vyucovacieho
procesu je sposob vedenia a spoluprace majstra odbornej vychovy s
inStruktormi po pedagogickej a metodickej stranke. KIa¢ovymi sa
javia tieto ulohy:

e vysvetlenie cielov stanovenych v ucéebnych osnovach a ich
konkretizacia;

e spolo¢né vypracovanie ucebno-vyrobnych tloh;

e pedagogické a metodické porady zamerané na ciele, G¢innost
vychovy, vyucovacie zasady, vyucovacie metody a pod.

Doélezitym cinitelom vo vyuCovacom procese su instruktori.
Majui hlavny podiel na vychovno-vzdelavacej praci so ziakmi. V stlade
so svojim spolo¢enskym poslanim plnia predovietkym ulohy spojené s
prenaSanim pracovnych prikazov na Ziakov, s ich riadenim, kontrolou a
hodnotenim. V ich praci su najfrekventovanejsie tieto ¢innosti:

e prenasanie pracovnych prikazov formou jednoduchej instruktaze;
e odovzdavanie pracovnych skuisenosti Ziakom;

e kontrola vysledkov prace ziakov;

e pracovné inStruktaze na zaciatku uéebného dna;
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e pracovné inStruktaze v priebehu a na konci u¢ebného dna;
e priebezné hodnotenie vysledkov Ziakov.

9.2.5 Exkurzia

Vyrobna exkurzia je jednou z organizacnych foriem vyucovania
v odbornom vycviku. Z analyzy ucebnych osnov, zo skusenosti
pedagogickych kolektivov a z literatury vyplyva, ze zdkladné
didaktické ciele, ktorych splnenie exkurziou sledujeme, sa liSia v
zavislosti od obdobia odborného vycviku. Exkurziou si ziaci dopliiuju
svoje poznatky o sledovanom objekte, charaktere a podstate
technologického procesu, o technickom vybaveni zdvodu, o organizécii
prace a o sposobe pracovnej ¢innosti odbornikov.

Exkurzia zvykne byt v pedagogicke;j literatire zarad’'ovana aj ako
vyucovacia metoda. V nasom pripade vSak hovorime o usporiadani
organizacnych, c¢asovych, priestorovych a materidlnych podmienok
vyuCovacieho procesu, ¢o znamend ze hovorime o organiza¢nych
formach. Vyznam a zameranie exkurzie m6zeme hodnotit’ z viacerych
hladisk. Tak z hladiska didaktickej funkcie, ktori ma exkurzia splnit’
mozu byt exkurzie:

- uvodné (oboznamovacie)
- zaverecné.

Z hladiska $irky sledovanych javov mézu byt exkurzie:

e tematické (sleduju len jeden, alebo obmedzeny maly pocet javov,
vzt'ahujlcich sa k urcitej téme);
e komplexné (zamerané na Sir§i komplex javov).

Aby exkurzia splnila svoju vychovno-vzdelavaciu funkciu, musi
majster odbornej vychovy venovat’ jej priprave, priebehu a
vyhodnoteniu potrebnu pozornost. Jeho ¢innosti spojené s vyuzitim
exkurzie ako organiza¢nej formy vyucovania v odbornom vycviku
spoc¢ivaju hlavne:

e v dokladnej analyze ucebnych osnov a z toho vychadzajiceho
vyberu zavodu, prevadzky, dielne a vyberu strojov, zariadeni,
technologickych procesov, s ktorymi sa maju ziaci na exkurzii
oboznamit’;
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v spolupraci s pracovnikmi vybranych prevadzok a organizacnom
zabezpedeni exkurzie (obsah a rozsah exkurzie, sprievodcovia,
bezpecnostné opatrenia atd’.);

¢ vo finan¢nom a materidlnom zabezpecenti,

e v inStruktazi ziakov pred vykonanim exkurzie, ktora bude
obsahovat’ ciel' a obsah exkurzie, plan exkurzie, konkrétne ulohy,
ktoré budu ziaci poc¢as exkurzie plnit’ a sposobe spracovania tychto
uloh;

e v organizatnej a pedagogickej praci spojenej so samotnym
vykonanim exkurzie;

e v zaveretnej besede, v ktorej ziaci preukazu splnenie uloh, ktorymi

boli povereni, ujasnia sa pripadné nejasnosti a majster vykona spolu

so ziakmi vyhodnotenie priebehu a vysledkov exkurzie.

Pri zavereénych a komplexnych exkurzidch je cielom, okrem
podrobnejsicho zoznamenia sa s objektom, sluzbami, prevadzkami
a oddeleniami, aj prispiet k syntéze vedomosti ziskanych, ako pri
odbornom vycviku, tak aj v teoretickych predmetoch. Tymto cielom
slizia konkrétne ulohy, ktoré maju ziaci splnit’. Pritom tlohy maja byt
zadané tak, aby vyzadovali od ziakov nielen konStatovanie toho, ¢o
videli, ale aj vysvetlenie vedeckych zakladov organizacie, technologie
a techniky vyroby a pouzitych pracovnych metdd.

9.3 Organizacné formy vyucovania v odbornom
vycviku z hPadiska ¢asu, v ktorom prebieha
odborny vycvik a prioritnych didaktickych funkeii,
ktoré ma plnit’

Organizac¢né usporiadanie podmienok vyucovacieho procesu v

odbornom vycviku je podmienené jeho cielom a ulohami a
charakteristickymi  vlastnostami (podrobnejsie v kapitole 2).
Rozhodujiica je skuto¢nost’, Ze vyucovaci proces v odbornom vycviku
prebieha na zédklade produktivnej prace ziakov, Ze sa v fiom integruju
teoretické poznatky ziakov s praktickymi pracovnymi zruénost'ami a
navykmi, vedticimi k Gspesnému plneniu pracovnych uloh. Z hl'adiska
ucinnosti  odborného vycviku je dolezité dosiahnut’ ¢o moZno
maximalny stupeni priblizenia ucebnej Cinnosti ziakov podmienkam
realnej vyroby. R6znorodost’ a zlozitost' poznavacieho procesu ziakov
v odbornom vycviku, ako aj vysoké naroky na jeho organiza¢né a
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materidlno-technické zabezpecenie si vyzaduju Specificku casova
organizéciu vyucovacej jednotky.

Z casového hladiska sa v pedagogickej praxi osvedcil, ako
zakladna vyucovacia jednotka v odbornom vycviku, vyucovaci deri. V
priebehu vyu€ovacieho diia sa majster odbornej vychovy vhodnou a
premyslenou organizédciou vyuCovaciecho procesu, vyuZivanim
adekvatnych vyucovacich metdd, didaktickych prostriedkov a pri
reSpektovani vyucovacich zéasad usiluje v spolupraci so ziakmi o
splnenie  vychovno-vzdelavacich cielov stanovenych ucebnymi
osnovami a tematickym planom.

Podla platnych predpisov je dizka trvania vyuGovacieho dia
stanovend na 6 hodin v 1. a 2. ro¢niku a na 7 hodin v 3. ro¢niku. Su
vSak aj ucebné odbory s vynimkami. Vnutorna $truktura vyuovacieho
dna koreSponduje s pedagogicko-psychologickymi zakonitost'ami
poznéavacieho procesu v odbornom vycviku. (Pozri kapitolu 4.) Musi
umoziovat realizdciu didaktickych funkcii (aloh) stanovenych
vychovno-vzdelavacim cielom vyucovacieho dna. St to predovsetkym
didaktické funkcie zamerané na pripravu a motivaciu na ucebnt
¢innost’, na oboznamovanie sa s novym uéivom, na osvojovanie si
nového uciva, na pracu s novym ucivom - opakovanie a upeviiovanie a
na kontrolu a hodnotenie. V niektorych ¢astiach vyucovacieho procesu
prevladaju isté didaktické funkcie, o uréuje charakter vyu€ovacieho
procesu v danej etape. Vzdy su vSak sprevadzané aj inymi
didaktickymi funkciami, vzajomne sa prelinaji a dopliuju. Je tlohou
kazdého majstra odbornej vychovy, aby Struktira vyucovacieho dna
bola variabilnd, aby v nej spajal jednotlivé didaktické funkcie, zaistil
ich subeznost’ a nadvédznost a vytvoril také podmienky vyucby, aby
ziakov zaujala, duSevne ich aktivizovala a viedla ich k dokladnému
osvojeniu a vyuzivaniu vedomosti a zru¢nosti.

V nasledujicej Casti si budeme struéne charakterizovat
taziskové didaktické funkcie v odbornom vycviku.

9.3.1 Charakteristika didaktickych funkcii v odbornom vycviku

a) Priprava na pracu s novym ucivom

Je to didaktickd funkcia v odbornom vycviku, v ktorej majster
odbornej vychovy vykona prvé opatrenia, aby sa ziaci mohli orientovat’
na nové ucivo a mobilizovat’ svoje sily na jeho osvojenie. Pri priprave
Ziakov na pracu s novym ucivom ide predovsetkym o tieto ulohy:

1. zopakovanie a preskusanie skor osvojenych vedomosti a zruénosti;
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2. vybavovanie a aktivaciu uz ziskanych pracovnych skusenosti pre
pracu s novym ucivom, pripadne s prebranym ucivom, ktoré su
vychodiskom pre osvojenie si nového uéiva, alebo jeho zaélenenie a
mnohostranné spojenie s vedomostami a zruénostami uz
ziskanymi;

3. orientovanie ziakov na urcité aspekty, svislosti, javy a problémy
na u¢fiovskom pracovisku;

4. dosiahnut’, aby ziaci pochopili ziskané skusenosti;

5. vzbudit’ zaujem ziakov o nové ucivo a vyvolat pozornost’ Ziakov,
ktora rozhodujicim spésobom ovplyviiuje uspech vyuéby.

Pre pripravu Ziakov na pricu s novym u¢ivom je potrebné, aby
majster odbornej  vychovy poznal vztahy medzi uéivom
vSeobecnovzdelavacich predmetov, teoretickych odbornych predmetov
a obsahom odborného vycviku v danom odbore, tiez znalost
najdolezitejSich  hospodarskych,  socidlnych, ekonomickych a
technickych parametrov a problémov podniku, v ktorom prebicha
vyucba, aby mal prehl'ad o stave vedomosti, zrunosti a navykov
kazdého Zziaka, o rozvoji jeho schopnosti a o schopnostiach vykonu
celého kolektivu.

b) Didaktickd orienticia na cie’ a oboznamovanie s novym
ucivom

Didakticka orientdcia na ciel' je vyznamna stranka veducej
¢innosti majstra odbornej vychovy v odbornom vycviku. Znalost ciel’a
je dolezita stranka poznavacicho procesu, vytvara u Zziakov
cielavedomost’ a pdsobi pozitivne na aktivnu a uvedomelti ué¢ebnu a
pracovnu ¢innost’. Predpokladom pre jasné oboznamenie sa s ciel'om je
jeho presné vymedzenie, vychadzajiuce zo zékladného ciela odbornej
pripravy budtcich odbornikov.

Konkretizicia cielov musi reSpektovat’ skutoénost’, Ze na kazdy
Ciastkovy ciel' musime pozerat’ ako na funkciu celkového ciela, a Ze je
nutné plynulé stupriovanie cielov: od cielov tematického celku a tém
cez ciele ucebného dna, az k podrobnym ciefom pracovnych
(u¢ebnych) tloh. Pri urCovani ciela musia majstri odbornej vychovy
vychadzat’ z toho, Ze vychovno-vzdelavacie ciele maju dve funkcie:

I. ciel' je v ramci didaktického vzt'ahu medzi cielom, obsahom,
metodami a podmienkami vyucovania vedicou veli¢inou;

2. slazi ako meradlo pre preskiimanie a ohodnotenie dosiahnutych
vychovnych a vzdelavacich vysledkov.
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Z toho vyplyva, ze ciele urcuju stavbu ucebného dna a jeho
jednotlivych ¢asti. Didaktickd funkcia orientacie na ciel’ je splnena len
vtedy, ak sa ciele majstra odbornej vychovy stanu ciel'mi Ziakov a tito
sa nimi pri ucebnej ¢innosti orientuju.

Didaktickd funkcia orientacia na ciel' nasleduje obvykle za
pripravou na pracu s novym uivom a predchadza ostatnym
didaktickym funkciam. Vyskytuje sa vSak ako vedl'ajSia funkcia pri
vSetkych ostatnych didaktickych funkciach.

Ziaci sa v odbornom vycviku oboznamuju s cielom obycajne
zaroven s oboznamovanim sa s u¢ebnou tlohou, napr. v ramci uvodne;
inStruktaZe. Prvotné oboznamovanie sa s novym ucivom je procesom
sprostredkovéavania informacii tykajucich sa buducej ucebnej ¢innosti
ziakom. V odbornom vycviku ide vzdy o informacie teoretické aj
praktické.

Délezitym predpokladom pre pracu s novym uéivom je jeho
vyber, didaktické usporiadanie a priprava nutnych podmienok,
predovSetkym vyucovacich a pracovnych prostriedkov. Vyber uciva
spoCiva v tom, Ze majster odbornej vychovy rozdeli pri planovacej a
pripravnej praci ucivo tak, ze vychadza z cielov a obsahu ucebnych
osnov, dba pritom na ich systém a logiku, na ich riadiacu funkciu vo
vlastnom aj vo vSeobecnom chapani odboru a na vychodiskovu trover
vedomosti a zrucnosti ziakov. Tiez vychadza z uz nadobudnutych
pracovnych skusenosti a berie do tvahy konkrétne podmienky
kolektivu ziakov i u¢novského pracoviska. Ucivo doplni prikladmi,
podrobnost'ami, didakticky upravi a premysli optimalny sposob jeho
sprostredkovania ziakom.

Oboznamovanie s novym ucivom obyCajne predchadza
didaktickym funkcidm: pociato¢né osvojovanie uciva, upeviiovanie
nového uciva a funkcii kontrola a hodnotenie. V jednom uc¢ebnom dni
sa moze vyskytnat’ aj viackrat, ale moze sa stat’, ze sa v inom u¢ebnom
dni neobjavi.

¢) Pociato¢né osvojovanie uciva

Je to prva faza osvojovania uciva, v ktorej Zziaci prvykrat
prichddzaji do styku s danym ucivom, spoznavaju ho, prijimaja a
pritom ziskavaji nové schopnosti, d’alej ich rozvijaja a zdokonal'uju.
Hiavnou dlohou pociatotného osvojovania nového uCiva je prvotné
osvojovanie vedomosti, zrucnosti, navykov, usudkov, presvedcenia a
sposobov konania, ktoré su stabilizujucimi prvkami pre obsahovy
zaklad osobnosti odbornika a predpokladom pre vytvaranie a rozvoj
jeho dalSich vlastnosti. U ziakov dochadza k zvlastnemu spdsobu
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individudlneho procesu poznavania, ktory prebieha na zaklade a v
spojeni s uz ziskanymi vedomostami, zru¢nostami, navykmi,
skisenostami, predstavami, presvedéenim a spOosobmi konania
prostrednictvom osvojenych ucebnych a pracovnych c¢innosti v
podmienkach odborného vycviku.

Majster odbornej vychovy vytvara podmienky pre uspesné
splnenie tohto procesu. Ide tu o obsahovu stranku, o organiza¢né
a materialno-technické zabezpecenie ucebnej CcCinnosti ziakov. V
priebehu tejto cCinnosti majster odbornej vychovy neustale riadi,
kontroluje a reguluje poznavaci proces ziakov.

d) Priaca s prebranym udivom a ziskanymi skisenostami -
upeviiovanie a prehlbovanie uciva

Této didakticka funkcia je rozhodujuca pre dokladné osvojenie si
potrebnych vedomosti a zru¢nosti a nadobudnutie nevyhnutnych
pracovnych skusenosti, ktoré umoznia Ziakom tvoriva pracu v danom
odbore. Je druhou rozhodujicou fazou v procese poznania.

Praca s prebranym ucivom a ziskanymi skusenostami moze byt
rozne cielovo zamerana:

1. Primadrne zameranie na precvicovanie

Vychadzame pritom z poznatku, Ze vSetky schopnosti a zru¢nosti
¢loveka potrebuju na svoje vytvaranie precvi¢ovanie, zdokonal'ovanie
a upeviiovanie. Precvicovanim tu rozumieme opakované vykonavanie
¢innosti, ktoré je zamerané na to, aby bol stale zdokonal'ovany priebeh
r6zneho konania a aby ¢innosti boli tak automatizované, Ze sa stanu
zruénostami a navykmi.
2. Primarne zameranie na vyuzivanie novonadobudnutych poznatkov

za novych podmienok, alebo v novych kombinacidch

Tu musime dbat’, aby vyuzivanie poznatkov viedlo nielen k ich
upevneniu, ale aj k ich doplneniu a prestavbe. Ziakom vytvarame
situdcie, aby mohli to, ¢o sa naucili vyuzivat pri samostatnom
tvorivom rieSeni modifikovanych uloh typickych pre dany ucéebny
odbor.
3. Primarne zameranie na opakovanie

Opakovanim sa upeviiuju a spresituji vedomosti a zruc¢nosti.
Utinné opakovanie je podmienené tym, aby bolo pravidelné,
systematické a prebiehalo v r6znorodych forméach.
4. Primdrne zameranie na systematizovanie

Systematizovanie slizi predovSetkym na to, aby ziaci spajali uz
osvojené¢ vedomosti a zrucnosti s novoosvojovanymi poznatkami,
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odbornymi zru¢nostami a schopnostami tak, aby disponovali
usporiadanym stborom vedomosti, zrucnosti a skusenosti veducim k
presnym poznatkom a spolupdsobiacim pri vytvarani dokladnych a na
vyuzitie pohotovych vedomosti a zru¢nosti.

e¢) Kontrola a hodnotenie

Kontrola a hodnotenie su nielen didaktickymi funkciami, ale st
trvalou sucastou odborného vycviku v ramci vSetkych ostatnych
didaktickych funkcii. Kontrola a hodnotenie sa casto vyskytuju
spolo¢ne. Su podstatnymi prvkami riadiacej pedagogickej prace
majstra odbornej vychovy.

Priorita niektorych didaktickych funkcii v ucfebnom dni,
vyplyvajica z cielov vychovno-vzdeldavacieho procesu potom urcuje
Specialnu Struktiru daného vyucovacieho dna.

9.3.2 Typy vyucovacich dni

Kazdy vyucovaci deni v odbornom vycviku ma svoje jedinecné
znaky dané jeho cielom, obsahom a postavenim v celom systéme
procesu vychovy a vzdelavania v odbornom vycviku. V jednom
vyuCovacom dni moézu byt realizované vSetky didaktické funkcie,
alebo len niektoré, pricom ich parcidlne zastipenie modze byt rozne.
Postupnost’ realizacie jednotlivych funkcii je viac-menej ustilena
(vyplyva zo vSeobecnych zakonitosti poznavacieho procesu). To viak
neznamena, ze sa nemoéze v odovodnenych pripadoch menit, alebo ze
sa plnenie didaktickych tloh nemdze navzéjom prelinat’.

Vo vyucovacom procese v odbornom vycviku sa stretdvame s
tromi hlavnymi typmi vyucovacich dni, ktoré sa svojou Struktirou
viac, ¢i menej odliSuju, v zavislosti od ich didaktickej funkcie. Ide o
nasledovné typy:

1. zdkladny (kombinovany) typ vyucovacieho dna
2. inStruktazny typ vyucovacieho dna
3. ndcvikovy typ vyucovacieho dna

Najfrekventovanej§im typom vyucovacieho dna, z ktorého su
odvodené aj d’alSie dva typy, je zdkladny typ vyucovacieho dria. Jeho
Struktara zodpoveda skuto¢nosti, ze v priebehu tohto vyucovacieho diia
sa realizuju vSetky uvedené didaktické funkcie. Ma nasledujuce etapy:
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