pripravna etapa

etapa oboznamovania ziakov s novym u¢ivom

etapa osvojovania, upeviiovania a prehlbovania uciva
etapa kontroly a hodnotenia.
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~ Jednotlivé etapy vyucCovacieho procesu plnia Specifické
didaktické funkcie. Aj ked’ maju obvykle v jednej vyucovacej jednotke
rovnaky obsah, liSia sa vo svojich ulohach a cieloch. Z toho vyplyva aj
ista rozdielnost’ v pouzivani vyucovacich metéd. Zameriame sa hlavne
na druhu a tretiu etapu vyucovacieho procesu.

-V etape oboznamovania ziakov s novym ucivom sa u ziakov
vytvaraji nové predstavy a pojmy, pricom zdrojom informécii je
obycajne majster odbornej vychovy. Vo svojej praci pouziva najmé
nasledovné vyucovacie metddy: vysvetlovanie, rozhovor, opis,
predvadzanie, praca s literaturou. Pritom Ziaci uplatiiuji metddu
_pozorovania.

V etape osvojovania, upeviiovania a prehlbovania uciva sa do
popredia dostava udebna &innost ziakov. Taziskovymi vyuGovacimi
‘metddami st praktické metody, hlavne metdda cvicenia a produktivna
praca ziakov. Majster pouziva metddu pozorovania, v pripade potreby
predvadzanie, opis, rozhovor. Na vyhodnotenie priebehu a vysledkov
vyucovacieho procesu pouziva diagnostické metody.

'§ KONTROLA PRIEBEHU A VYSLEDKOV

~ VYUCOVACIEHO PROCESU V ODBORNOM
' VYCVIKU A HODNOTENIE
§

Aby mohol majster odbornej vychovy uspeSne organizovat,
| riadit’ a regulovat’ vyuc€ovaci proces v odbornom vycviku, musi o jeho
‘pricbehu a vysledkoch ziskavat’ ur¢ité informacie. K tomu mu sluzia
metody kontroly a hodnotenia.
‘ Hodnotenie je trvalou sucastou vychovno-vzdelavacieho
procesu a dolezitym prostriedkom pre splnenie vychovno-vzdelavacich
uloh skoly (Hudecova, 1992). Vyuziva ho majster odbornej vychovy na
‘to, aby si overil ¢i je jeho pedagogickd praca spravna a Ucinna.
Hodnotenim vo vSeobecnom zmysle slova rozumieme porovnanie
priebehu a vysledkov ¢innosti so stanovenymi kritériami.

V procese pripravy ziakov na budicu profesiu sa zameriavame
hlavne na nasledovné kritéria:




1. sposob osvojovania si poznatkov, zrucnosti a navykov v odbornom

vycviku, koneént uroven pripravenosti Ziakov v jednotlivych
témach, subornych pracach a zlozitych pracovnych ¢innostiach. To
predpoklada hodnotit’ nielen poznatky, zruénosti a navyky samotné,
ale aj schopnost’ ziaka tvorivo ich vyuzivat' pri plneni vyrobnych
uloh. Vyznamnym ukazovatelom je aj samostatnost’ a iniciativa
ziakov, ochota plnit zadané ulohy, dodrZiavanie pracovnej a
technologickej discipliny, dodrziavanie zasad bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci.
Toto hodnotiace kritérium ma rozhodujici vyznam v celom
priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu, no najméi v pripravnom
obdobi. Podklady pre hodnotenie ziskavame na zaklade pozorovania
uéebnej Cinnosti ziakov v celom jej priebehu a na zdklade
hodnotenia vysledkov prace ziakov (vyrobkov). Pri hodnoteni
vyrobkov musia ziaci uz na zaliatku prace poznat’ kritéria
hodnotenia. Z charakteru vyucovacieho procesu v odbornom
vycviku, v ktorom sa spaja poznavaci proces ziakov s produktivnou
pracou vyplyva, ze pre hodnotenie jeho vysledkov je rozhodujuca
najma kvalita vykonanej prace a ¢as potrebny na pracu;

2. kvalita prdce ma rovnaky vyznam na zaciatku ako aj na konci
ucebnej doby. Pri hodnoteni vyrobku sa v nej odraZa presnost’,
funkénost’, celkovy vzhlad, ako aj ostatné poziadavky dané
vyrobnou dokumentaciou;

3. das potrebny na vyhotovenie vyrobku (plnenie vykonovych noriem)
nadobtda na vyzname ku koncu pripravného obdobia a v obdobi
odborného rozvoja. Na zaciatku osvojovania si zrunosti a navykov
ide skor o kvalitu prace a spravne osvojenie si pracovnych operacii.
Casovy faktor plni funkciu orientaént, no nie je rozhodujuci pre
hodnotenie vysledkov.

V obdobi odborného rozvoja s ukazovatele kvality a plnenie
vykonovych noriem rozhodujuce.

V  hodnoteni ziakov v odbornom vycviku vyuZivame
najrozmanitejSie formy, Ustnym skuSanim pocinajic, cez grafické
skusky az po praktické skasky spojené s hodnotenim vyrobkov.
Samozrejme, ze tazisko spociva v praktickych skuaskach. Z hl'adiska
Casového zaradenia skuSania do vyuCovacieho procesu kladieme
prebrati jednotlivych tém a tematickych celkov. Tieto hodnotenia
mozeme operativne vyuzit' pre regulaciu priebehu vyucovacieho
procesu. Maju velky vyznam pre majstra odbornej vychovy, aj pre
ziakov.
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Ak vyjadrujeme vysledky hodnotenia klasifikatnym stuprfiom
(znamkou), hovorime o Klasifikacii. Zasady takéhoto hodnotenia st
upravené klasifikaénym poriadkom.

Hodnotenie a klasifikacia su sucastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Ich cielom je vyjadrit' prislusnym klasifikaCnym stupfiom
vedomosti, zru¢nosti a navyky, ktoré si ziaci osvojili. Objektivnym
hodnotenim sa zvySuje zaujem ziakov o dopliiovanie a upeviiovanie
ziskanych vedomosti. Klasifikacia prospechu musi tiez prispiet k
formovaniu moralneho profilu, preto je pri nej potrebné prihliadnut’ aj
na ich pristup k vychovno-vzdelavaciemu procesu, na ich aktivitu a na
to, ¢i sa rozvija ich schopnost’ samostatne mysliet, alebo ¢i vedia
ziskané vedomosti, zruénosti a navyky uplatiiovat len mechanicky.
Klasifikidcia prospechu ma vzbudzovat kladny vztah Ziakov
k vyuc€ovaniu a zvolenému odboru.

Pri hodnoteni prospechu vychadza vyuc€ujuci z vysledkov
skusania a z d’alSich poznatkov o ziakovi. Pri skiiSani postupuje najmé
podl'a tychto zasad:

1. obsah a rozsah ustnych, pisomnych a praktickych skasok a
sposob sktisania musi zodpovedat’ prebratému ucivu ur€enému
uc¢ebnymi osnovami;

2. ustne a iné skuSanie sa zarad’uje do vyucovacich dni sustavne
pocas celého klasifikacného obdobia;

3. pisomné skusSanie, ak ho predpisuji ucebné osnovy, treba
rozvrhnit’ rovnomerne na cely Skolsky rok.

Prospech ziaka sa posudzuje podl'a tychto hl'adisk:

1. stupen osvojenia a istoty, s ktorou Ziak ovlada ucivo;

2. schopnost samostatne logicky mysliet, osvojenie si metod
myslenia charakteristickych pre prislusny odbor;

3. schopnost’ aplikacie ziskanych vedomosti a zrucnosti pri
rieSeni novych uloh;

4. samostatnost’, aktivita a iniciativnost pri rieSeni uloh,
sustavnost’ a svedomitost’ v praci;

5. uroven vyjadrovania.

Pri klasifikacii odborného vycviku sa v stlade s poziadavkami
uéebnych osnov a vzdelavacich standardov hodnoti:

a) vztah k praci, k pracovnému kolektivu a k praktickym
¢innostiam;
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b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie
spOsobov prace;

¢) vyuzitie teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach;

d) aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach;

e) kvalita vysledkov ¢innosti;

f) organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku;

g) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
préci a starostlivost’ o zivotné prostredie;

h) dodrzanie stanovenych terminov;

1) hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie,
prekondvanie prekazok v praci;

j) obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a
pomocok, nastrojov, naradia a meradiel.

Vychovno-vzdelavacie vysledky na odbornom vycviku sa
klasifikuji na zéklade Metodického usmernenia €. 15/2006-r (2006)
podl’a tejto stupnice:

Stupeni 1 (vyborny)

Ziak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k pracovnému
kolektivu a k praktickym cinnostiam. Pohotovo, samostatne a tvorivo
vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava pohotovo, samostatne uplatiiuje ziskané zruc¢nosti a
navyky. Bezpecne ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta sa len
mensSich chyb, vysledky jeho prace si bez zavaznych nedostatkov.
Ucelne si organizuje vlastni pracu, udrzuje pracovisko v poriadku.
Uvedomele dodrzuje predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a aktivne sa stara o zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva
suroviny, material a energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo
laboratorne zariadenia a pomocky. Aktivne prekonava vyskytujice sa
prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Ziak prejavuje kladny vzt'ah k praci, k pracovnému kolektivu a k
praktickym c¢innostiam. Samostatne, ale menej tvorivo a s menSou
istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickych
¢innostiach. Praktické ¢innosti vykonava samostatne, v postupoch a
spdsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace
maji drobné nedostatky. UGelne si organizuje vlastni pracu,
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pracovisko udrzuje v poriadku. Uvedomele dodrzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a stara sa o zivotné prostredie.
Pri hospodarnom vyuzivani surovin, materidlu a energie robi malé
chyby. Obsluhu a udrzbu vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a
pomocok robi s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s
obCasnou pomocou.

Stupen 3 (dobry)

Ziak prejavuje vztah k praci, k pracovnému kolektivu a k
praktickym c¢innostiam s mensimi vykyvmi. S pomocou ucitela
uplatiuje ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. V
praktickej ¢innosti sa dopust'a chyb a pri postupoch a spdsoboch prace
potrebuje obcasni pomoc ucitela. Vysledky prace maju nedostatky.
Vlastnu pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku.
Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v malej
miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. Na podnety
ucitel'a je schopny hospodarne vyuzivat’ suroviny, materidly a energiu.
Pri obsluhe a Gdrzbe vyrobnych zariadeni a pomocok ho musi CastejSie
podnecovat’ ucitel. Prekazky v praci prekondva s Castou pomocou
ucitela.

Stupeii 4 (dostato¢ny)

Ziak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k pracovnému
kolektivu a k praktickym ¢innostiam. Ziskané teoretické poznatky vie
vyuzit' len za sustavnej pomoci ucitel'a. V praktickych ¢innostiach sa
dopusta vicsich chyb. Pri vol'be postupov a spésobov prace sustavne
potrebuje pomoc uéitel'a. Vo vysledkoch prace ma zdvazné nedostatky.
Pracu vie organizovat za sustavnej pomoci ucitela, menej dbd na
poriadok na pracovisku. Menej dbd na dodrziavanie predpisov o
bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci. Porusuje zasady hospodarnosti
vyuzivania surovin, materidlu a energie. V obsluhe vyrobnych
zariadeni sa dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci
prekonéva len s pomocou ucitel’a.

Stupeii 5 (nedostatocny)

Ziak nepredstavuje zaujem o pracu. Nevie ani s pomocou ucitela
uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej cinnosti. V
praktickych ¢innostiach méa podstatné nedostatky. Nevie postupovat
pri praci ani s pomocou ucitel'a. Vysledky jeho prace st nedokoncené,
neuplné, nepresné, nedosahuju ani predpisané ukazovatele. Pracu na

51



pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok na pracovisku.
Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu. V obsluhe
vyrobnych pomocok a zariadeni ma vazne nedostatky.

V zaujme skvalitnenia vychovno-vzdelavacej prace a zvySenia
zaujmu ziakov o zvolené Studium si musi kazdy pedagogicky
pracovnik uvedomit’, ze pri urovani klasifikacného stupfia sa maju
vysledky prace ziaka posudzovat’ objektivne, nesmie sa podlichat’
ziadnemu vplyvu subjektivnemu ani vonkajSiemu.

9 ORGANIZACNE FORMY VYUCOVANIA
V ODBORNOM VYCVIKU

V literatire zaoberajicej sa didaktikou odborného vycviku sa
pod pojmom Organizacia odborného vycviku vSeobecne rozumie
planovité usporiadanie didaktickych, persondlnych a materidlnych
prvkov vychovno-vzdelavacieho procesu, v ramci ktoré¢ho je mozné
také vzajomné ovplyviiovanie jednotlivych prvkov vyucovacieho
procesu, ale aj medzi nimi a prvkami inych procesov (napr. pracovného
procesu), Ze sa v priprave na povolanie dosiahne splnenie cielov
odborného vycviku stanovenych u¢ebnymi osnovami.

NajdolezitejSimi Cinitel'mi vo vychovno-vzdelavacom procese st
majstri odbornej vychovy, ziaci a d’alsi vychovni pracovnici, ktori sa
podielaji na odbornom vycviku (napr. instruktori, veduci pracovnych
kolektivov, kde su Ziaci zaradeni), ciele a tlohy, ktoré maji majstri
odbornej vychovy a ziaci plnit, obsah vyucby stanoveny ucebnymi
osnovami. Dal§imi prvkami si pracovné prostriedky a pracovné
predmety, ktoré su potrebné pre vyucbu, ako aj priestory, v ktorych sa
vychovno-vzdelavaci proces realizuje.

Relativne stabilné $truktary, v ktorych posobia pedagogicki, resp.
ini vychovni pracovnici a ziaci, ktoré si vyucujicim a ufiacim sa
vopred dané ako podmienky vychovy a vzdelavania, alebo ktoré si
musia sami vytvorit oznaCujeme pojmom organizacné formy
vyucovania v odbornom vycviku.

Pre klasifikaciu organiza¢nych foriem vyucovania v odbornom
vycviku zatial’ nie si stanovené jednotné kritérid. My si rozdelime
organiza¢né formy na zaklade ich posudenia z nasledujicich hladisk:

1. hladisko kooperativnych vztahov medzi majstrom odbornej
vychovy a ziakmi a medzi ziakmi navzajom;
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