7 VYUCOVACIE METODY V ODBORNOM
VYCVIKU

Uvedieme si najskor objasnenie pojmu vyuCovacia metoda.
Vyucovacia metoda je spdosob pedagogickej prace ucitela (majstra
odbornej vychovy) a jemu zverenych ziakov, ktory v sutlade so
zakonitostami vyucovacieho procesu s poziadavkami didaktickych
zasad, cielavedome smeruje k splneniu vychovno-vzdelavacich cielov
odborného vycviku. To znamena k tomu, aby si Ziaci dobre osvojili
vedomosti, zruCnosti a navyky a aby sa rozvijalo ich technické
myslenie.

Ro6zne vyucovacie metody, ktoré majster odbornej vychovy vo
vyucovacom procese pouziva, nevystupuju nikdy izolovane, ale vo
vzajomnej sucinnosti s inymi vyucovacimi metédami a metodickymi
postupmi. Pod pojmom metodicky postup budeme rozumiet' rozne
varianty pouzivané pri realizécii urcitej vyucovacej metddy.

Niektori autori rozliSuji vyucovacie metddy (ako spdsoby prace
majstra) a ucebné metdody (sposoby prace ziakov). Vyber
najvhodnejsich vyucovacich metdéd je velmi dolezitou ulohou v
pedagogickej praci majstra odbornej vychovy. Do zna¢nej miery je
spravnym vyberom vyucovacich metdd ovplyvneny konecny efekt
vyucovacieho procesu. Ich vyber a pouzitie je ovplyvnené najma:

obsahom uciva, -

vychovno-vzdelavacim cielom,

typom vyucovacej jednotky a etapou vyucovacieho procesu,
materialno-technickym vybavenim,

stupniom intelektualnej i fyzickej vyspelosti ziakov,
osobnymi vlastnostami majstra odbornej vychovy.

7.1 Poziadavky na vyucovacie metody, klasifikacia
vyucovacich metod

Aby vyucovacie metddy v odbornom vycviku ucinne napomahali
pri plneni Gloh v priprave absolventov, schopnych vykonavat’ odborné
¢innosti, musia spifiat ur¢ité poziadavky dané charakterom
vyucovacieho procesu. Ide hlavne o to, Ze vyucovacie metddy
pouzivané v odbornom vycviku musia:
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- 1. byt primerané obsahu, veku a osobitostiam Ziakov, materidlno-

' technickym podmienkam, osobnym vlastnostiam uditel’a,
majstra odbornej vychovy;

2. umoziiovat UspeSné spajanie vyucovacicho procesu s
produktivnou pracou ziakov;

3. byt ekonomické a efektivne, to znamena viest k splneniu
vychovno-vzdelavacich cielov v ¢o najkratSom c¢ase a s
vynalozenim primerané¢ho (optimalneho) usilia majstra
1 ziakov;

4. byt hygienické - umoznit’ u¢enie v stlade so zasadami hygieny
dusevnej a telesnej prace;

5. podnecovat’ aktivitu a rozvijat’ samostatnii tvorivi pracu

~ Ziakov;

6. viest’ ziakov k vyuzivaniu teoretickych poznatkov pri rieSeni
praktickych vyrobnych tloh;

7. posiliiovat vychovné pdsobenie vo vyucovacom procese.
Napomahat pri formovani mravnych, socialnych, pracovnych a
estetickych vlastnosti budtcich odbornikov;

- 8. byt prirodzené, aby ucebna praca Zziakov bola v stlade s

\ charakterom vyrobného procesu, pre ktory sa pripravuju;

9. byt pouzitené v praxi, aby slizili ziakom aj po skonéeni §koly;
~ 10. byt’ ekonomické finan¢ne, to znamena Co najhospodarnejsie
vyuzivat prostriedky, ktoré spolo¢nost’ investuje do vzdelania;
11. reSpektovat’ systém prisluSnych spoloc¢enskych, prirodnych a
technickych vied a viest' ziakov k osvojovaniu si vedecky

zdovodnenych poznatkov.

V pedagogickej literatire sa stretdvame s viacerymi kritériami
klasifikdciu vyucovacich metod. S to napr. hladisko etap
yucovacieho procesu, hl'adisko logické, hl'adisko zdroja poznania a
né. My budeme vychadzat’ z najCastejSie pouzivanej klasifikacie
yucovacich metdd a sice z klasifikacie podl'a zdroja poznania.

~ Zdroje informacii vo vyucovacom procese mozeme rozdelit’” do
foch hlavnych skupin:

e slovné informacie

- e nazorné informacie
~e prakticka ¢innost’.
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Ak je zdrojom ziakovho poznania slovo majstra (spoluziaka, inej
osoby), informac¢nd a Studijnd literatira, vyrobna dokumentacia,
mozeme hovorit’ o slovnych vyu€ovacich metédach.

Ak je zdrojom poznania pozorovanie predvadzanych pracovnych
¢innosti, ndstrojov, strojov a zariadeni alebo roéznych ucebnych
pomdcok, hovorime o ndzornych vyu€ovacich metddach.

Praktickd €innost’ Ziakov (nacvik ukonov, vypracovanie réznych
dokumentov, vykonanie cviénych prac, vyrobna praca) moze byt tiez
zdrojom poznania Ziakov. Vtedy hovorime o praktickych vyucovacich
metddach (metddach praktickych prac).

Slovné metody

Vysvetlovanie (vyklad) sa uplatiiuje pri objasiiovani podstaty
pracovnych ukonov, operacii, postupov, pri dopifiani, alebo
upresfiovani teoretickych poznatkov ziakov. Ide v podstate o
sprostredkovanie novych informaécii.

Opis sa obvykle viaze na urcitu Cinnost’, alebo predmet. Byva
neoddelitel'nou sucast'ou predvadzania.

Rozhovor pouzivame ako vyucovaciu metodu vtedy, ked
predpokladdme, vzhl'adom na charakter problematiky, ze Ziaci mozu
na zéklade svojich teoretickych poznatkov a zivotnych skusenosti v
spolupréci s majstrom objasnit’ Studované otazky. Rozhovor je tiez
vhodny pri zistovani Grovne poznatkov ziakov, napr. pred tivodnou
inStruktazou a pod.

Prdca s odbornou literatiurou. Sem zaradujeme pracu s
ucebnicami a inou odbornou literatirou. Z hl'adiska odborného vycviku
je velmi doélezité, aby sa ziaci naucili pracovat s vyrobnou
dokumentaciou (technologické postupy, technické vykresy, dielenské
tabulky, normy atd’.).

Nazorné metédy

Predvidzanie. Uspesna ucebna ¢innost’ Ziakov zavisi do znagnej
miery na vytvoreni presného obrazu pracovnych ukonov. K tomu slazi
predvadzanie pracovnych ¢innosti a druhov prac, predvadzanie
nastrojov, strojov a zariadeni, materidlov pouzivanych pri vyrobe.
DemonsStrujeme skuto¢né predmety, alebo nazorné ucebné pomdcky
(diafilmy, filmy, modely a pod.). Mimoriadny vyznam ma ukézka
pracovnych ¢innosti vykonana majstrom odbornej vychovy.

Pozorovanie. Pre vytvorenie jasnych predstdv o pracovnych
ukonoch je zvlast’ dolezité, aby ziaci cielavedome sledovali Cinnost
majstra odbornej vychovy, ked’ im predvadza pracovny postoj, drzanie
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néstroja, jednotlivé ukony, operacie, druhy prac, kontrolu vyrobného
postupu a pod. Majster odbornej vychovy musi organizovat’ a riadit’
pozorovanie ziakov. Z psychologického hladiska tu musi ist’ o
zdmerné pozorovanie.

Praktické metody

Uspesné vysledky vo vyugovacom procese v odbornom vycviku
do znaCnej miery zavisia na raciondlnom vyuziti praktickych metod.
Tieto st zaloZené na viac alebo menej samostatnom vykonavani
ucebnych uloh vyrobného charakteru. Praktické prace Ziakov vo
vyu¢ovacom procese v odbornom vycviku sa v podstate vyskytuja v
dvoch zakladnych podobach:

Cvicenie. Ide tu o néacvik jednotlivych prvkov ukonov, spajanie
tkonov do operacii a nacvik typickych druhov prac, plnenie uc¢ebnych
a vyrobnych préc.

Produktivna prdca. V jej procese si ziaci osvojuji schopnost’
vyuzivat nadobudnuté poznatky, praktické pracovné zrucnosti a
navyky pri rieSeni konkrétnych vyrobnych tloh. Déraz kladieme na
samostatnost’ a tvorivost’ Ziakov a na zdokonalovanie pracovného
majstrovstva €asto uz v beznych prevadzkovych podmienkach.

.2 gpeciﬁcké znaky niektorych vyucovacich metod
v odbornom vycviku

PretoZze vSeobecné otazky vyucovacich metdd su v pedagogicke;j
literatire dost’ podrobne rozpracované a v ramci bakalarskeho $tudia
boli uz Studované vo vSeobecnej didaktike, venujeme nasu pozornost’
len niektorym Specidlnym otazkam vyplyvajicim z obsahu a charakteru
vyuc¢ovacieho procesu v predmete odborny vycvik.

Najskor niekol’ko poznamok k zaradeniu prace s literatarou
medzi slovné metddy. Zastavame nazor, Ze Studijna i odborna literatura
patria medzi slovné zdroje informécii a nie je rozhodujtce, ¢i ide o
slovo hovorené, alebo pisané. Diskutovat mozno o ostatnej vyrobnej
- dokumentacii, najmd o technologickych postupoch a technickych
vykresoch.

Spravnost’ takéhoto zaradenia sa pokusime dokazat’ na priklade
technického vykresu. Technicky vykres nie je totozny s konkrétnym
predmetom, ale ho iba zastupuje. Je jeho presnym znakom a nesie o
flom urcité informacie. Ked’ze predmet, ktory je obsahom vykresu, ma
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obvykle aj nejaky nazov, ma informacia zakdédovana vo vykrese dva
aspekty:

e obrazovy (ako predmet vyzerd, alebo ako je konstruovany);
e pojmovy (ako ista kategdéria reCi v systéme technického
poznania).

Z uveden¢ho vyplyva, ze technicky vykres je sémantickym
znakom (nositelom informacie) cez jeho zviazanost so slovom. No:
slovny opis je len urcitou substituciou vykresu, ale nikdy ho v plnej
miere nenahradi. Sved¢i o tom aj skusenost’, ze ak sa dvaja technici
rozpravaju o technickom probléme, je len otazkou Casu, kedy vytiahnu
ceruzku a za¢nu kreslit. Neobstoji ani tvrdenie, Ze technicky vykres
sluzi na zvysenie nazornosti. V niektorych pripadoch dosahuje graficka
modifikédcia predmetu taky stupen, ze vykres vobec nezodpovedai
vzhladu predmetu (elektrotechnické schémy, znacky mechanizmov a
pod.).

Zaverom mozeme konStatovat, ze technicky vykres a vobec
technickd dokumentacia su jazykom techniky a teda vyucovacie
metddy zalozené na tomto zdroji poznania (informacii) je opodstatnené
zaradit’ medzi slovné metody.

Z vyucovacich metod, ktorymi majster odbornej vychovy
sprostredkovava ziakom informécie, povazujeme za potrebné
podrobnejsie sa zaoberat’ metdédou predvadzania.

Predvadzanie

Aby si ziaci vytvorili jasné a uplné predstavy o vyrobnej ¢innosti,
ktoré si maji osvojit, musi byt informacia sprostredkovana majstrom
odbornej vychovy Uplna a nazorna. Preto je velmi dodlezity sposob
sprostredkovania tychto informacii. Prax ukézala, ze najefektivne;si
sposob je predvedenie pracovnej ¢innosti majstrom. Toto predvedenie
vSak nespociva len vo vykonani préace, ktort ziaci sleduji. V takom
pripade si ziaci nestacia zapamitat’ dolezité prvky ¢innosti. Ziskaju len
ramcovu informaciu o predvadzanej Cinnosti. Preto musi majster
vykonat’ ukazku v spomalenom pracovnom tempe a pri zlozitejSich
¢innostiach rozdelit’ tieto do jednotlivych faz. Takéto elementarne Casti
¢innosti si musia ziaci uvedomit’ a pochopit’ ich vzajomny vztah a
tlohu, ktorta jednotlivé zakladné tkony plnia.

Osvedc¢il sa nasledovny metodicky postup pri predvadzani:
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1. ukdzka celého pracovného postupu v norméalnom pracovnom
tempe;

2. ukazka pracovného postupu v spomalenom tempe s prestavkami v
dolezitych fazach;

3. opakovana izolovana ukazka mimoriadne dolezitych a zlozitych
faz (pripadne ukézka postoja, drzania tela, drzania nastroja,
pohybov);

4. opakovana ukazka pracovného postupu v normalnom pracovnom
tempe.

Ukéazku pracovnej &innosti dopiiia majster odbornej vychovy
vystiznym opisom. Opis musi byt vecny, odborne spravny a v sulade s
tym, ¢o predvadza. '

Po vykonanej ukazke sa musime presvedcit’, ¢i ziaci pochopili
svoju ulohu a ¢i su schopni samostatne nacvi¢ovat pozadovant
¢innost’.

Okrem pracovnych c¢innosti demonstrujeme vo vyucovacom
procese v odbornom vycviku aj roézne predmety. NajcastejSie su to
nastroje, meradld, stroje a zariadenia pracoviska, vyrobny material, Ci
uz ten, s ktorym Zziaci pracuju, alebo usporiadany do vhodnych stiiborov
(metodické panely). Vyznamnymi pomodckami pre zvySenie G¢innosti
predvddzania st ndzorné ucfebné pomdcky. Pre demonStraciu
pracovnych ¢innosti a technologickych procesov vyhodne vyuzivame
dynamicky premietany obraz (inStruktdzne filmy). Pre demonstraciu
statickych predmetov pouzivame obrazy, grafy, schémy, tabulky.
Dokladné objasnenie podstaty zlozitych zariadeni ndm umoziuje
vyuzivanie makiet, rezov, statickych a dynamickych modelov a pod.

Pozorovanie

Utinnost predvadzania je podmienend pripravenostou ziakov
vnimat’ a zapamitat’ si sprostredkovavané informécie. Z toho vyplyva
pre majstra odbornej vychovy uloha organizovat’ a riadit’ pozorovanie
ziakov. Pozorovanie je vyucovacia metdda napomahajica ziakom
spravne  vnimat a spracovat informacie sprostredkovavané
predvadzanim. Vo vyuCovacom procese nam ide o zamerné,
cielavedomé pozorovanie. Preto musi majster odbornej vychovy
oboznamit’ ziakov s tym, ¢o budu pozorovat, akym spdésobom maju
pozorovat’ a ako maju spracovat’ vysledky svojho pozorovania. Aj ked’
v tomto pripade spajame pozorovanie ako vyucovaciu metodu s
metddou predvadzania, mézeme ho vyuzivat’ aj v inych didaktickych
situdciach  (napr. pozorovanie prace odbornych zamestnancov,
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pozorovanie technologickych procesov, pozorovanie funkcie strojov a
zariadeni, alebo ako stucast’ diagnostiky portch a pod.).

Dokladné osvojenie si pracovnych zruénosti a ndvykov je mozné
len v procese praktickej CcCinnosti ziakov. Preto z hladiska
vyuCovaciecho procesu v odbornom vycviku povazujeme za
najdolezitejSie vyuCovacie metody prave metddy praktickych prac
ziakov. Z nich zameriame naSu pozornost’ hlavne na metddu cvicenia.

Cvicenie

V odbornom vycviku budeme cvi¢enim rozumiet’ cielavedomé
zamerné opakovanie pracovnej ¢innosti (pripadne jej elementov) s
cielom ich dokladného osvojenia a upevnenia.

V pociato¢nej faze nacviku pracovnych ¢innosti si motorické
cviéenie vyzaduje intenzivnu myslienkovua ¢innost’ aj pri nacvi¢ovani v
podstate jednoduchych pracovnych pohybov a ukonov. ZvySovanim
pocCtu opakovani sa cinnost zautomatizovava a meni sa povaha
kontroly. Vysledkom spravne vykonaného cvicenia je dokladné a trvalé
osvojenie si nacvicovanych zru¢nosti a navykov.

Aby cviCenie v odbornom vycviku bolo uspesné, musia byt
splnené urcité podmienky. NajdolezitejSie z nich si:,

1. obsah a spdsob realizacie cvi¢enia musi byt premysleny a Gcelny.
Majster odbornej vychovy musi mat premyslenu organizaciu
cvicenia, jeho napln, druh cviénej alebo produktivnej prace Ziakov
v stlade s u¢ebnymi osnovami a tematickym planom,;

2. 7ziaci si musia vytvorit' jasni predstavu o ¢innosti, podopretu
teoretickym odovodnenim. To je podmienené spravne vykonanym
prvotnym oboznamenim ziakov s ufivom (uvodnd inStruktaz).
Okrem toho si Ziaci musia jasne uvedomit ciel’ cvicenia a aktivne
sa usilovat’ o splnenie tohto ciel’a;

3. uréit a dodrziavat spravny. . systém.. cvi¢enia v sulade s
didaktickymi zasadami. Zachovat' postup od jednoduchsieho k
zlozitejs$iemu. Nové zru¢nosti a navyky si osvojovat az po
dokladnom zvladnuti predchadzajucich. V priebehu cvicenia
neustale zdokonalovat' pracovnu cinnost. Dbat o vyuzivanie
transferu a potlacanie interferencie pri osvojovani si novych
navykov. Tomu napoméha reSpektovanie takéhoto postupu:

e vyuzivat dokladne osvojené navyky pri osvojovani si
novych,
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e rozdelit nacvik dvoch podobnych operacii a zaradit' medzi
ne operaciu im nepodobnu,

e dokladne objasnit’ Ziakom suvislosti, podobnost’ a rozdiely
medzi novym spdsobom a spdsobmi prv nau¢enymi,

e prakticky spajat’ nové zru¢nosti s prv osvojenymi,

e ukazat’ ziakom aj iné moznosti uplatnenia osvojovanych si
zrucnosti a navykov;

4, sustavne kontrolovat’ priebeh a vysledky cvicenia. Udrziavat
“zaujem Ziakov o udenie, k ¢omu dopomaha kladné hodnotenie aj
¢iastkovych dobrych vysledkov. VEas upozoriiovat na chyby a
pomahat’ pri ich odstrafiovani. Sustavne aktivizovat’ Ziakov, spajat’
manualnu motoricku ¢innost’ s intelektualnou;

5. individualny pristup k ziakom, reSpektovat ich motoricko-
fyziologické zvlastnosti, povahové vlastnosti. Dbat’ na
primeranost’” Uloh schopnostiam ziakov. Sledovat, ¢ sa
nedostavuje unava a zavCasu urobit’ potrebné opatrenia (zmena
charakteru ¢innosti, zmena tempa, zaradenie prestavok);

6. dokladné materidlno-technické a organizaéné zabezpecenie
“vyuCovacieho procesu (vyrobny material, nastroje, stroje, vyrobna
dokumentacia, u¢ebné pomocky).

Samostatna (produktivna) praca Ziakov

Samostatni pracu ziakov nepovaZzujeme za autondémnu
vyuCovaciu metddu. Ma vSak v porovnani s cvi€enim, v zdkladnom
zmysle slova, ur¢it¢ vyznamné rozdiely. Medzi cviCenim a
samostatnou pracou ziakov nie je pevna hranica. Ziaci mozu
nacvicovat’ pracovné ¢innosti aj na vhodne volenych produktivnych
pracach. Tu nie je rozhodujuci charakter vyrobku, ale povaha €innosti.
Zatial' Co v procese cvicenia si ziaci osvojuju zékladné zrucnosti a
navyky a typické prace daného odboru od ich neznalosti az po
dokonalé zvladnutie, v produktivnej praci vyuzivaji uz osvojené si
poznatky a navyky pri samostatnom rieSeni vyrobnych uloh Casto uz
priamo v prevadzke. Aj ked’ tu eSte ide o zdokonal'ovanie profesijne;j
pripravy, silnejSie ako pri cviceni sa tu uplatiuji prvky samostatnosti,
tvorivého technického myslenia, uplatiuji sa navyky organizacie
prace, ekonomické myslenie, dochadza k adaptacii Zziaka na
prevadzkové podmienky.

Samostatna praca ziakov musi byt tak ako cely vyucovaci proces
v sulade s cielom a obsahom odbornej pripravy odbornikov a
remeselnikov. Jej uspesné zvladnutie je podmienené dokladnym
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prvotnym osvojenim si potrebnych zru¢nosti a navykov, schopnostou
samostatne tvorivo mysliet a uplatiiovat osvojené ucivo v novycl
podmienkach. Vyznamnu ulohu tu zohrdva vhodné vol'ba produktlvne}
préace ziakov, organizacné a materidlno-technické zabezpecenie. ',

7.3 Zvlastne vyucovacie metody v odbornom vycviku

Rychly rast technickej a technologickej vybavenosti vyroby
sluzieb, vysoka intenzita a organizovanost’ prace spolu s fyzikalnymi
chemickymi, biologickymi a socidlno-psychologickymi faktorm
prevadzkového prostredia stale citelnejSie obmedzuji moznosti
bezpecnej a didakticky ucinnej vyucby ziakov priamo v realnych
prevadzkovych podmienkach. Preto sa vyucba ziakov prestiva na ur€ity
Cas z redlnych - prirodzenych prevadzkovych podmienok do
podmienok zvlastnych - didakticky prisposobenych, v ktorych si
nepriaznivé faktory zmenené, alebo odstrdnené. Podla toho, ¢i je
odborny vycvik organizovany v prirodzenych - redlnych alebo
zvlastnych - didakticky prisposobenych podmienkach, rozdelujeme
praktické metddy vyucby na prirodzené a zvlastne.

Zvlastnymi vyudovacimi metédami v odbornom vycviku
rozumieme také sposoby a postupy odborného vycviku, pri ktorych su
niektoré z redlnych prevadzkovych podmienok vyucby zmenené.
Pokial’ sa menia a napodobiuju technické, technologické, fyzikalne,
chemické alebo biologické podmienky vykonu uréitej pracovne;
¢innosti, oznacujeme tieto metddy ako simulacné. Ak ide o
napodobriovanie socialno-psychologickych faktorov, napr. spdsobov
spravania a konania, hovorime o metddach inscenacnych.

Simula¢né metédy

Simula¢né metddy odborného vycviku st také spdsoby a postupy
vyucby Ziakov, pri_ktorych si zmenené niektoré z redlnych
technickych, technologlckych fyzikéalnych, chemickych alebo
tblologlckych podmienok vykonu pracovnej Cinnosti.

Aj ked pojem simulacné metddy je v didaktike odborného
vycviku pomerne novy, pouzivaju sa tieto metody uz od Cias zavedenia
skupinového vycviku a od presunutia c¢asti vyucby ziakov z
prevadzkovych podmienok do samostatnych ucebnych dielni. Termin
simula¢né alebo trenazérové metddy sa zacal pouzivat’ az v suvislosti
so zavedenim Specidlnych technickych vyucbovych prostriedkov -
simulatorov a trenazérov urcenych na vytvaranie a rozvoj zrucnosti,
navykov a sposobilosti v simulovanych podmienkach.
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Je jasné, ze simula¢né metddy si vyzaduji pouzitie zvlastnych

technickych  vyucbovych prostriedkov. Prave tieto prostriedky
ozniuju vyuzit' didakticky najvyhodnejSie postupy a sposoby vyucby.

Podstatné je, aby boli vybraté a simulované tie podmienky, ktoré su pre
danu Cinnost’ podstatné a ktoré stiCasne umoziuju transfer ziskanych
zruénosti na skutocné pracovné ¢innosti.

Typickym prikladom vyzadujicim zmenu pracovného prostredia
isu prace, ktorych osvojenie si, resp. osvojovanie si ich zakladov v
‘prevadzkovych podmienkach, neumerne zvySuje riziko urazu alebo
b_hTozuje zdravie ziakov alebo inych osob. Ide o prace, ktorych
samotné vykondvanie nie je sice nebezpecné, alebo zdraviu Skodlivé,
[‘Er stava sa nebezpecnym, ak sa vykondva v prevadzkovych
E_E(_lr'n_lenkach St to napr. prace vo vySkach, vo vynutenej polohe s
nebezpedim trazu padom (elektromontaze, muréarske, pokryvacské
prace a pod.). Podstatou rizikovosti vyucby tychto prac je mala
“schopnost’ ziaka na zaciatku.ucenia rozdel'ovat’ pozornost’ na vlastni
pracu a na svoje zabezpecovanie. Preto sa zaciatok vyucby tychto préc,
az do osvojenia si zakladov zrucnosti, organizuje v simulovanom
prostredi, na cviénom pracovisku.

Napr. stavba elektrovodnych sieti na stipoch je praca fyzicky
', namahava, vykonavana za rozneho pocasia, vo vySkach a vo vynitene]
! ‘polohe s nebezpecenstvom urazu padom a elektrickym pradom. Ziaci
lsl preto osvojuju zéklady zrucnosti v simulovanom prostredi - na
Emontaznom poli, s pouzitim beznych pracovnych prostriedkov,
“pracovnych predmetov a materialov.
. Zmena a simuldcia redlneho prostredia ¢asto vyvolava zmeny
dalsich podmienok, najmd pracovnych predmetov alebo objektov
‘pracovného podsobenia, materidlov a pod. Z tohoto hl'adiska ide o
“zmeny vyvolané - sekundarne, ktoré si désledkom zmien pracovného
prostredia. Dokonca aj pri nezmenenom pracovnom predmete nie je
‘vysledkom pracovnej ¢innosti ziakov hospodarsky uzito¢na hodnota,
‘nevznika vyrobok, neuskutoc¢iuje sa sluzba.
~ @ Druhou typickou skupinou prikladov aplikacie simulacnych
‘metod su nutné zmeny realnych pracovnych predmetov, objektov
kposobema alebo pouzivanych materialov, pretoze st pre ziakov
tﬁ'Bezpecne vyskytujii sa nahodilo, manipuldcia s nimi méze ohrozit’
ich zdravie alebo zdravie inych osdb, zavinit znaéné ekonomické
skody a pod.

Napriklad didakticky G¢inna vyucba diagnostiky a odstranovania
porich strojov, zariadeni, pristrojov a pod. zase vyzaduje, vzhl'adom
na nahodnost’ tychto javov v praxi, pristipit’ na ich umelé vyvolavanie
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- na ich simuléciu. Simuldtorom mdéze byt ako redlne, tak aj Specialne
konStruované zariadenie - simulétor alebo trenazér.

Prikladom nutnej zmeny objektu pdsobenia je nacvik strojového
dojenia krav. Tato pracovna ¢innost’ ma ¢asovo vymedzeny rozsah a jej
nespravny vykon modZze negativne ovplyvnit dojivost. Preto sa na
nacvik pouziva model, ktorym je gumené vemeno vyplnené vodou
mliecnej farby, rovnakej teploty a mnozstva ako pri dojeni v
prevadzke. Na modeli si ziaci osvojuji zaklady umyvania a masaze
vemena, nasadzovanie a snimanie dojaceho zariadenia na struky i
ruéné dodojovanie. Sucastou néacviku je pohotové zistovanie a
odstrafiovanie simulovanych porich na dojacom zariadeni, jeho
Cistenie, ﬁdriba a dezinfekcia
patria zmeny pracovnych prostrledkov Tieto zmeny stv sucasneJ dobe
typické pre odbory, v ktorych sa Ziaci pripravujii na riadenie,
zriad'ovanie a udrzbu zlozitych automatizovanych zariadeni. Tieto
zariadenia nemdzeme pouzit' pre pociato¢ni vyucbu, ani v inom ako
prevadzkovom prostredi a musia byt nahradzované ich modelmi, ktoré
umoznia simulovat’ vSetky typické situacie a Glohy, ktorych rieSenie si
maju ziaci osvojit. Redlny pracovny prostriedok sa meni na Specialny
technicky vyuCovaci prostriedok - simulator alebo trenazér, ktorého
vonkajSia podoba byva uz dost’ vzdialena podobe realneho zariadenia.
Podstatné vSak je, aby vysledné zrucnosti a navyky ziskané na
simulatore alebo trenazéri zodpovedali zru¢nostiam a navykom
potrebnym na obsluhu daného zariadenia.

Vysledky dosiahnuté na trenazéroch potvrdzuju hypotézu, Zze
trenazéry nemusia simulovat’ vSetky parametre skutocnej sustavy, ale
musia zaistovat’ vytvaranie takych zruc¢nosti a navykov, ktoré budu
prenosné do skuto€nej pracovnej Cinnosti. Bolo zistené, ze aj vel'mi
radikdlny odstup od fyzikalnej podobnosti moéze vytvorit vysoky
stupeti transferu zru¢nosti zo simulovanych podmienok do podmienok
realnych. Vyznamna je pri tom psychicka stranka, aby sa uciaci sa
subjekt ,,vzil do situacie”.

Trenazérovej vyucbe, ako jednej zo zvlaStnych metéd odborného
vycviku, sa v poslednej dobe venuje zna¢nd pozornost, pretoze
umoziiuje ovlddat aj najzlozitejSiu techniku bez nadmerného
finan¢ného, casového i psychického zatazenia. Je tu vSak otazka, ¢i sa
ma trenazérova vyucba zarad'ovat’ do vyucovacich metéd odborného
vycviku, alebo medzi formy odborného vycviku, ako napr. laboratorna
vyucba.

Z podstaty simulacnych metdd vyplyva, ze vzdy ide o simulaciu

len niektorej, aj ked’ podstatnej podmienky realneho pracovného
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rocesu. Nemodzu nahradit’ vyucbu v redlnych prevadzkovych
odmienkach, t J. metody prirodzené. Simulané metdédy maju funkciu
ripravnd, podporujucu a dopliujtcu, pretoze dovol'ujii usporiadat’
yucbu podl'a dldaktlckych zésad. Prirodzené metddy potom plnia
inkciu finalnu - zavereénu, pretoze len v prirodzenych podmienkach
1 Ziaci mo6zu danu pracovnu ¢innost’ dokladne osvojit’.

nscenaéné metédy

Inscenac¢né metddy odborného vycviku st také spdsoby a postupy
yucby Ziakov, pri ktorych su zmenené redlne socidlno-psychologické
odmienky spravania a konania pri vykone pracovnej ¢innosti.
Inscenaéné metddy, ktorych podstatou je riadeny dialdg, sa
jzdeluju na Strukturované a nestg\u}(:[urovane Pri Struktirovanej
iscenacii je zadana situcia a uloha, ktora sa riesi podl’a pripraven¢ho
cenara. NeStruktirovand inscendcia ma improvizovany charakter. Je
a len vychodiskova situdcia a uloha, bez scendra jej rieSenia.
Tieto metddy vznikli v oblasti pripravy veducich pracovnikov a
ostupne sa rozsiruji aj do pripravy Ziakov v obchode, pohostinstve a
luzbach, kde priamy styk so zékaznikom je vyznamnou zlozkou
racovnej ¢innosti.

- Pomocou inscenaénych metdd, najmi Struktirovanych inscenéacii
i ziaci osvojuju zakladné spOsoby spravania sa a konania v styku so
gkaznikmi. Prednostou tychto metod je, Ze Ziaci si zvykaju na
amostatny plynuly a kultivovany prejav, strdcaju hanblivost,
ozpaCitost’ a strach pred zdkaznikom. Tieto metody tiez vyznamne
ktivizuji myslenie ziakov a rozvijaju ich vyjadrovacie schopnosti pri
komunikacii s 'ud'mi.

Zékladnym predpokladom pri zavadzani inscenacnych metdd je,
by pre dany odbor bol spracovany subor zakladnych situacii a
enarov ich riesenti.

Vychodiskom pre spracovanie scenarov s typické osnovy
ituacného konania, ako napr. jednoduché konanie pri predaji,
reklama¢né konanie, predajné konanie s cudzincom a pod. Pre
jednoduché konanie pri predaji je mozné uviest tento priklad typove;j

e pozorovanie, hodnotenie a privitanie zakaznika;

e zistovanie priani zakaznika;

. e predkladanie, ukazka, predvedenie, popripade vyskusanie
tovaru;

e ndazory a priania zakaznika;

|
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e informdacia zakaznikovi, zodpovedanie jeho otazok, odborné
poradenstvo a argumentacia;

doplnkové a dodato¢na ponuka;

uzatvorenie predaja, vystavenie dokladu o predaji;

balenie tovaru;

platenie a vydaj tovaru;

rozlucenie sa so zakaznikom.

Podl’a tejto typovej osnovy mozeme spracovat’ cely rad scenarov
konkrétnych  predajnych inscenacii. Inscenacie doporucujeme
zarad'ovat na zaCiatku ucebného dna, napr. jednu hodinu pred|
otvorenim ucebnej predajne alebo prevadzky, pretoze ziaci tak maju
moznost  bezprostredne vyuzit a precvicit' si v praxi nové sposoby
osvojencho si spravania a konania.

Po osvojeni si zékladnych sposobov spravania a konania
prostrednictvom Struktirovanych inscenacii sa doporucuje zarad’ovat
naroc¢nejsie nestrukturované inscenacie, ktoré podl'a zadanej zlozZitejsej
situdcie umoznuji ziakom hladat’ optimalne varianty rieSenia i
vol'nej$i prejav v spravani a konani. Pri navrhovani a vypracovani
scenarov Strukturovanych inscendcii sa tiez osvedCuje ucast’ Ziakov
vyssich ro¢nikov, ktori uz ziskali skiisenosti zo styku so zakaznikmi.

Kazdu inscenaciu je nutné analyzovat a hodnotit. K tomu je
dobre mat’ k dispozicii jej multimedidlny zdznam, pretoze opakované
prehravky umoziuju presnejSie posudit’ a hodnotit’ prejav kazdého
ziaka a kazdy ziak ho moze sam sebakriticky hodnotit’.

Nie je potrebné zdoraznovat, ze kazda inscenacia, resp. Ziaci
hrajici pridelené Ulohy podla danej situacie musia mat pre svoje
spravanie a konanie vzor, ktory napodobiiuju. Tymto vzorom moze byt
nielen majster odbornej vychovy, ale aj odbornici, alebo filmové ¢i
zvukové zaznamy ich prejavov. Musime si uvedomit’, Ze inscenac¢né
metddy sa dotykaju najvnatornejSich stranok osobnosti. Preto je
potrebné, aby boli pouzivané s vel'kym citom pre takt a s porozumenim
k Tudskym nedostatkom a slabostiam. Len potom vynikne ich
vychovny vyznam.

7.4 Vyucovacie metddy z hPadiska etap vyucovacieho
procesu

Vyucovaci proces prebieha v Styroch etapach:
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pripravna etapa

etapa oboznamovania ziakov s novym u¢ivom

etapa osvojovania, upeviiovania a prehlbovania uciva
etapa kontroly a hodnotenia.

-l o8 o o

?
- Jednotlivé etapy vyucCovacieho procesu plnia Specifické
didaktické funkcie. Aj ked’ maju obvykle v jednej vyucovacej jednotke
rovnaky obsah, lisia sa vo svojich ulohdch a ciel'och. Z toho vyplyva aj
1sta rozdielnost’ v pouzivani vyucovacich metod. Zameriame sa hlavne
na druht a tretiu etapu vyucovacieho procesu.

-V etape oboznamovania ziakov s novym ucivom sa u Ziakov
vytvaraji nové predstavy a pojmy, pricom zdrojom informacii je
obycajne majster odbornej vychovy. Vo svojej praci pouziva najmé
nasledovné vyucovacie metoddy: vysvetlovanie, rozhovor, opis,
predvadzanie, praca s literaturou. Pritom Zziaci uplatiuju metddu
‘pozorovania.

V etape osvojovania, upeviiovania a prehlbovania uciva sa do
popredia dostava udebnd &innost Ziakov. Taziskovymi vyuéovacimi
metédami s praktické metody, hlavne metdda cvicenia a produktivna
praca ziakov. Majster pouziva metdodu pozorovania, v pripade potreby
| predvadzanie, opis, rozhovor. Na vyhodnotenie priebehu a vysledkov
vyucovacieho procesu pouziva diagnostické metody.

'8§ KONTROLA PRIEBEHU A VYSLEDKOV
VYUCOVACIEHO PROCESU V ODBORNOM
' VYCVIKU A HODNOTENIE

Aby mohol majster odbornej vychovy uspeSne organizovat,
friadit’ a regulovat’ vyucovaci proces v odbornom vycviku, musi o jeho
‘pricbehu a vysledkoch ziskavat’ ur¢ité informécie. K tomu mu sluzia
metody kontroly a hodnotenia.

~ Hodnotenie je trvalou stcastou vychovno-vzdelavacieho
procesu a dolezitym prostriedkom pre splnenie vychovno-vzdelavacich
tloh skoly (Hudecovéd, 1992). Vyuziva ho majster odbornej vychovy na
‘to, aby si overil ¢i je jeho pedagogickd praca spravna a ucCinna.
Hodnotenim vo vSeobecnom zmysle slova rozumieme porovnanie
priebehu a vysledkov &innosti so stanovenymi kritériami.

V procese pripravy ziakov na budicu profesiu sa zameriavame
hlavne na nasledovné kritéria:




