10 PEDAGOGICKA CINNOST MAJSTRA
ODBORNEJ VYCHOVY

Zlozitost pedagogickej c¢innosti vo vyuCovacom procese
odborného vycviku vyplyva zo zvlaStnosti tohto vyucovaciecho
predmetu (pozri kapitolu 2) a z jeho postavenia v systéme pripravy
budicich odbornikov. DoterajSie skusenosti ziskané pri priprave
ziakov na ich budicu odbornost’ ukazuji, ze Groven odbornej pripravy
je vyznamne podmienena spravnym chépanim postavenia a funkcie
praktického vyucovania a jeho realizdciou vo vychovno-vzdeldvacom
procese. Potvrdzuje sa, Ze odborny vycvik tvori ako zakladnu, tak aj
integrujucu sacast’ pripravy odbornika. Vyucovanie v odbornom
vycviku svojim bezprostrednym spojenim s praktickou c¢innost'ou,
funkénym vymedzenim a zaclenenim do didaktického systému vytvéara
najlepsSie podmienky pre formovanie a rozvoj klI'icovych kompetencii
ziakov. Vysledky vyucovacieho procesu rozhodujicim spdsobom
ovplyviuje kvalita pedagogickej ¢innosti ucitel'a praktickej pripravy -
majstra odbornej vychovy.

Pri Studiu pedagogickej cinnosti majstra odbornej vychovy
dochadzame k zaveru, ze v jej Struktire objektivne existuji Styri
najstalejSie kompetencie, ktorymi musi majster odbornej vychovy
disponovat’, ak ma dosiahnut’ pedagogické majstrovstvo. Ide o
nasledovné kompetencie:

Konstruktivna kompetencia je spojena s konstruovanim obsahu
informécii, ktoré maji byt ziakom sprostredkované a Ziakmi osvojené
v priebehu ucebnej cinnosti. Zahriuje cinnost majstra odbornej
vychovy zameranu na planovanie:

1. obsahu a skladby informacii, ktoré je potrebné Zziakom
sprostredkovat’;

2. cinnosti ziakov, zameranych na osvojenie tychto informécii;

3. jeho vlastnej ¢innosti a spravania sa vo vyucovacej jednotke
odborného vycviku.

Nejde tu len o ucivo, ale o vSetky informécie, s ktorymi bude
majster odbornej vychovy manipulovat’.

Organizacnd kompetencia suvisi s vytvaranim organiza¢nych
foriem vyucovania, so zapojenim ziakov do réznych druhov ¢innosti a
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s takym sposobom ich riadenia, aby boli ¢o najlepSie realizované ciele
pedagogického procesu. Zahriiuje organizaciu:

informacii v priebehu ich vysvetl'ovania;

podmienok, v ktorych sa realizuje pedagogicky proces;
¢innosti ziakov, ktori si maji informacie osvojit’;
vlastnej ¢innosti a spravania.

W=

Interpersondlna kompetencia pedagogickej Cinnosti je oblast’
poznavania a hladania zakonitosti, ktoré st zakladom riadenia
pedagogického procesu. Zahfila vedomosti, zru¢nosti a navyky v
oblasti nadvdzovania spravnych vzt'ahov:

1. so ziakmi a s ich rodi¢mi;
2. s vedenim ucilist’a;

3. so spolupracovnikmi.

Gnozeologickd kompetencia znamena Stidium:

[am—

objektu vlastnej ¢innosti (Ziakov);

2. obsahu, prostriedkov, foriem a metdd vychovy a vzdelavania,
pomocou ktorych sa tato ¢innost’ realizuje;

3. kladov a nedostatkov vlastnej osoby a Cinnosti v zaujme jej

vedomého zdokonalovania.

10.1 Osobnost’ majstra odbornej vychovy

Uz v Gvode tejto kapitoly sme zdoraznili vyznamné postavenie
majstra odbornej vychovy v procese pripravy budicich odbornikov.
Ako kazdy pedagogicky pracovnik, musi byt majster odbornej
vychovy odborne fundovany vo vlastnom odbore a musi sa dostato¢ne
orientovat’ v pribuznych odboroch a ich disciplinach. Musi mat
primerané vSeobecné vzdelanie so Sirokym rozhl'adom v oblasti vedy,
techniky a kultury. Podl'a Vyhlasky ¢. 41 o odbornej a pedagogickej
sposobilosti  pedagogickych pracovnikov (1996) je pozadované
vzdelanie majstrov odbornej vychovy bud vysokoskolské vzdelanie
prislusného smeru a Studijného odboru a dopliiujice pedagogické
Stadium, alebo vyucenie v odbore a Gplné stredné vzdelanie a trojrocné
bakalarske $tadium pre majstrov odbornej vychovy.

Okrem toho je dolezité spoloCenské vystupovanie majstra
odbornej vychovy, osobny prejav a estetické poziadavky na seba aj na
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inych. Musi mat’ potrebné pedagogické kompetencie, ktoré vyustuju v
tvorivi pedagogicku ¢innost’. TiezZ musi mat’ poznatky z organizacie a
riadenia zvereného mu kolektivu. Z charakterovych vlastnosti
pedagogického pracovnika zdoraziujeme pedagogicky takt, pravdivost
a uprimnost, spravodlivost, dodslednost, rozvahu a sebaovladanie.
Musi mat’ spravny vztah ku kolektivu, ktory mu umoziuje dobru
spolupracu s ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi a so Ziakmi.
Ddélezitou vlastnostou kazdého pedagogického pracovnika je kladny
vztah k mladezi a k zvolenému povolaniu, z ¢oho potom prameni
tuzba po novych poznatkoch a zdokonal'ovani sa vo svojom odbore.

Majster odbornej vychovy musi mat eSte dalSie Specifické
vlastnosti, ktoré vyplyvaju z postavenia vyuCovaciecho predmetu
odborny vycvik (a teda aj majstra odbornej vychovy) v procese
odbornej pripravy.

Predovsetkym su to kvalifikované poziadavky stanovené
prislusSnymi predpismi. Na uspesné splnenie narocnych vychovno-
vzdelavacich tloh v sGcasnej etape rozvoja vedy a techniky uz nestaci
len poziadavka vyucenia v odbore, dostato¢na prax v prevadzke a z
toho vyplyvajica znalost pracovnych ¢innosti, ktoré si maju Zziaci
osvojit. Ziaduce je aj hlbsie teoretické odborné vzdelanie nadobudnuté
stadiom na strednej Skole a zdkladné pedagogicko-psychologické
vzdelanie nadobudnuté absolvovanim bakalarskeho §tadia.

Majster odbornej vychovy poOsobi na ziakov najmid v ramci
pracovného procesu. Toto pdsobenie je velmi ucinné. Prevadzkové
skusenosti majstra odbornej vychovy sa odrazaju v jeho spravani a
vyjadrovani a su obycajne bezprostrednejSie, ako spravanie a
vyjadrovanie ucitela. Majster odbornej vychovy moéze svojimi
postojmi podstatne ovplyvnit' aj vztah ziakov k teoretickym
predmetom, vztah k produktivnej praci, ku zvolenému povolaniu,
postoje ziakov k dodrziavaniu pravidiel ochrany zdravia a bezpe€nosti
pri praci, k tvorbe a ochrane zivotného prostredia vSeobecne a
Specialne k pracovnému prostrediu.

Majster odbornej vychovy musi sam byt nositefom hodndt a
vlastnosti, ktoré ma u ziakov formovat.

Na rozdiel od ucitelov plnia majstri odbornej vychovy nielen
vychovno-vzdelavacie tlohy, ale aj Glohy prevadzkové, majice Casto
znacny ekonomicky vyznam. Prave prostrednictvom nich moze vhodne
posobit’ pri presadzovani novych pristupov k vyrobe, k Setreniu
materialmi, energiou, k zavadzaniu novych progresivnych technolégii a
pokrokovych technickych rieSeni.

Vychovno-vzdelavacie tlohy musia vSak byt vzdy urcujuce. Od
majstra odbornej vychovy o¢akdvame odbornu vyspelost’ tak v oblasti
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teoretickych vedomosti, ako aj v oblasti praktickych pracovnych
zruCnosti, organizacné schopnosti, pozitivne moralne vlastnosti a
vztah k mladym 'udom. Majster odbornej vychovy, ktory spitia tieto
poziadavky méd vytvorené zakladné predpoklady pre tspesné plnenie
svojej pedagogickej funkcie. Stava sa organizatorom i realizatorom
poznavacieho procesu ziakov a je pre nich vzorom.

Uz sme povedali, ze uvedené poziadavky su vychodiskom pre
uspesSnu pedagogickl pracu majstra odbornej vychovy. Na nich musi
potom neustale stavat, rozvijat' a zdokonalovat' svoje odborné a
pedagogické majstrovstvo. Cestou k tomu je permanentné
sebavzdeldvanie, Stidium najnovsich poznatkov vedy a techniky vo
svojom odbore, sledovanie novych poznatkov pedagogickej vedy a
kultirnej Grovne. :

10.2 Riadenie vyucovacieho procesu v odbornom
vycviku

Rozhodujicim ¢lankom v systéme riadenia vyucovacieho
procesu v odbornom vycviku, od ktorého v znaCnej miere zalezia
vysledky vo vychove a vzdelavani ziakov, je majster odbornej
vychovy. Aby jeho riadiaca ¢innost’ umoziovala podstatne zdokonalit,
lepSie organizovat’ a zintenzivnit' vyucovaci proces, musi vyuzivat
najnovsie poznatky pedagogickej vedy, ale aj zakladné poznatky vedy
o vSeobecnych principoch riadenia - kybernetiky.

V. D. Mojsejov definuje proces riadenia z kybernetického
hl'adiska nasledovne: ,,Riadenim sa v kybernetike rozumie korigujuce
posobenie na zlozity dynamicky systém, uskuto¢fiované pomocou
signalov, ktoré nesu ur€iti informaciu, pricom sa vyuZzivaji zlozité
logické operacie a mechanizmy spitnej vizby.”

Vyuzitie kybernetiky vo vyucovani je zalozené na skuto¢nosti, ze
v samotnej podstate vyucovacicho procesu je skryty princip
determinizmu, pretoze ciele, zasady, metody i organizaéné formy
vyuCovania su vzdy podmienené socialno-historickymi ilohami danej
spolo¢nosti. Pritom sa vyu€ujlci snazi aktivne pdsobit’ na ziaka, a to
nielen riadenim celej jeho Cinnosti, ale aj utvaranim jeho spdsobov,
postupov, navykov a zru€nosti a tiez urcitych vlastnosti jeho osobnosti.
Pedagogika bola vzdy spojend s riadenim, pretoZe pri rieSeni $tyroch
zdkladnych otazok vychovy - Preco ucit?; Co ugit?; Ako ucit a
vychovéavat?; Ako sa u¢i a vychovava Zziak?, urovala S§truktiru
procesu riadenia (cielavedomého utvarania objektu vychovy a
vzdelavania).
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VyuCovaci proces v odbornom vycviku patri k zlozitym
dynamickym systémom. Jeho najvyznamnej$im rysom je zlozitost’
Struktary, pocetnost vztahov vo vnutri systému a z toho plynuca
nejednoznacnost’” vyberu spdsobov a prostriedkov pedagogického
posobenia.

Vedecko-technicky pokrok, ktory podstatne zmenil vSetky oblasti
materidlnej vyroby a spoloc¢enského zivota, ovplyvnil aj pripravu
odbornikov. Objavilo sa mnoho novych spdsobov, prostriedkov,
metodickych postupov a organizacnych foriem pedagogického
posobenia. Zvlast' intenzivny rozvoj zaznamenali najmé prostriedky
sprostredkovavania informacii vztahujucich sa k obsahu vzdelavania.
Napriklad filmy, programové ucebné texty, nazorné uéebné pomocky,
trenazéry a pod. Vo vyu€ovacom procese je vSak vel'mi dolezité nielen
sprostredkovavanie informacii, ale aj sledovanie toho, ako Ziak s
informéaciami pracuje a ako ich pretvara na vedomosti, zru¢nosti a
navyky. To je podmienené dokladnou a operativne fungujicou spétnou
vizbou. Tato nam ma pomdct odhalit’ nedostatky vyucovacieho
procesu a sucasne odhalit moznosti a cesty, ako tieto nedostatky
prekonat’.

Pre rieSenie uvedenych problémov vyuzivame poznatky tedrie
regulovania a riadenia vyucovacieho procesu. Ide tu o Glohu predvidat’
nedostatky a prekazky spocivajuce v samotnom ucive, ale aj v Ziakovi,
pripravit’ prislusné postupné opatrenia na ich vylucenie, alebo aspon
obmedzenie a tieto opatrenia realizovat' a postupovat’ pritom podla
zvolenych vyucovacich metdd. To je vlastne riadiaci proces.

Pri vyuCovani sa musi uclitel prisposobovat’ danej situdcii,
z pripadu na pripad vopred stanoveny chod operativne zmenit' -
nastupuje proces regulacie.

VonkajSia spdtnd vézba, zalozena na pozorovani pracovnej
¢innosti ziakov majstrom odbornej vychovy pri odbornom vycviku, je
malo operativna, pretoze majster nemdze sledovat’ sucasne pracu
vSetkych ziakov v skupine. Spétna vizba je uéinnejsia, ak pouzivame
vo vyuCovani trenazérové zariadenia a programové ucéebné ulohy.
Uginnost’ riadenia vyucovacieho procesu moézeme zvysit' vyuzitim
vonkajSej spitnej vizby (kontrola) a tiez vnltornej spitnej vizby
(sebakontrola ziakov).

Kontrola ako funkcia riadenia ucebnej prace Ziakov umoziiuje
majstrovi odbornej vychovy ziskat potrebné informacie o tom, Ti si
ziaci spravne osvojuji vedomosti a utvaraji odborné zru¢nosti a
navyky (vratane zrucnosti sebakontroly) a podla toho riadit’ ich cvi¢na
vyrobnu ¢mnost’.
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Obsah kontroly je dany ucebnymi osnovami prislusného
ucebného odboru. Zlozitost ucebno-vyrobnej ¢innosti ziakov si
vyzaduje, aby majster odbornej vychovy volil r6zne spdsoby kontroly.
V zasade moze ist o kontrolu slovnu, vizudlnu, graficka, alebo
inStrumentalno-technickt.  Rdznorodost  spdsobov  ziskavania
informécii za pomoci roznych analyzatorov rozsiruje moznost’
pozorovania a tym majstrovi umoziuje prehibit kontrolu uebno-
vychovnej ¢innosti ziakov.

Kontrolné pozorovania si majster odbornej vychovy vopred
planuje v zavislosti na obsahu a metodike ich vykonavania. V priebehu
odborného vycviku kontroluje majster pracovné postupy, dynamické
tkony ziakov aj pomocou S$pecialnych technickych zariadeni a
trenazérov, zalozenych na pouziti rozmanitych sposobov signalizacie.
Mimoriadny vyznam maju kontrolné cvicenia, ktoré majstrovi
odbornej vychovy poskytuji obraz o tom, ako spravne a presne Zziaci
vykonavaju jednotlivé tkony a operacie.

Zvlastnu zmienku si zasluhuju otazky sebakontroly Zziakov.
Sebakontrola spociva v tom, ze ziaci porovnavaji vlastni ¢innost’ s
predpisanou ¢innostou a na zéklade tohto porovnania reguluji svoju
nasledujucu c¢innost. Dolezit¢é miesto tu zaujimaji myslienkové
postupy majuce najcastejSie redukovany charakter a splyvajuce so
samostatnou ¢innost’ou.

Ucebno-vyrobna c¢innost' sa sklad4d, podobne ako pracovna
¢innost’, z dvoch zloziek, a to zlozky orienta¢nej a zo zlozky vykonne;j.

Pojem orientacia cinnosti musime spravne chapat. Z. A.
Restovova uvadza, Ze ,,orientacna sicast’ ¢innosti je to, comu obvykle
hovorime vedomost™. Preto mdzeme okrem pojmov orientacny zaklad
cinnosti a orientacia Cinnosti pouzivat’ aj pojmy poznanie pracovného
postupu, Struktura poznatkov o pracovnom procese, proces utvarania
poznatkov o pracovnom postupe a podobne. Z toho vyplyva, ze
urCujuci vplyv poznatkov o pracovnych postupoch a operaciach na
d’al$iu ¢innost’ zalezi od mnohych faktorov.

Prvym z nich je viacaspektovy pristup k Strukturalnym
jednotkam cCinnosti a ich prehladna charakteristika, ktora zaistuje
vytvorenie logického spojenia s pozorovanymi vonkaj$imi prejavmi
¢innosti (vysledkom, podmienkami, pricinami a podobne) a umoznuje
operativau kontrolu konania.

Druhou podmienkou je rozClenenie pracovnej Cinnosti na presné
a jednoznacne kontrolovatel'né zlozky.

Tretia podmienka efektivnej sebakontroly ziakov pri vykonavani
motorickych prvkov cinnosti je najdenie kontrolnych bodov mimo
pohybu pre kazdu vopred zisteni zlozku. Kontrolné body pomahaja
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pochopit’ vztah pohybu k orientaénym bodom mimo neho. Vsetky
pohyby sa tak po jednotlivych prvkoch priraduja k Umerne sa
meniacim orientaénym bodom, ¢o zaist'uje sebakontrolu.

Stvrtou podmienkou je oddelena charakteristika motorickej a
senzorickej sféry ¢innosti pri opise pracovného postupu a samostatnost’
charakteristiky kontrolného pola. Tak napriklad pri riadeni moderne;j
techniky je riadiaca Cast' najCastejSie oddelena od prostriedkov
kontroly. Pracovnik sleduje nielen uskuto¢niovanu ¢innost’, ale zvlast
aj vysledky svojej Cinnosti. Pozornost’ tak nie je svojim zameranim
zladena s orientaciou vykonavanych pohybov. Pohyby st zamerané na
riadiacu Cast’, ale pozornost’ na prostriedky kontroly. M6zZeme teda pri
charakterizacii pracovnych postupov oddelit od seba c¢innostni a
pozorovaciu zlozku.

Piatou podmienkou zaistujicou sebakontrolu je algoritmicky
opis systému pracovnych postupov, v ktorého logickej skladbe su také
zlozky, ako je prvok alternativnej vol'by.

Vsetky uvedené charakteristiky pracovnych postupov a operacii
ukazuji, ze prostriedkom uspesnej sebakontroly vlastnej vyrobnej
¢innosti st pre ziaka jeho vedomosti. Tieto tvoria jednu z
nevyhnutnych zloziek sebakontroly. Druhou zlozkou je systém
praktickych uloh, prostrednictvom ktorych mézu Ziaci svoje vedomosti
realizovat’.

Skusenosti s odbornym vycvikom a $pecialne vyskumy ukazuju,
ze mnohé chyby v praci ziakov vznikaji ako dosledok nespravnej
sebakontroly. Bolo zistené, Ze pri spravnej vol'be metdd sebakontroly
je mozné vypracovat isty systém potrebnych tukonov. Ak
zovSeobecnime to, ¢o tu bolo uvedené, mdézeme povedat, ze riadenie
procesu odborného vycviku predpoklada S$pecidlnu volbu zdrojov
informaécii, ich predkladanie vo vhodnom poradi, vyber systému uloh a
zabezpeCenie operativne] spdtnej vdzby. To vSetko moze byt
realizované vyuzitim adekvatnej sustavy vyuCovacich metdd,
organiza¢nych foriem a materidlnych didaktickych prostriedkov.

10.3 Priprava majstra odbornej vychovy na vyucovaci
proces

Tedria vyuCovacieho procesu vychadza z jeho dvojstrannosti.
Vyucovaci proces sa vSak odliSuje od vSetkych ostatnych foriem
vzdeldvania a sebavzdeldvania tym, ze je to proces cielavedomy a Ze
sa uskutocnuje pod vedenim ucitel’a systematicky a planovito.
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Systematickost a planovitost vyucovacicho procesu je
podmienena dokladnou pripravou majstra odbornej vychovy na
vychovno-vzdelavaciu pracu. Ide o permanentny proces, ktory
chapeme ako z hl'adiska dlhodobého, tak aj z hl'adiska kratkodobého.

Z dlhodobého hladiska moézeme pripravu majstra odborne;j
vychovy rozdelit’ na dve etapy:

1. etapa - etapa ziskavania sposobilosti pre pedagogicku Cinnost’
Sem patri dosiahnutie potrebnej kvalifikacie teoretickej i praktickej
v danom odbore, dosiahnutie pedagogicko-psychologicke;j
kvalifikacie a v neposlednom rade utvaranie ziadticich mravnych a
volovych vlastnosti;
2. etapa - etapa vlastnej pedagogickej ¢innosti, jej projektovanie
a realizacia
Téato etapa sa vyznacuje permanentnou ¢innostou zameranou na
zvySovanie odbornej teoretickej i praktickej pripravy, na Stadium
najnovsich poznatkov vedy a techniky v prislusnom odbore, ale i
pedagogickej vedy. Druha etapa pripravy majstra odbornej vychovy
na vyucovanie obsahuje v sebe aj kratkodobu pripravu, t.j. pripravu
na vyucovaci def.

10.3.1 Planovanie vyucovacieho procesu v odbornom vycviku

Dolezitou stcastou pripravy majstra odbornej vychovy na
vyucovaci proces, ktora podstatnou mierou ovplyviiuje jeho kvalitu je
planovanie  vychovno-vzdeldvacej  Cinnosti. Ulohou  vedecky
podloZzeného planu pedagogickej Cinnosti v odbornom vycviku je
vytvorenie optimalnych podmienok pre vyucovaci proces po stranke
obsahovej, metodickej, organizaénej, vychovnej a materidlno-
technicke;.

Pri planovani vychovno-vzdeldvacej prace vychdadzame zo
zékladnych pedagogickych dokumentov, hlavne z ucebnych osnov
odborného vycviku, ale aj z aktualnych uloh stanovenych planom
hlavnych tloh SOU na prislusné obdobie.

Zakladnym planovacim dokumentom majstra odbornej vychovy
je tematicky plan odborného vycviku. Spracovava ho majster odbornej
vymiatkom Skolského roku. V tematickom plane
rozpracovavame obsah odborného vycviku v prislusnom ro¢niku na
cely Skolsky rok v stlade s u¢ebnymi osnovami. UCivo je rozdelené
podla jednotlivych tematickych celkov, tém alebo podtém na mesiace,
tyzdne a vyuCovacie dni, pricom musime reSpektovat’ obsahové i
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Casové vymedzenie dané ucebnymi osnovami. Platné predpisy
pripustaja 20% inovaciu podmienent schvalenim riaditefom SOU.

Sacastou tematického planu je stanovenie vychovno-
vzdelavacich ciel'ov k jednotlivym témam. Nové ponimanie odborného
vycviku sa odraza aj v novych pristupoch k vytycovaniu tak vecnych
cielov, ktoré vyjadruju predstavy o tom, aké vedomosti a zrucnosti si
musia ziaci osvojit, ako aj formativnych cielov, ktoré vyjadruju
predstavy o rozvoji osobnosti ziaka. Vo vecnych ciel'och je ucivo
podstatou ciela, ktory realizujeme zodpovedajicimi vyucovacimi
metddami a formami vyuCovania. Vysledkom je osvojené ucivo. Vo
formativnych cieloch je ucivo prostriedkom na dosiahnutie ciela.
Vysledkom realizacie formativnych cielov su vlastnosti, postoje a
vztahy, ktoré utvarame s vyuzitim metéd a foriem vychovy.
Formativne ciele si zameran¢ na formovanie schopnosti
organizaénych,  tvorivych, technicko-ekonomického  myslenia,
ekologického myslenia a na formovanie mravnych, voélovych a
estetickych vlastnosti a postojov.

V tematickych planoch tiez planujeme predbezné materialno-
technické zabezpecenie vyucovacieho procesu. Tu uvadzame potrebné
zabezpeCenie vyrobnym materiadlom, strojom, ndstrojmi, Specidlnym
naradim, meradlami, technickou dokumentaciou, inventarom v sulade s
predpokladanou ucebnou pracou ziakov. Tiez uvadzame potrebné
nazorné ucebné pomocky a technické vyucovacie prostriedky v stlade
s predpokladanym didaktickym postupom a s obsahom i ciel'om
vyucovania.

Planovanie ucéebnej prace ziakov (¢i uz cvicnej, alebo
produktivnej) predstavuje Specificka tlohu pri planovani vyucovacieho
procesu v odbornom vycviku. U¢ebné praca ziakov musi zodpovedat
obsahu a cielom vyuCovania. Jej vyber je vSak Casto limitovany
moznostami SOU, ako aj vyrobnym programom danej organizacie. Tu
nikdy nesmieme stracat’ zo zretel'a fakt, Ze ucebna praca ziakov nie je
cielom, ale je prostriedkom sluziacim na osvojenie si vedomosti,
zrucnosti a navykov ziakov a k formovaniu ich osobnosti.

Stcastou tematickych planov byvaju aj zakladné pojmy, ktoré
maji ziaci po prebrati tematického celku ovladat a vediet' ich
aplikovat. V didaktickych poznamkach uvadzame odkazy na
medzipredmetové vztahy, na odportcant literatiru a spojenie tedrie s
praxou.

Zaujimavy navrh algoritmizovaného postupu pri spracovani
tematického planu uvadzaji M. Némec a O. Tibitanzel. Planovaci
postup spociva v nasledovnych krokoch:
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

22

2.3

24

Analyza ciel’a témy

Vykonaj rozbor a zapi$, ¢o sa ma ziak naudit, aky vykon ma
podat’, za akych podmienok ma uvedené Cinnosti vykonavat, do
akej miery ma zrucnost’ zvladnut’.

Po analyze ur¢i ciel’ témy.

Urc¢i, ktoré vychovné aspekty je potrebné pri plneni ciela témy
zdoraznit a zapis ich.

Urc¢i, ktoré u¢ivo v téme je nevyhnutné a zakladné a ¢o rozsiruje
zakladné zrucnosti a poznanie.

Podl'a toho ur¢i, ¢o sa ma ziak naucit’ najskor a ¢o az po osvojeni
zakladného uciva.

Témy na zaklade 1.4 a 1.5 rozdel' podl'a obsahu na jednotlivé
podtémy - ulohy, ktoré je nutné splnit’.

Pridel’ kazdej podtéme - wlohe prislusny pocet vyucovacich dni,
pri¢om prihliadaj k 1.4 a 1.5 presne vymedz, ¢o sa musi kazdy den
splnit’.

Uvaz, ¢i sa tlohy daju splnit’ v pridelenych vyucovacich diioch. V
pripade potreby vykonaj korekcie.

Stanov ciel' a obsah jednotlivych vyucovacich dni. Postupuj
rovnako ako pri 1.1.

Rozbor jednotlivych podtém

Po urCeni Casu na jednotlivé podtémy a ulohy premysli ako a na
¢om ich budes realizovat'.

Premysli optimélny priebeh vyucovacieho dna pri plneni danej
ulohy. Aka bude Struktira vyucovacieho dna.

Urob vyber vhodnej ucebnej prace, na ktorej budu Ziaci cviéit
dant zru¢nost’ vo vyuc¢ovacom dni.

Urci, aké ucebné pomoécky budu potrebné pre pracu majstra
odbornej vychovy aj pre pracu ziakov.
Zaznamenaj si iné zavazné informacie.

Sucastou planovacej prace majstra odbornej vychovy je aj

spracovanie d’alSej dokumentacie, ako su plany $kolenia o ochrane
zdravia a bezpecnosti pri praci, plan ucebnej prace Ziakov a plan
materidlno-technického zabezpecenia vyucovania a pod.

10.3.2 Priprava majstra odbornej vychovy na vyucovaci den

Vyucovaci proces v kazdej vyucovacej jednotke je ohnivkom v

ucelenom retazci cielavedome spojenych, obsahovo i formélne
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nadvizujicich didaktickych situacii. Preto priprava majstra odbornej
vychovy na vyucovaci proces nie je izolovanym aktom, ale je sucast'ou
systematickej pedagogickej prace.

V priprave na vyuCovaci dent vychddzame z planovacich
dokumentov pripravenych na prislusné obdobie, o ktorych bola re¢ v
casti 10.3.1. Tejto priprave predchadza S$tadium ucebnych osnov,
ucebnic, v ktorom si ujasiiujeme obsah odborné¢ho vycviku v danom
odbore, vztah medzi jednotlivymi témami v predmete odborny vycvik,
vzt'ah praktickych pracovnych ¢innosti k teoretickym poznatkom a na
tom zaklade vztah k ucivu teoretickych predmetov, ¢i uz
vSeobecnovzdelavacich, alebo odbornych. Tu si znovu upresiiujeme aj
Casovi a obsahovi koordinovanost zodpovedajucich tém v
jednotlivych predmetoch.

Druhou vychodiskovou ulohou, ktord bezprostredne predchadza
priprave na vyuCovaci den, je zamyslenie sa nad prisluSnym
tematickym celkom a témami v iom obsiahnutych. Znovu si upresnime
rozdelenie témy na jednotlivé vyucovacie dni, pricom dbame na to, aby
sme dodrzali kontinuitu v obsahu, formach i metédach jednotlivych
vyucovacich dni. Aby sme to dosiahli, osved¢ilo sa urobit’ si najskor
ramcovu pripravu na vsetky vyucovacie dni obsiahnuté v téme.

Konkretizacia vychovno-vzdelavacich tuloh, ale aj stratégia ich
plnenia vo vyuovacom dni je predmetom pripravy majstra odborne;j
vychovy na vyuCovaci den. Metodicka priprava je podmienend
dokonalou znalost'ou u¢ebnych osnov odborného vycviku a odbornych
aspektov uciva ako v teoretickej oblasti, tak aj v oblasti praktickych
manualnych cCinnosti. Musime si urCit’ tazisko témy, vedomosti,
zruCnosti a navyky, ktoré si maji ziaci osvojit v priebehu
vyuCovacicho dna a porovnat si obsah zodpovedajuceho uciva v
odbornych predmetoch. V pripade potreby si doplnit’ svoje vlastné
poznatky. Dalej si premyslime metodicky postup, hlavne z aspektu
spojenia poznavacieho procesu ziakov s produktivnou pracou (volba
vyuCovacich metdd a organizacnych foriem vyucovania). S tym uzko
stvisi spravna vol'ba ucebnej prace ziakov z hl'adiska jej adekvatnosti
uebnym osnovam, osvojovanym si vedomostiam, zru¢nostiam a
navykom. V pripade, ze nemame k dispozicii vhodni produktivnu
pracu pre ziakov, volime radSej primerant cvi¢nu pracu. Velmi
dolezité je Specifikovanie vychovno-vzdelavacieho ciela vyu¢ovacieho
dita. Dalej je potrebné premysliet’ organizaéné a materialno-technické
zabezpeCenie vyuCovacieho procesu, vecnu a metodicki stranku
oboznamenia ziakov s novym ucivom (Gvodnej inStruktaze), vecna a
metodickti stranku osvojovania a upeviiovania uciva (cvicenia, €i
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produktivnej prace ziakov). Vyznamné je aj premyslenie spdsobu
kontroly a hodnotenia priebehu a vysledkov vyucovacieho dna.

Majster odbornej vychovy si musi dokladne premysliet tiez
metddy a prostriedky, pomocou ktorych dosiahne splnenie vychovného
ciel’a v stlade s obsahom vyucovacieho dna.

Vychéadzajuc zo sktsenosti odporti¢a sa vypracovavat’ si pisomnu
pripravu na vyuCovaci def. Jej presnd forma nie je predpisana.
Niektoré organizacie maju vypracované na tento ucel Specialne tlaciva.
Vo vseobecnosti vSak mézeme povedat’, ze priprava majstra odbornej
vychovy na vyu€ovaci den je viac alebo menej podrobnym navodom na
realizaciu vyucovacieho procesu. Priprava nam poslizi aj pri kontrole
a hodnoteni vysledkov dosiahnutych vo vyucovani. Priprava na
vyucovanie vSak nie je dogmou a vyucujici ju tvorivo a operativne
prisposobuje aktudlnej didaktickej situdcii.

Na ilustraciu uvddzame vSeobecne pouziteny model pripravy na
vyu€ovanie v odbornom vycviku na jeden vyucovaci den. Uvadzany
priklad je pomerne podrobny. Skuseny majster odbornej vychovy
obvykle pouziva pripravu stru¢nejSiu, najmd v Casti dotykajucej sa
obsahovej (vecnej) stranky.

Priprava na vyucovaci den v odbornom vycviku

Vyudovaci predmet: odborny vycvik Datum:
Ucebny/Studijny odbor: Vyudujuci:
Ro¢nik, u¢ebna skupina: Pocet hodin:
TEMA:

Vychovno-vzdelavaci ciel’
Poznamky k stanoveniu vychovno-vzdelavacieho ciela vid v
Casti 10.3.1.

Materialno-technické zabezpecenie
Vyrobny materidl, nastroje, stroje, meradla, dokumentécia,
ucebné pomocky potrebné pre majstra odbornej vychovy aj pre ziakov.

Organizacné formy vyucovania

Tu uvadzame ¢i ide o skupinovu, alebo individudlnu formu,
frontalny vycvik, alebo vycvik v druzstvach, v uc¢ebnej dielni, alebo na
prevadzkovom pracovisku a pod., typ a Strukturu vyucovacieho dna.
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Uvadzame tu aj jednotlivé Casti vyucovacieho dna podl'a zvolen¢ho
typu a ich ¢asové dotécie.

Priprava na osvojovanie si nového uciva

Oboznamenie ziakov s cielom vyucovacieho dna, motivacia,
overenie si pripravenosti ziakov na osvojovanie si nového uciva.
Kontrolné otazky (tlohy): Tu sa odporic¢a uvadzat’ znenie otazok, pri
zacinajucich aj znenie rieSenia a meno ziaka, ktory méa odpovedat’.

Oboznamenie Ziakov s novym ucivom
Obsah uvodnej instruktaze a metodické poznamky. Kontrolné
otazky sluziace na overenie ako Ziaci pochopili nové ucivo.

Osvojovanie a upeviiovanie nového uciva

Obsah a organizacia cvi¢nej alebo produktivnej ucebnej prace
ziakov. Metodické poznamky, spdsob kontroly priebehu vyucovacieho
dna.

Kontrola a hodnotenie

Spdsob, organizéacia a kritéria priebeznej kontroly a kontroly a
hodnotenia na zaver vyucovacieho dna. Kontrolné otazky, pripadne
kontrolné ulohy.

Zaver vyucovacieho dna

Spdsob ukoncenia vyucovacieho dina, vyhodnotenie vysledkov,
oboznamenie s cielom a obsahom budiceho vyucovacieho dna,
pripadne zadanie domacej ulohy.

Poznamky

10.4 Vztah vyuclovacieho procesu v odbornom vycviku
k vyucovaciemu procesu v teoretickom vyucovani

Praca kvalifikovaného pracovnika v stcasnom obdobi
predstavuje integritu intelektualnych a manualnych ¢innosti, pricom v
mnohych odboroch predstavuje intelektualna zlozka ¢innosti podstatnt
zlozku pracovnej ¢innosti. Tato nova kvalitu v praci kvalifikovaného
pracovnika odrdza aj nova koncepcia pripravy ziakov v SOU.

Najnovsie vedecké poznatky v oblasti didaktiky vyzaduju chapat
vzdelavaci obsah ako jednotny celok, tvoriaci systém s
mnohostrannymi, najmd funkénymi vidzbami prvkov (zloziek) v
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celostnej Strukture. Tato Struktira vyjadruje jednotu a integritu zloziek
orientovanu na realizaciu vychovno-vzdelavacich cielov konkrétneho
odboru. Polytechnicky princip, uplatneny v obsahu vSeobecnej i
odbornej zlozky vzdelavania, prispieva k SirSiemu profilu absolventov.
Umozni ziakom l'ahSie sa orientovat’ v novych podmienkach vyroby a
prehlbovat’ si vedomosti a zru¢nosti v zlozitejsich ¢innostiach.

Jednotu vSeobecného a odborného teoretického i praktického
vzdelania zabezpecuje spravne stanovenda sustava predmetov v
u¢ebnom plane prislusného ucebného, ¢i Studijného odboru. V
Strukturalizacii obsahu vzdelavania v ststave ucebnych predmetov, aj
vnutri jednotlivych predmetov, sa uplatiuje vzostupné Spiralovité
usporiadanie poznatkov a ¢innosti. Pri tomto usporiadani obsahu sa
sustava poznatkov ziakov rozvija vdzbami vo vnutri Struktury,
postupne sa spresiiuju, prehlbuju a rozvijaji osvojené formy poznania,
obohacuje sa obsah osvojenych pojmov v smere celistvosti a
vzajomnych stvislosti poznania a vyuzitel'nosti poznatkov. Poznavanie
podstaty javov a procesov prislusného odboru z hladiska réznych
ucebnych predmetov, €ize rozlicnych stranok poznavaného objektu,
rozvija logické, technické a ekonomické myslenie a schopnosti ziakov
syntetizovat’ poznatky z r6znorodych oblasti a Gispesne ich vyuzivat’ pri
rieSeni odbornych problémov komplexného charakteru.

Medzi obsahom odborného vycviku, vseobecnovzdelavacimi
predmetmi odrazajucimi prirodovedny alebo spolo¢enskovedny zaklad
prislusného odboru a odbornymi teoretickymi predmetmi st uzke
viazby. Odborny vycvik integruje obsah vsetkych, najmid odbornych
predmetov za predpokladu, ze sa v nom uplatiuju teoretické poznatky,
tvoriace zdklad prislusného odboru, a ze ulohy odborného vycviku st
formulované tak, aby si ich rieSenie vyzadovalo aj uplatnenie
teoretického poznania spitne, stimuluje a zdokonaluje proces
osvojovania odbornej teorie.

V koncepcii pripravy v SOU sa vztah teoretickych odbornych
predmetov a predmetu odborny vycvik chape ako jednota dvoch
vnutorne diferencovanych a sucasne vzajomne tGzko suvisiacich Casti
celistvého vychovno-vzdelavaciecho procesu, ktorych obsah sa
mnohostranne prelina, dopliia a obohacuje o spristupiiovanie poznania
novych suvislosti a osvojovania novych pracovnych zru¢nosti. Jednota
tychto Casti tvori kostru integrovan¢ho systému odborného vzdelavania
v uebnom odbore. Odborny vycvik rozvija schopnosti ziakov vyuzit
ziskané teoretické vedomosti v odbornej Cinnosti a spitne, praktické
skusenosti a poznané nové suvislosti odbornych otazok v odbornom
vycviku kladne motivuju a ovplyviiuji proces osvojovania a
upeviiovania teoretickych poznatkov.
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Pokrok vedy a techniky a ich uplatiovanie v praxi neustéle
obohacuju aj obsah poznatkov potrebnych pre zvladnutie prislusného
odboru. Pri ich didaktickom spracovani nemdzeme pripustit, aby nové
informdacie neprimerane rozsirovali rozsah odborného uciva, a aby sa
nekoordinovane pricleniovali k jednotlivym témam, alebo predmetom.
Novokoncipovany ucebny obsah odbornej zlozky vzdelania zavézne
orientuje vyucujucich na zdkladné okruhy teoretickych poznatkov a
praktickych c¢innosti, ktoré vyjadruju podstatné zakladné clanky,
principy a zékonitosti vyroby, ich prakticka aplikdciu pri ziskavani a
rozvijani zru¢nosti, navykov a spdsobilosti Ziakov podla poziadaviek
kladenych na absolventa. V obsahu uciva teoretickych predmetov sa
musi dbat’ na moznost’ praktického vyuzivania aplikacie teoretickych
poznatkov v rieSeni prikladov, ktoré formuji predpoklady pre rozvoj
schopnosti ziakov vyuzit’ ziskané teoretické poznatky v praxi.

Pre posudzovanie a hodnotenie vztahov medzi ucivom
odborného vycviku a uivom teoretickych vSeobecnovzdeldvacich a
odbornych predmetov treba tieto vztahy hodnotit’ komplexne z
hladiska procesu odbornej pripravy kvalifikovaného pracovnika
vyznacujuceho sa jednotou vychovy a vzdelavania, jednotou teorie a
praxe. Musia sa brat’ do uvahy aj otazky adekvatnych metod a
organizac¢nych foriem uplatiiovanych vo vyu¢ovacom procese.

Obsah predmetu odborny vycvik musi zabezpecit, aby si vSetci
absolventi uc¢ebného odboru osvojili takti Groven odbornych zruénosti,
vyzadovanych kvalifikaénou charakteristikou ucebného odboru, aby
mohli GspeSne plnit’ Glohy odbornikov v prislusSnom stupni a triede
zodpovedajucich povolani.

Odborny vycvik, ako osvojovanie si pracovnych zrucnosti a
navykov, ma v odbornej priprave ziakov SOU vyznamné postavenie.
Osvojovanie obsahu a jednotlivych urovni odbornej tedrie sa
odvodzuje od odborného vycviku, od poziadaviek na uvedomelé
vykonavanie pracovnych ¢innosti predpokladajicich spéjanie tedrie s
praxou, na rozvijanie tvorivosti, utvaranie schopnosti vyuzivat’ ziskané
nové poznatky na zdokonalenie prace. Odborny vycvik je vyucovaci
predmet, v ktorom sa organicky spdjaji principy a zakonitosti
pedagogiky (didaktiky) a prislusného odvetvia vyroby.

Popri kone¢nych odbornych zru¢nostiach a navykoch sa do uciva
odborného vycviku zarad’'uju aj nacviky pracovnych ukonov a operécii,
predstavujuce ich prvky, pripadne didakticky odovodneny medzistupeni
pri ich osvojovani a najmé v pripravnej etape aj ¢innosti orientacného
poznavacieho charakteru, suvisiace s utvaranim jasnych a presnych
predstav, s poznavanim vlastnosti, vztahov a stvislosti v konkrétnom
odbore ¢innosti.
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Obsah predmetu odborny vycvik je v ucebnej osnove v zdsade
usporiadany vzostupne - od jednoduchsich ¢innosti k zlozitej$im, od
prevazne manualnych reproduktivnych zru€nosti k postupne
zlozitejsim, kombinovanym a prevazne intelektudlnym - konkrétnym,
hodnotiacim, rozhodovacim a pod.

Ak v didaktike hovorime o integracii u¢ebného obsahu odborne;j
tedrie a odborného vycviku, mame na mysli jednak prehlbovanie
uvedomelého uplatiiovania teoreticky oddvodnenych pracovnych
zruénosti a navykov v odbornom vycviku, a tiez ¢asovu a obsahovi
koordinaciu vyuc¢ovania odbornej teérie a nacviku odbornych zru¢nosti
a navykov v zaujme celostnosti, vyssej kvality a efektivnosti vychovy a
vzdelavania.

Otazky Casovej a obsahovej koordindcie u¢iva medzi odbornym
vycvikom a teoretickymi predmetmi st ststavne predmetom diskusii v
pedagogickej tedrii i v Skolskej praxi. Vysledky pedagogicko-
psychologickych ~ vyskumov ukazuji, Ze medzi osvojovanim
teoretickych vedomosti a nacvikom ich praktického uplatiiovania sa
utvaraji spitnovidzobné vztahy. Pracovni c¢innost’ cloveka vzdy
charakterizuje cielavedomost’ a viac-menej jasna predstava o vysledku,
pouzivani vhodnych prostriedkov, postupov a spdsobov prace,
veducich k jeho dosiahnutiu. Vychadzajic z toho niektori didaktici
odborného vycviku uvazuju o vztahu medzi odbornym vycvikom a
odbornym  teoretickym  vzdelanim jednostranne.  Absolutizuj
prvotnost’ tedrie pred odbornym vycvikom a nepripastaji didakticky
postup spocivajuci v zovseobecniovani praktickych skusenosti Ziakov,
ktoré potom vyustia do primeranych teoretickych zaverov.

Vysledky dosiahnuté v plneni vychovno-vzdelavacich cielov
SOU st vo vel’kej miere zavislé aj od koordinovaného uplatiiovania
foriem a metdd riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu vyucujicimi.
Formovanie osobnosti ziakov, nacvik zrucnosti a pracovnych
sposobilosti, schopnosti samostatne, tvorivo a iniciativne rieSit
primerané pracovné ulohy, sa nemoéze realizovat’ len opakovanim a
jednoduchym napodobiovanim ¢innosti. Uspesné s najmid metody
rozvijania tvorivého myslenia a schopnosti ziakov vyuzivat ziskané
poznatky a pracovné spdsobilosti pri rieSeni odbornych problémov a
loh. Ide o ulohy v praktickych ¢innostiach, ktorych spravne rieSenie
predpoklada ur¢ité rozumové a volové usilie, tvorivé myslenie,
osvojenie teoretickych poznatkov z okruhu pracovnych cinnosti,
ovladnutie elementarnych motorickych pracovnych zrucnosti a
navykov, z ktorych sa prakticka ¢innost’ sklada a ich aplikaciu v praxi.

V zaujme skvalitnenia vysledkov vychovno-vzdeldvacieho
procesu je dolezité, uz v etape tvorby zdkladnych pedagogickych
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dokumentov a planovania vyucovacieho procesu, vymedzit kl'ucové
vztahy. Tie urCuji, v ktorych pripadoch ucebny obsah priamo
podmiefiuje prioritu osvojenia si istého teoretického uciva, alebo
ziskania primeranych praktickych sktsenosti napodobriovanim vzoru a
prip. podl'a pokynov a instrukcii premysliet’ vhodné postupy, formy a
metddy vychovno-vzdelavacej prace.

Optimélne rieSenie medzipredmetovych vztahov konkrétneho
uCiva vyucujicimi teoretickych predmetov aj odborného vycviku
vyzaduje v prvom rade premenu ich nazerania z uzko predmetového na
komplexné, zodpovedajuce charakteru celistvého skolského vychovno-
vzdelavacieho procesu. To si vyzaduje, aby sa kazdy vyucujuci
zoznamil so suborom zakladnych pedagogickych dokumentov, s
ciel'mi a ulohami vychovy a vzdeldvania v danom odbore. Vyznamné
je poznanie obsahu a Casovych suvislosti sprostredkovania na seba
nadvédzujicich vedomosti a zrucnosti v jednotlivych predmetoch. Na
zaklade tohoto poznania moze kazdy majster odbornej vychovy i ucitel
primerane upravovat’ a koordinovat’ vlastni vychovno-vzdelavaciu
¢innost a spoluprdcu s dalSimi vyuCujucimi na udilisti.
Mnohostrannost’ védzieb medzi odbornym vycvikom a teoretickymi
vSeobecnovzdelavacimi a odbornymi predmetmi, ako aj jeho
integrujuci charakter, kladd mimoriadne poziadavky na pedagogicku
pracu majstra odbornej vychovy.

11 ROZVIJANIE TVORIVOSTI ZIAKOV
V ODBORNOM VYCVIKU

LCudstvo sa rozvija vdaka tomu, ze l'udia maji schopnost’
vytvarat’ nové, lepSie, dokonalejSie, racionalnejsie, efektivnejsie,
lacnejSie, zdravSie myslienky, postupy prace a produkty, ktoré
ulah¢uju a skvalitiiuju ich zivot. Tato schopnost’ sa nazyva tvorivost’
(alebo kreativita). NasSou jedinou Sancou na prosperitu, pokrok a rozvoj
je uvolnit' tvorivé myslenie akonanie obcanov ako hlavny zdroj
d’alSieho rastu spolo¢nosti. (Turek, 2003)

Ulohou vychovy a vzdelavania je pripravit kazdého Cclena
spolo¢nosti na uspe$né uplatnenie sa na meniacom sa trhu prace. To
znamend, ze okrem iného musime u mladych Tudi vypestovat
schopnost’ tvorivo mysliet a pracovat. Pre $kolstvo pripravujuce
buducich odbornikov ma rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov, ktori
budi po nastupe do praxe denne riesit’ rozne zlozité tvorivé ulohy,
mimoriadne dolezity vyznam. Viest' ziakov k tvorivému pristupu k
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