Zasada sustavnosti sa prejavuje v logickom usporiadani uciva do
systému vyznacujiceho sa nadvdznostou uciva, ¢i uz ide o ucivo v
konkrétnom predmete, alebo medzi jednotlivymi predmetmi. Pre
odborny vycvik je dolezity poznatok, ze zlozité pracovné operacie sa
skladaji z mnozstva vhodne zretazenych jednoduchych pracovnych
tkonov, zru¢nosti a navykov. Vo vyucovacom procese v odbornom
vycviku musime teda zacinat’ od jednoduchych zdkladnych zrucnosti a
navykov majicich vSeobecné pouzitie a na ich zaklade vytvarat
zlozitejSie Specialne zru¢nosti a osvojovat’ si typické prace dancho
odboru.

Vel'mi dolezité je vyuzivanie teoretickych poznatkov pri
uvedomelom tvorivom osvojovani si praktickych zru¢nosti a navykov.

6 DIDAKTICKE ZASADY V ODBORNOM
VYCVIKU

V predchadzajucich kapitolach sme ukazali, ze aj ked
vyucovanie v odbornom vycviku pripravuje ziakov na produktivnu
pracu vo vyrobe a v podstate poznavaci proces ziakov je spojeny s ich
produktivnou pracou, je to v prvom rade vychovno-vzdelavaci proces.
Ako taky, musi spiiiat’ okrem technicko-technologickych poziadaviek v
celom rozsahu aj poziadavky vyplyvajiice z najnovsich poznatkov
pedagogickej vedy. Vychodiskové tézy, ktoré urCuji priebeh
vyuCovania a ucenia v stlade s cielmi vychovy a zékonitostami
vyucovacieho procesu dotykajuce sa prace uclitela i ziakov, su
didaktické zasady.

Vzhl'adom k tomu, ze systém didaktickych (vyucovacich) zasad
nie je v didaktike pevne urceny, budeme vychadzat’ zo systému, ktory
je v slovenskej pedagogike najCastejSie pouzivany. Vzhladom na
obmedzeny rozsah ucfebného textu nebudeme uvadzat podstatu
jednotlivych didaktickych zasad (obsahuje to vSeobecna didaktika), ale
zameriame sa na spdsoby ich uplatiiovania vo vyu¢ovacom procese v
odbornom vycviku.

Zasada uvedomenosti a aktivity

V odbornom vycviku je dolezité organizovat’ pozndvaci proces
ziakov tak, aby si aj manudalne zru¢nosti a navyky osvojovali na
zaklade pochopenia podstaty pracovnej cCinnosti. Poznatky ziakov
musia vytvarat’ ucelené ststavy a nie izolované prvky. Len tak posluzia
ako zaklad pre Gspesné riesenie roznych vyrobnych tloh v neustale sa
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meniacich podmienkach modernej vyroby. Neoddelitelnym znakom
uvedomeného osvojovania si zru¢nosti a navykov je aktivita u¢iaceho
sa subjektu.

~ Na prvy pohl'ad by sa mohlo zdat, Ze osvojovanie si pohybovych
.perécii uz svojim charakterom podmienuje aktivitu ziakov. Je to vSak
len aktivita vonkajSia, prejavujtca sa vo fyzickom pohybe. Pre ucenie
v§ak nevyhnutne potrebna aj aktivita poznavacej rozumovej ¢innosti.
Na tiito ¢asto vo vyucovani odborného vycviku zabidame.

Mneme zésady uvedomenosti a aktivity v odbornom vycviku
dosiahneme sprdvnou organizaciou Vyucova01eh0 procesu na zaklade
,rodui&lvnej prace, oboznamenim ziakov s cielom a tlohami
¢ovania i s vyznamom vyrobku, na ktorom pracuju, ¢o predstavuje
11nﬂybm0t1vacny Cinitel’. Dolezita je vhodna vol'ba produktivnej prace v
sulade s obsahom vyuCovania. Cielom a ulohdm, ako aj obsahu
vyucovania, musia zodpovedat aj vyucovacie metody. V odbornom
vycviku vzhl'adom na poziadavku uvedomenosti a aktivity preferujeme
vyuCovacie metody, ktoré vo vyuCovacom procese tohto predmetu
vytvaraji priestor pre samostatni tvorivi pracu 21ak0v pricom pracu
*nechapeme len ako proces vytvarania materialnych hodnét, ale hlavne
ako prostriedok pre formovanie spdsobilosti Ziakov uspeSne vykonavat
\pracovni Cinnost. Takéto s najmid metoda samostatnej praktickej
prace ziakov a problémové vyucovanie.

Zasada primeranosti

Uplatnenie tejto vyuCovacej zasady je primarne podmienené
spravnym vyberom uciva a jeho usporiadanim v ucebnych osnovach.
To vSak neznamend, Ze vyberdme ulivo, ktoré Ziaci bez problémov
fzvlédnu. Naopak, pre osvojenie si poznatkov, zrucnosti a navykov
musia Ziaci vynalozit' Usilie primerané stupfiu ich duSevného a
telesného vyvinu. Od majstra odbornej vychovy si to vyZaduje poznat’
schopnosti kazdého ziaka a tieto na zdklade individudlneho pristupu
cielavedome rozvijat'.

Majster odbornej vychovy uplatiluje zésadu primeranosti pri
vybere obsahu uciva a tomu zodpovedajucich metdd a prostriedkov
JehB sprostredkovania.  Vel'mi dolezity je vyber vhodnych
produktivnych prac ziakov a spravna organizdcia 1 metodika
samostatnej ucebnej ¢innosti v procese vyroby.

Porusenie tejto zdsady ma v odbornom vycviku za néasledok
:nedostatocne osvojenie si zru¢nosti a navykov, stratu zaujmu o ucenie,
zZvySenie nebezpecenstva urazu.
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Zasada systematickosti

Podobne ako zisada primeranosti, aj zasada systematickosti je
reSpektovand uz pri zostavovani uciva do premysleného systému v
ucebnych osnovach.

Majster odbornej vychovy musi organizovat’ a riadit’ vyucovaci
proce?ﬂta—k%’aby si Ziaci osvojovali najskor jednoduché zakladné
pracovné zruénosti a ndvyky. Pritom neustale dbd o vyuZivanie
teoretickych poznatkov Ziakov pri osvojovani si praktickej vyrobnej
¢innosti. Tym sa vytvara uceleny dynamicky systém teoretickych a
praktickych poznatkov, ktory st ziaci schopni vyuzivat’ pri osvojovani
si dalSieho uciva a hlavne pri rieSeni novych pracovnych tloh. Az po
dokladnom osvojeni zakladnych zrué¢nosti a navykov pristupujeme k
osvojovaniu novych, pripadne zlozitejSich. Dokladné zvladnutie uciva
je nevyhnutnym predpokladom tspesného osvojenia si d’alsieho.

V odbornom vycviku je ¢asto problémom dosiahnut’ sulad medzi
technologickym postupom vyroby a ,,technoldgiou uéenia”. Preto je v
mnohych pripadoch nutné prispdsobit’ obvykly technologicky postup
didaktickym poziadavkdm. To sa potom odrazi vo volbe vhodne;
produktivnej prace ziakov.

Zasadu systematickosti musi majster uplatiiovat’ ako vo svojej
funkcii organizatora vyucovacieho procesu a zdroja informécii, tak aj v
ucebnej ¢innosti ziakov.

Zasada nazornosti

Skuto¢nost’, Ze vyucovaci proces v odbornom vycviku prebieha
na zaklade produktivnej prace ziakov, pricom tito pracuju na realnych
vyrobnych zariadeniach so skuto¢nym vyrobnym materidlom, v
niektorych pripadoch aj priamo v prevadzke, méze vyvolat’ zdanie, Ze
nazornost’ je jeho prirodzenym znakom. To vedie mnohych majstrov
odbornej vychovy k tomu, Zze sa dostatone nezamyslaju nad
uplatnenim zisady ndzornosti vo vyuCovacom procese odborného
vycviku.

Samotnd moznost’ pozorovat’ objekty a javy realneho sveta este
nepredstavuje nézornost’ v zmysle didaktickej zasady. T4 pozaduje,
aby sa zmyslové vnimanie subjektu spravne odrazilo v jeho vedomi a
stalo sa tak jednym zo zdrojov vytvarania predstav, pojmov, sudov,
usudkov a zovseobecneni. Ulohou _majstra_odbornej vychovy je
organizovat’ pozorovanie (zmyslové vnimanie) ziakov a spracovavanie
’nazgr‘ﬁéﬂprezentovanych informadcii, ako aj sposob sprostredkovavama
tychto informécii ziakom. Ulohou odborného vycviku je osvojenie si
vyrobnych postupov a materlalnych prostriedkov pouzivanych vo
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vyrobe. Majster..odbornej vychovy demonstruje ziakom spdsob
vykondvania pracovnych opericii, pouzivané nastroje, meradla, stroje a
rZériadenia, ako aj vyrobny materidl. Okrem toho na zvySenie
nazornosti moze vo vyucovacom procese pouzit’ rozne nazorné uc¢ebné
pomocky v spojeni s vhodnou didaktickou technikou (premietanie
statického alebo dynamického obrazu, schémy, modely atd’.).

Zasada trvacnosti

Jednou z pozZiadaviek na pracu odborného pracovnika je
schopnost’” vyuzivat osvojené si poznatky, zru¢nosti a navyky pri
Uspesnom rieSeni vyrobnych uloh v neustdle sa meniacich
podmienkach modernej vyroby. To je podmienené trvalym osvojenim
si poznatkov na zdklade ich hlbokého a dokladného pochopenia a
zaradenia do sustavy teoretickych a praktickych pracovnych zru¢nosti a
navykov.

Prvou podmienkou je dokladné prvotné oboznamenie Ziakov s
uivom a osvojenie si zékladnych zru¢nosti a navykov. Na to
nadvdzuje ich vyuZzivanie pri vykonavani subornych prac, ¢im sa
vytvéra priestor pre systematické opakovanie a upevilovanie pri rieSeni
zlozitejSich pracovnych uloh. Vrcholnou etapou je uplatiiovanie
osvojenych si zru¢nosti a navykov priamo vo vyrobnom procese.
(Kru$pan, 1994) '

Zisada komplexného rozvoja osobnosti ziaka

Pri didaktickej analyze uciva si musi majster odbornej vychovy
uvedomit’, aké moznosti dava ucivo pre rozvoj osobnosti Ziaka v jeho
troch zadkladnych Struktirach, tj. v oblasti kognitivnej, afektivne;j
a psychomotorickej. Podstata prace majstra je vzdy komplexna. Aj ked’
vdanej téme, v danej chvili uprednostiiuje rdzne ciele, asi nebude

moct’ nikdy tvrdit, ze teraz prave vychovava ateraz vzdelava.
(Kalhous, 2002)

Didaktické zasady nefunguji vo vyu¢ovacom procese izolovane,
ale vZzdy vo vzajomne;j suvislosti. Uplatnenie jednej zasady podmieriuje
dosledné uplatiovanie ostatnych a naopak. Kazdy majster odbornej
my:j?qhovy musi vo vyutovacom procese reipektovat’ vietky didaktické
zésady. Len ich spravne uplatfiovanie vytvara podmienky pre uspe$né
splnenie  vychovno-vzdelavacich cielov vyucovacieho procesu v
odbornom vycviku.
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