2. produktivnou pracou umoznit’ Ziakom, aby si osvojili také prace
svojho uc¢ebného odboru, ktoré su nevyhnutné pre vykon budiceho
povolania;

3. koordinaciou prace majstrov odbornej vychovy s pracou ostatnych
vychovnych pracovnikov, najmd vSak ucitelov odbornych
predmetov, umoznit' ziakom samostatne a tvorivo vyuzivat
teoretické poznatky pri rieSeni praktickych uloh v odbornom
vycviku;

4.  vhodnym vyberom préac a tiloh v odbornom vycviku viest’ ziakov k
tvorivej praci a trvalo upeviiovat’ ich vedomosti a zru¢nosti.

3 VYCHOVNY VYZNAM VYUCOVACIEHO
PROCESU V ODBORNOM VYCVIKU

Ako uz bolo povedané, odborny vycvik je stcastou profesijnej
pripravy budutcich odbornikov. Vyznamne sa musi podiel’at’ na plneni
vSeobecného ciela vychovy, to znamena vychovy vSestranne
harmonicky rozvinutej osobnosti. Vyuziva na to Specifické prostriedky
dané charakterom vychovno-vzdelavacieho procesu v predmete
odborny vycvik. Skusenosti ukazali, ze najmi fakt, ze vyulovaci
proces v odbornom vycviku je zalozeny na spojeni poznavacieho
procesu ziakov s produktivnou pracou, vytvara priestor pre formovanie
osobnosti mladého ¢loveka vo vsetkych zlozkach vychovy.

1. Vychova poznania (vedecka vychova)

V predchéadzajucich kapitolach bolo uz viackrat zdoraznené, ze
osvojovanie si pracovnych zru¢nosti a navykov v odbornom vycviku
nie je len zdlezitostou mechanického osvojovania si motorickych
pracovnych navykov, ale aj vysledkom integracie myslienkovych
operacii a motorickych pracovnych ¢innosti. Vyrobna ¢innost
odbornika v obdobi rychleho vedecko-technického rozvoja je
podlozena uplatiovanim teoretickych poznatkov o materialoch,
technologickych procesoch a o strojoch a zariadeniach pri rieSeni
praktickych pracovnych uloh.

V odbornom vycviku zohrava vyznamnu ulohu schopnost’ ziakov
vedecky odovodnit’ zvoleny pracovny postup, schopnost’ efektivne
organizovat’ pracu a ekonomicky mysliet. Spravne organizovany a
riadeny vyucovaci proces v odbornom vycviku vedie ziakov k
samostatnému tvorivému rieSeniu vyrobnych uloh. Ziaci si musia
osvojit’ taky systém zakladnych odbornych navykov, ktory im umozni
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uspesne riesit’ pracovné ulohy v dynamicky sa meniacich podmienkach
modernej vyroby. K tomu musi vytvorit’ podmienky majster odbornej
vychovy vhodnou volbou produktivnej prace Zziakov, vyberom
zodpovedajucich organiza¢nych foriem vyucovania a vyucovacich
metdd.

2. Telesna vychova

Vplyv fyzickej prace na telesny rozvoj ¢loveka je vSeobecne
znamy. Musi vSak ist’ o primerani a mnohostrannu telesni ¢innost.
Charakter vyrobnej prace v modernej Specializovanej vyrobe vsak
obvykle zatazuje organizmus len jednostranne. To moédze mat
nepriaznivy vplyv na harmonicky rozvoj mladého ¢loveka. Preto
musime organizovat” vyucovaci proces v odbornom vycviku tak, aby
sme tento nepriaznivy vplyv ¢o najviac obmedzili. Dosiahneme to
bezpodmienecnym re§pektovanim zdsady primeranosti. Dolezité je
spravnymi  pohybovymi aktivitami kompenzovat  jednostranné
zataZovanie organizmu v procese pracovnej ¢innosti. To dosiahneme
napr. telovychovnymi chvil’kami v prestavkach, ale hlavne spolupracou
s vychovnymi pracovnikmi v ramci vychovy mimo vyuovania,
smerujucou k vhodnému vyberu telovychovnych aktivit s oh'adom na
charakter pracovnej ¢innosti v danom uéebnom odbore.

3. Esteticka vychova

Ulohou estetickej vychovy je naudit Ziakov vnimat a prezivat
krasno a do urcitej miery vytvarat produkty, ktoré spinaju estetické
poziadavky. V odbornom vycviku ide o estetické stvarnenie produktov
vyrobnej cCinnosti ziakov. Oboznamuju sa so zdkladnymi otdzkami
priemyslového dizajnu. Ide tu o stlad medzi funkénostou a
esteticnostou vyrobku. Posluzia nam k tomu vhodné priklady
vyrobkov, strojov a zariadeni, exkurzie, Gcast’ na vystavach, vel'trhoch
a pod. Dolezita je tiez otazka osobnej upravenosti, Cistoty, Cistoty
pracovného odevu atd’. To isté plati aj o estetike pracovného prostredia
(poriadok na pracovisku, ¢istota, vyzdoba, farebna Giprava). Tu zohrava
vyznamnu ulohu organizacia, v ktorej zariadeniach prebieha odborny
vycvik. Skuto¢nost’, ze odborny vycvik v mnohych u¢ebnych odboroch
prebieha priamo v prirode, umoziiuje vychovavat’ Ziakov aj k ochrane a
tvorbe zivotného prostredia. K tomu prispieva tieZ poznanie vplyvu
ekonomickej ¢innosti ¢loveka na zivotné prostredie. Ziakov vedieme k
aktivnej ochrane a tvorbe zivotného prostredia, ¢ uz ide o
bezprostredné okolie, alebo o prirodu ako celok.



4. Pracovna vychova

Charakter vyucovacieho predmetu odborny vycvik podmienuje,
Ze prioritnou oblast'ou vychovného posobenia bude pracovna vychova.

O. Balaz (1981) charakterizuje pracovni vychovu ako sucast
vsestrannej vychovy c¢loveka, ktorda ho vychovava k pozitivhemu
vztahu k tvorivej praci a poskytuje mu primerané vSeobecno-technické
vedomosti, zru¢nosti a navyky. Je to celozivotné cielavedomé
posobenie na cloveka, ktoré zahrnuje technické vzdeldvanie a
sebavzdeldvanie, spojené s tvorivou cinnostou. Pracovnd vychova
vyjadruje preto dve stranky:

a) pracovnu moralku, ktord je suhrnom postojov a vztahov
individua k systematickej cinnosti, vyjadruje aj volové,
emocionalne, charakterové cinitele, motivaciu a socidlne
potreby;

b) pracovnu kvalifikaciu, ktora je sthrnom schopnosti a zaujmov,
vedomosti, zru¢nosti a navykov, ktoré podmienuju cloveka
vykonavat’ istl pracu.

V tejto kapitole sa budeme zaoberat’ tou strankou pracovnej
vychovy, ktorti sme oznacili pojmom pracovnd moralka. Je zreymé, Ze
tu pojde o Sirokd paletu mordlnych vlastnosti a postojov osobnosti,
ktoré predstavuju vztah k praci ako k najcestnejSej I'udskej povinnosti,
ako k tvorkyni vsetkych hmotnych a duchovnych hodnét. Vztah k
praci a k jej vysledkom mozeme stru¢ne a bez ndroku na Uplnost
vyjadrit’ nasledovnymi vlastnost'ami:

e pocit potreby svojou poctivou pracou v ramci svojich schopnosti
prispievat’ k rozvoju spolocnosti;

e dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny;

e ochota prijimat’, tvorivo a iniciativne plnit’ pracovné tlohy;

e korektny vztah k pracovnému kolektivu a pocit zodpovednosti za
vysledky jeho prace;

e Setrny vztah k zverenym prostriedkom.

Pri vychove k vzt'ahu k praci zohrdva vyznamna ulohu majster
odbornej vychovy. Svojim osobnym prikladom, spravnou organizaciou
a riadenim vychovno-vzdelavacieho procesu v odbornom vycviku
moze bezprostredne a nendsilne formovat' tuto dolezita zlozku
vychovy. Prave spojenie produktivnej prace s vyucovanim otvara
bohaté moznosti pre plnenie pracovnej vychovy v odbornom vycviku.
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5. Mravna vychova

Vyslednicou vychovnému pdsobenia vo vsetkych zlozkach
vychovy je mravny a charakterovy profil jednotlivca. Predstavuje jeho
nazory a postoje, konanie, jeho vztah k l'udom a k spolo¢nosti.
Hlavnym ¢initelom mravnej vychovy vo vyufovacom predmete
odborny vycvik je samotny jeho proces. Doélezita tlohu tu zohrava
majster odbornej vychovy, jeho osobny priklad a postoje. Cez aktivnu
¢innost’ pri osvojovani si poznatkov, zru¢nosti a navykov formuje
mravné vedomie a presvedCenie ziakov. Dolezité je, aby sme Ziakov
viedli k uplatiovaniu mravnych noriem v ich konani. Ide najmi o tieto
vlastnosti: dobry vztah ku kolektivu, ochota pomahat’, vytrvalost,
cielavedomost’, zdravé primerané sebavedomie, schopnost’ objektivne
hodnotit’ vlastné schopnosti a vysledky svojej prace a prace inych,
spravny vztah k zverenym prostriedkom, uvedomeld disciplina,
humanizmus a iné. Pri vychovnej praci je majstrovi odbornej vychovy
vyznamnym pomocnikom kolektiv ziakov.

Je jasné, Ze vychovné pdsobenie v jednotlivych zlozkach sa
navzijom doplfia a prelina. NeméZeme chapat jednotlivé zlozky
izolovane. Avsak charakter vyucovacieho predmetu a jeho obsah dava
moznosti pre ucinnejSie formovanie prave niektorych zo zloziek
vychovy. Uéinnost’ a efektivnost vychovného posobenia je funkciou
pedagogického majstrovstva kazdého majstra odbornej vychovy. Jeho
prvoradou podmienkou je primerané, obsahu a charakteru vychovno-
vzdelavaciecho  procesu zodpovedajice stanovenie  vychovno-
vzdelavacieho ciel’a na kazdu vyucovaciu jednotku.

4 CHARAKTERISTIKA VYUCOVACIEHO
PROCESU V ODBORNOM VYCVIKU

Vyucovaci predmet odborny vycvik je jednym z najdolezitejsich
vyuCovacich predmetov v ucebnych planoch vSetkych ucéebnych
odborov. Ziaci si vo vyuovacom procese v odbornom vycviku
osvojuju najdolezitejSie pracovné zru€nosti a pracovné navyky a
typické prace daného odboru. Vyuzivaju pritom teoretické vedomosti,
ktoré v syntéze s Gcelnou pohybovou ¢innost'ou smeruji k uspesnému
splneniu uc¢ebno-vyrobnych uloh. Schopnosti Gspesne riesit’ pracovné
tlohy, ktoré Zziaci nadobudaju v odbornom vycviku, predstavuju
vrcholnt etapu pripravy ziakov na pracovnu ¢innost’ v odbore.

Vyznamu vyucovacieho predmetu odborny vycvik zodpoveda aj
Casova dotacia tohto predmetu v u¢ebnych planoch.
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4.1 Pedagogicko-psychologické zaklady vyucovacieho
procese v odbornom vycviku

V uvode tejto Casti si vel'mi struéne vymedzime pojmy pracovnd
zrucnost a pracovny navyk. Su to pojmy patriace do oblasti
pedagogickej psychologie, ale povazujeme ich za zakladné aj pre
didaktiku odborného vycviku. Pre nase ucely vyjdeme s definicie
podl'a Duri¢a a Stefanovica (1973).

Pracovna zrucnost’ je nadobudnutd pohotovost ¢loveka
uvedomele a uspeSne rieSit (vykonavat) isté pracovné ulohy
teoretické¢ho 1 praktického charakteru aj v meniacich sa pracovnych
podmienkach.

Pracovny navyk je zautomatizovana zlozka pracovnej ¢innosti
(pracovnych tkonov a pracovnych operacii) vytvorena na zaklade
cielavedomého opakovania.

Vysvetlime si teraz, ¢o rozumieme pod pojmom pracovny iikon a
pracovnd operdcia.

Pracovny tkon je zdkladny prvok pracovnej operacie. Cielom
nacviku pracovnych ukonov je vypestovat u ziakov zruénost
vykondvat elementarne, ukoncené prvky pracovnej Cinnosti, ktora
smeruje k rieSeniu diel¢ich pracovnych tloh.

Tieto prvky st vSak elementarne len z hladiska technologickych
poziadaviek. Fyziologicka analyza ukazuje, Ze casto ide o zloZité
koordinované pohybové akty.

Pre lepSie osvojenie mozu byt pracovné tkony rozdelené na
zlozky statické (postoj, vychodiskova poloha ruk, uchopenie nastroja,
atd’.) a dynamické (r6zne druhy pohybov).

Opis pracovnych ukonov vyzaduje, aby sme vy€lenili urcité
orientatné body, zodpovedajuce ich zaciatku, alebo koncu. Méze to
byt urcita poloha tela a niektorych jeho Casti, vymena nastroja a pod.

Pracovna Cinnost’ pracovnika je obycajne spojena s jeho Gcast'ou
na urcitom technologickom postupe a preto sa vplyv tohto procesu
bezprostredne prejavuje vo vyzname toho ¢i onoho pracovného tikonu
v celej Struktare odborného vycviku. Tu je dolezité si uvedomit’, Ze
technologicky vyznam uréitého pracovného ukonu nie je vzdy
rozhodujtci pre posudenie jeho didaktického vyznamu.

Cielom odborného vycviku je, aby si ziak vypestoval spravne
navyky zakladnych pracovnych ukonov a bol tak pripraveny na
vykonavanie elementarnych ukonéenych prvkov pracovnej ¢innosti,
zameranych na rieSenie technologickych poziadaviek.
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Pracovna operacia je rad pracovnych tkonov spojenych jednym
cielom, alebo urcitd Cinnost’ zamerand na vykonanie urcitej tlohy.
Operacia je zékladnym prvkom pri normovani technologického
procesu a pri zostavovani nomenklatury prac v odbornom vycviku.

Pracovna operacia byva Casto mylne zamiefiand za vyrobnu
operaciu, Co nie je spravne. Vyrobna opericia je cast

_technologického procesu, vykondva sa nepretrzite na tom istom
‘pracovisku pri vyrobe toho istého vyrobku. Na rozdiel od vyrobne;j
operacie je pracovna operdcia zakladnym prvkom ¢&innosti pracovnika
zlozenym z jedného, alebo viacerych pracovnych tkonov. Pracovna
operacia obycajne slizi na vykonanie ¢asti vyrobnej operacie.

Na vykonanie jednej vyrobnej operacie je potrebnd najmene;
Jedna pracovné operacia. Napriklad pri vyrobe skrutky na sustruhu v
kusovej vyrobe patria do vyrobnej operacie ako prvky (tkony)
vyrobného procesu: sustruzenie Cela, sustruzenie valcovej plochy,
zrazenie hran, rezanie zdvitu, upichnutic a zarovnanie stciastky. Na
vykonanie tejto vyrobnej operacie su potrebné tri pracovné operécie:
sustruzenie vonkajsich ploch, rezanie zavitu a upichovanie.

V odbornom vycviku je pracovna operacia zakladnym prvkom
Cinnosti  Ziakov, nutnym k ziskaniu stalych ndvykov a zlozitych
zrucnosti pri vykonavani zakladnej pracovnej ¢innosti, zameranej na
rieSenie urcitej technologickej ulohy. Jej osvojenie si je potrebné na to,
aby ziaci ziskali predpoklady pre uspesné rieSenie uréitych
technologickych uloh (operacii) typickych pre dany odbor.

Z uveden¢ho jasne vyplyva zakladny didakticky problém
vyucovania v odbornom vycviku, a to Gloha spojenia pozndvacieho
procesu Ziakov s technologickym postupom obvyklym v danom
ucebnom odbore.

4.2 Postup pri osvojovani si pracovnych zruénosti
a navykov

Mechanizmus formovania pracovnej ¢innosti v psycho-fyzicke;j
rovine si modzeme predstavit' nasledovne: vysvetlenie a ukazka
osvojovanej Cinnosti (zvukova a vizudlna informécia), prechod cez
zmyslové organy (sluch a zrak) do mozgového centra, utvorenie
subjektivneho obrazu danej ¢innosti (predstav). Podl'a obrazu ¢innosti
v predstaviach vznik odstredivych impulzov, ktoré sa po motorickych
nervoch dostavaji do svalov a aktivuju ich. Vzbudené svaly uvadzaju
do pohybu pracovné organy, vysledok pohybu Ziak prijima
prostrednictvom zmyslov (predovsetkym zrakom a vnutrosvalovou
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' citlivostou - kinestéziou) a porovnava ho s obrazom pracovnej
¢innosti, urCuje velkost a charakter odchylok a odstranuje ich.
Mechanizmus formovania pracovnej cinnosti takto predstavuje
uzavrety reflexny okruh.

V procese formovania pracovnych zru¢nosti a navykov zohravaju
vyznamnu ulohu tak majster odbornej vychovy, ako aj ziaci. Majster
odbornej vychovy je organizatorom vyuCovacieho procesu,
zabezpecuje dostatok vhodnych informacii pre ziakov, riadi a reguluje
ich u€ebnu cinnost’, kontroluje jej priebeh, hodnoti vysledky a
vykondva opatrenia na odstrdnenie nedostatkov. Ziaci s aktivnym
subjektom, na zadklade uvedomelej psychickej i fyzickej poznavacej
¢innosti  si  osvojujit pod vedenim majstra odbornej vychovy
pozadované pracovné zru¢nosti a navyky.

Pri formovani pracovnych zru¢nosti a navykov sa odporuca
postupovat’ podl'a nasledovného postupu:

stanovenie ciela;

stanovenie a odovodnenie poziadaviek — motivacia;

ukézka spojena s opisom, pripadne vykladom;

overenie, €1 ziaci spravne pochopili predlozené informacie;
vykondvanie osvojovanych si ¢innosti ziakmi pri neustélej
kontrole a odstraiovani nedostatkov majstrom odbornej
vychovy;

6. zhodnotenie procesu ucenia, upozornenie na chyby a vyvodenie
novych teoretickych poznatkov.

Do —

V procese nacviku pracovnych zruc¢nosti a navykov musi majster
odbornej vychovy zdokonalovat’ u ziakov najma:

a) konstruktivne zru€nosti a navyky uplatiujice sa v prvej etape
vyrobného procesu umoziujuce uciacemu sa predstavit si
vyrobok, vyjadrit’ svoju predstavu slovami, nakresom, zhotovenim
modelu a pod.;

b) rozvijat’ a upeviiovat organizacno-technologické zru¢nosti a
navyky prejavujuce sa v ¢innosti zameranej na vyber pracovnych
nastrojov, v ureni metdd a organizacie prace v sulade s cielom
prace;

¢) operatné zru¢nosti a navyky uplatiujice sa pri  vybere
najekonomickejSich sposobov  vykonavania ur€itej cCinnosti
(technologickych postupov);



d) kvalifika¢né zrucnosti a navyky uplatitujuce sa pri posudzovani a
hodnoteni vyrobného postupu a vysledkov c¢innosti ¢loveka, v
porovnavani vyrobku s vykresom, modelom a pod.;

e) koordina¢né zru¢nosti a navyky prejavujice sa najmd v
zdokonal'ovani tempa a postupu svojej pracovnej ¢innosti a v jej
koordinacii s pracovnou ¢innost'ou inych spolupracovnikov.

Osvojovanie si pracovnych zrucnosti a navykov je vel'mi zlozity
proces, ktory si vyzaduje nielen dokladnii odbornii a metodicku
pripravu, ale aj zodpovedajice organizacné a materidlno-technické
zabezpecenie.

4.3 Etapy osvojovania si pracovnych zruc¢nosti
a navykov

Analyza v predchadzajucej casti uvedeného postupu pri
osvojovani si pracovnych zruénosti a navykov ukazuje, ze tento proces
prebicha v podstate v urCitych etapach. Kazda z tychto etap je
charakteristicka prevladajucim druhom cinnosti majstra odborne;j
vychovy a ziakov. Ide o nasledovné tri etapy:

1. Teoretické oboznamenie sa s ¢innost’ou

V tejto pripravnej etape ziaci ¢innost’ nevykonavaju. Jej cielom
je, aby ziaci teoreticky zvladli ¢innost. Vysledkom je vytvorenie
jasnych a uplnych predstav o podstate a spdsobe vykondvania ¢innosti
a schopnost’ teoreticky odovodnit’ osvojovanu c¢innost. Majster
odbornej vychovy sprostredkovava ziakom informécie teoretického a
praktického (obvykle motorického) charakteru. Ziaci vnimaju a
spracovavaju predkladané informacie. V zavere tejto etapy sa majster
odbornej vychovy musi presved¢it’ o tom, do akej miery Ziaci pochopili
ucivo a ¢i st schopni poznatky vyuzit’ pre vlastnu ¢innost’.

2. Pokusy ziakov v ¢innosti

V tejto etape ide o uplatnenie teoretickych poznatkov Ziakov pri
osvojovani si pracovnych zruénosti a navykov. Ziaci na zdklade
vytvorenych predstav v spojeni s ich myslienkovym spracovanim
vykonavaji prvé pokusy v cinnosti. Vel'mi dblezitd je tu neustala
kontrolna a regula¢na ¢innost’ majstra odbornej vychovy. V tejto etape
eSte Ziaci robia viac nepodstatnych chyb, pracuji pomaly, v pracovnej
¢innosti chyba plynulost’ a 'ahkost’.
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% 3. Cvicenie a zdokonal’ovanie sa v prislusnej ¢innosti

Ulohou tejto etapy je odstrafiovat’ chyby, nespravne vykonavané

tkony a zautomatizovat’ pohyb, alebo pohybovy akt. Pocas cvi¢enia
dochadza v ¢innosti u¢iaceho sa k tymto zmenam:

a)

b)

d)

zlepSuje sa kvalita Cinnosti, najmd sa vyluCuji zbyto¢né a
neeckonomické pohyby. Pohyby sa stavaju automatickymi a
dochédza k sthre pohybov;

ulahcuje sa vykondvanie ¢innosti, najmi pociato¢na inava sa
znizuje na minimum. Subjekt vynakladd menej svalového
napitia a ¢innost’ rytmizuje;

skracuje sa ¢as potrebny na vykonanie ¢innosti a zrychl'uje sa
tempo. Odstraiuje sa neistota;

dochadza aj k zmenam postoja ziakov k pracovnej Cinnosti.
Meni sa najmd povaha kontroly (pociato¢na zrakova kontrola
najmd pri zdkladnych zru¢nostiach a navykoch sa postupne
nahradza kontrolou kinestetickou). Objavuje sa tendencia
preniest’ pozornost’ z ¢innosti na jej vysledok, uciaci sa subjekt
sa stava iminny voci vonkaj$im rusivym vplyvom. Vytvara sa
priestor pre uplatnenie prvkov tvorivosti v ¢innosti ziakov;
meni sa sposob vykondvania ¢innosti, uciaci sa subjekt pouziva
najekonomickejSie a objektivne i subjektivne najvhodnejsie
postupy;

spresiuji a prehlbuji sa teoretické poznatky. Dochadza k
vyuzivaniu teoretickych poznatkov pri rieseni praktickych uloh
a k ich konkretizacii.

Majster odbornej vychovy v tejto etape vykonava hlavne riadiacu,
organizacnl a kontrolnt ¢innost’. V pripade potreby poskytne ziakom
informécie sliziace na odstranenie nedostatkov a na prehibenic a
rozsirenie poznatkov.

Proces osvojovania si pracovnych zruc¢nosti a navykov je nazorne

zobrazeny na obrazku 1.
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Obrazok 1 Proces osvojovania si pracovnych zru¢nosti a pracovnych navykov v odbornom vycviku




5 OBSAH VYUCOVACIEHO PREDMETU
ODBORNY VYCVIK

Medzi najdolezitejSie Glohy didaktiky patri vyber obsahu vyucby.
Vychadzame pritom z ciel'ov a uloh, ktoré staviame pred vychovno-
vzdelavaci systém pripravy odbornikov v prislusnom odbore.

Obsahom vzdelavania v odbornych ucilistiach rozumieme systém
technologickych,  organiza¢nych,  ekonomickych,  vSeobecno-
vzdelavacich a polytechnickych vedomosti, pociato¢nych zrucnosti,
navykov a typickych prac daného odboru. Ich osvojenie zaistuje
pracovnikovi potrebny stupen kvalifikacie, kultivovanost’ spravania, a
pripravuje mladych ludi na uGspesnu tvorivl, aktivnu ucast’ v
spolocenskom zivote.

Vplyvom vedecko-technického rozvoja sa neustile meni a
zdokonal'uje technika, technologie i organizdcia prace vo vyrobe a
zvitSuje sa rozsah vedeckych poznatkov, ktoré st zdkladom odborne)
pripravy. Preto je potrebné neustdle udrziavat’ kontakt obsahu vyucby
so stavom vedy a techniky v danom odbore a obsah vyucby aktualne
inovovat’.

Pri vybere obsahu je potrebné poznat napli odboru, stupen
vSeobecnovzdelavacich, zakladnych a odbornych poznatkov, ktoré
pracovnik nevyhnutne potrebuje pre Gspesné zvladnutie odboru. To je
obsiahnuté v kvalifikacnych charakteristikach jednotlivych odborov.
Podrobné  kvalifikaéné  charakteristiky  (obsahové a vykonové
Standardy), zostavené na zaklade starostlivého aktudlneho 1
perspektivneho rozboru odborov, slizia nielen ako vychodisko pri
uréovani obsahu vzdelavania, ale aj k profesiondlnej orientacii
mladeze.

Obsah odborného vycviku je velmi dolezitou sti€astou obsahu
odbornej pripravy odbornikov. Jeho spravnym stanovenim su
vytvorené zakladné predpoklady na to, aby si Ziaci v procese
odborného vycviku osvojili:

1. zrucnosti a navyky potrebné pre vykon dan¢ho povolania;
2. typické prace dané¢ho odboru a zakladné pracovné skiisenosti.

5.1 Didakticka analyza obsahu odborného vycviku

Analyzou vyrobnej prace odbornika v urcitej profesii vymedzime
presne stanovenu sumu pracovnych zrucnosti a ndvykov, pracovnych

23



