2.2 Zvlastnosti vyucovacieho predmetu odborny vycvik

Kazdy vyucovaci predmet dany ucebnym planom ma svoje
Specifické zvlastnosti vyplyvajuce hlavne z jeho obsahu, ciel'ov a tloh
a tiez z charakteru vyucovacieho procesu.

Prvou zvlasStnostou je fakt, Zze odborny vycvik je niclen
vyuCovaci, ale do urcitej miery aj pracovny proces. Svoju ucebnu
¢innost’ realizuju ziaci v didakticky obsahovo i formalne usporiadanom
pracovnom procese vo vyrobnom odvetvi, ku ktorému patri zvoleny
odbor. Aby boli ziaci dobre pripraveni pre prakticka ¢innost’, musi byt
spravne zvoleny obsah odborného vycviku v danom odbore, t.j. musi
sa vykonat' didaktickd analyza vyrobného procesu, ktoré¢ho sa maju
ziaci po vyuleni ztcastnit’ a musi byt urena materialno-vzdelavacia
zakladna pre prakticki pripravu. Vedecky odoévodneny, odborne
spravny, sucasnym potrebam ale aj perspektivam zodpovedajuci a
didakticky vhodne usporiadany obsah uciva v odbornom vycviku,
odrazajuci Specifikd vyrobného procesu, pre ktory sa ziaci pripravuju,
je prvym predpokladom uspesnej pripravy ziakov na ich budtce
povolanie.

Druhou zvlaStnostou vyucovania v odbornom vycviku je
skuto€nost’, Ze tento prebieha sibezne s teoretickym vyucovanim. V
odbornom vycviku dochadza k syntéze vseobecnych i odbornych
teoretickych poznatkov ziakov a ich praktickych pracovnych zru¢nosti
a navykov, k ich aktualizacii pri aplikacii na konkrétne technické
objekty, technologické postupy, pracovné procesy a organiza¢né formy
a k ich realizacii pri plneni pracovnych tloh vo zvolenom odbore. Pri
odbornom vycviku sa tato teoreticko-prakticka ststava vedomosti,
zrucnosti a navykov spresiiuje a zdokonal'uje a sucasne zaruCuje, ze
ziaci uvedomenejSie zvladnu praktické pracovné navyky v oblasti
daného odboru. Ziaci mézu uvedomene plnit pod vedenim majstra
odbornej vychovy svoje ulohy iba vtedy, ked’ ¢o najlepSie vyuzivaju
osvojené si teoretické poznatky.

Vyznamnou zvlaStnost'ou, ktorou sa odborny vycvik zasadne
odliSuje od inych vyucovacich predmetov je skutoCnost, ze v
odbornom vycviku Zziaci nielen ziskavaju zaklady odborného
majstrovstva, ale Ze sa v procese ich ziskavania zucastruju
produktivnej prace, Ze su do istej miery tvorcami materialnych hodnét.

Preto je majster odbornej vychovy organizatorom ako
vycvikového (vyucovacieho), tak aj vyrobného procesu, ktoré su vo
vzajomnej jednote a spojitosti. Ulohy, ktoré riesi majster odbornej
vychovy spolu so ziakmi v odbornom vycviku nemaji za ciel’ iba
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osvojenie si zrucnosti a navykov a dobré zvladnutie typickych prac
daného odboru ziakmi, ale tiez prispievaju k skvalitneniu tychto prac a
k postupnému zvySovaniu produktivity prace ziakov.
Ulohy majstra odbornej vychovy st dvojakého druhu:

1. ulohy, ktorych rieSenie zabezpeCuje, ze ziakom bude spravne
sprostredkovany systém odbornych vedomosti, zru¢nosti a
navykov;

2. ulohy, ktorych rieSenie prispieva k spravnemu formovaniu rysov
osobnosti absolventa.

Ulohy ziakov mozeme rozdelit’ do dvoch skupin:

1. na ulohy, ktorych rieSenim ziaci zvladnu zéklady odborného
majstrovstva;

2. na ulohy, ktorych rieSenie prispieva k spravnemu utvaraniu
pociatocnych navykov sebavychovy a sebavzdelavania.

Z toho, ¢o uz bolo povedané, mézeme zhrnut', ze charakteristické
zvlastnosti vyucovacieho predmetu odborny vycvik su nasledovné:

1. obsah odborného vycviku musi zodpovedat technickym a
technologickym principom odboru, pre ktory sa ziaci pripravuju;

2. v odbornom vycviku dochadza k integracii teoretickych poznatkov
a pracovnych zru¢nosti a navykov pri tvorivom rieseni vyrobnych
uloh. Majster odbornej vychovy musi organizovat' vyucovaci
proces tak, aby vysledkom vzdjomného pdsobenia bola vyssia
kvalita poznatkov a zruc¢nosti ziakov v oboch oblastiach;

3. odborny vycvik prebiecha v procese produktivnej prace ziakov a
ziaci v flom popri nadobudani vedomosti, zru¢nosti a navykov
vytvaraja aj urcité materialne hodnoty;

4. odborny vycvik prebieha v prostredi, ktor¢ ma vsetky podstatné
znaky realneho prostredia vo vyrobe, sluzbach, alebo priamo v
takomto redlnom prostredi;

5. odborny vycvik prebieha v odliSnych organiza¢nych formach
vyucovania, ako je to v teoretickych predmetoch;

6. v odbornom vycviku je kontakt majstra odbornej vychovy so
ziakmi bezprostrednejSi a dlhSie trvajuci, ¢o vytvara priaznivé
podmienky nielen pre poznéavaci proces ziakov, ale aj pre ich
vychovu v uzSom zmysle slova.
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Tieto zvlastnosti vyucovacieho predmetu odborny vycvik si
vyZaduju aj adekvatnu pedagogicku pracu majstra odbornej vychovy
pri organizovani, riadeni, reguléacii a hodnoteni vyu¢ovacieho procesu.

2.3 Poziadavky kladené na odborny vycvik

Aby vyuCovaci predmet odborny vycvik splnil vychovno-
vzdelavacie ciele, ktoré su stanovené ucebnym planom a udebnymi
osnovami a su sucastou komplexného formovania odborného
pracovnika v oblasti vychovy a vzdelania, musi spiiiat’ niektoré
Specialne poziadavky. Z nich najdolezitejsie su tieto:

1. cielavedomé vychovné posobenie na Ziakov v priebehu
vyucovacieho procesu;

2. uskuto¢iiovat’ odborny vycvik na zéklade produktivnej prace a
jednoty tedrie a praxe;

3. organizovat’ odborny vycvik na zaklade najnovsich poznatkov
sicasnej vedy a techniky a modernych metod prace.

Majster odbornej vychovy musi pocas odborného vycviku
vyuzivat' najnovSie poznatky pedagogiky a psycholdgie, dodrziavat
vSetky didaktické zisady, volit vhodné vyulovacie metdédy a tym
dosiahnut™:

e aby bol odborny vycvik systematicky, nazorny a pristupny
chépaniu ziakov;

e aby si ziaci osvojili u¢ivo a aktivne sa zucastiiovali na odbornom
vycviku;

e aby ziskané vedomosti, zru¢nosti a navyky a pracovné skiisenosti
boli trvalé.

Odborny vycvik musi byt cielavedome zamerany na vychovu
Ziakov. Ma byt’ realizovany na konkrétnych tlohach daného odvetvia
vyroby. Organizicia a metody odborného vycviku musia viest k
aktivnemu rozvijaniu tvorivych schopnosti ziakov. Plnenie tychto tiloh
je podmienené re$pektovanim nasledovnych poziadaviek:

1. doésledne dodrziavat ucebné osnovy vyucovacieho predmetu
odborny vycvik;
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2. produktivnou pracou umoznit’ ziakom, aby si osvojili také prace
svojho u¢ebného odboru, ktoré st nevyhnutné pre vykon budiceho
povolania;

3. koordinéciou prace majstrov odbornej vychovy s pracou ostatnych
vychovnych pracovnikov, najmd vSak ucitelov odbornych
predmetov, umoznit' Zziakom samostatne a tvorivo vyuzivat
teoretické poznatky pri rieSeni praktickych uloh v odbornom
vycviku;

4.  vhodnym vyberom prac a uloh v odbornom vycviku viest’ Ziakov k
tvorivej praci a trvalo upeviovat’ ich vedomosti a zru¢nosti.

3 VYCHOVNY VYZNAM VYUCOVACIEHO
PROCESU V ODBORNOM VYCVIKU

Ako uz bolo povedané, odborny vycvik je sucastou profesijnej
pripravy buducich odbornikov. Vyznamne sa musi podiel’at’ na plneni
vSeobecného ciela vychovy, to znamena vychovy vSestranne
harmonicky rozvinutej osobnosti. Vyuziva na to Specifické prostriedky
dané charakterom vychovno-vzdelavacieho procesu v predmete
odborny vycvik. Skusenosti ukazali, ze najmd fakt, Ze vyucovaci
proces v odbornom vycviku je zalozeny na spojeni poznavacieho
procesu Ziakov s produktivnou pracou, vytvara priestor pre formovanie
osobnosti mladého ¢loveka vo vsetkych zlozkach vychovy.

1. Vychova poznania (vedecka vychova)

V predchadzajucich kapitolach bolo uz viackrat zdoraznené, ze
osvojovanie si pracovnych zru¢nosti a navykov v odbornom vycviku
nie je len zélezitostou mechanického osvojovania si motorickych
pracovnych navykov, ale aj vysledkom integracie myslienkovych
operacii a motorickych pracovnych ¢innosti. Vyrobna cinnost
odbornika v obdobi rychleho vedecko-technického rozvoja je
podlozend uplatiovanim teoretickych poznatkov o materialoch,
technologickych procesoch a o strojoch a zariadeniach pri rieSeni
praktickych pracovnych uloh.

V odbornom vycviku zohrava vyznamnu ulohu schopnost’ ziakov
vedecky oddvodnit’ zvoleny pracovny postup, schopnost’ efektivne
organizovat’ pracu a ekonomicky mysliet. Spravne organizovany a
riadeny vyuCovaci proces v odbornom vycviku vedie ziakov k
samostatnému tvorivému rieSeniu vyrobnych tloh. Ziaci si musia
osvojit’ taky systém zékladnych odbornych navykov, ktory im umozni

13



