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Abstrakt:

Viaceri autori naznacili, Ze so zvySovanim vzdelania a mzdy mo6ze dochadzat’ k substitlicii neplatene;j
praci trhovymi sluzbami. Aj napriek tomu sa doteraz nevenovala viac¢sia pozornost’ rozsahu, Strukttre
a faktorom motivacie k neplatenej praci, ktoré mozu pomoct’ urychlit’ proces transformacie neplatenej
prace na trhové sluzby. Specifickou ¢astou neplatenej prace je dobrovolnictvo, na ktoré méa vyska
vzdelania a mzdy presne opacny vplyv ako na neplatent pracu. Cielom prispevku je identifikovat

rozsah, Struktiru a motivaciu k neplatenej praci a porovnat’ ju s dobrovolnictvom.
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Abstract:

Many authors and researchers indicate that increasing level of education and wages can help to switch
unpaid work into the market sector. Nevertheless, current researches have not paid enough attention to
the size, structure and motivation factors behind unpaid work, which can help to shift unpaid work into
payable services in market economy. Onespecific type of unpaid work is volunteering, where the level
of education and wages have different impacts. The aim of this paper is to identify the size, structure

and motivational factors behind unpaid work focusing on voluntary work.
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Uvod

Napriek tomu, Ze neplatend nie je jednym z prioritnych objektov sktimania hlavnych
ekonomickych pradov, v poslednom obdobi sa tejto otdzke venuje Coraz vacsia pozornost’.Je
tomu tak predovSetkym preto, ze nezohladnenie neplatenej prace a jej vystupov spdsobuje
relativne vyznamné nepresnosti napriklad pri analyze trhu prace, pri kalkulécii ekonomického
produktu alebo ekonomického blahobytu jednotlivcov a domacnosti. Neplatena praca je
zaroven ekonomickym fenoménom, ktorého podstata a konsekvencie dokonca v niektorych
aspektoch prekracuju ramec klasickej ekonomickej tedrie. Je pravdepodobné, ze okrem
finan¢no-ekonomickych motivov je rozsah neplatenej prace ovplyvneny aj socidlnymi a
psychologickymi faktormi. Neplatena praca moze byt chdpand ako kazda praca vynakladana
na zachovanie zivotného priestoru, na spravu osobnych vztahov a na nakup a transformaciu
komodit pouzivanych v ramci rodiny ako doplnok k verejnym a stkromnym statkom, pricom
je potrebné k tymto zlozkadm priratat’ aj starostlivost’ o iné osoby (Picchio a kol., 2005).
Povazanova a Nedelovd (2012) definuji neplateni pracu ako vSetky l'udské Ccinnosti
povazované za pracu, za ktoré jednotlivec nedostava mzdu. Specifickou formou neplatene;
prace je dobrovolnictvo. Podstata dobrovolnictva a jeho determinanty st odlisné oproti

ostatnym typom neplatenej prace.

2. Prehl’ad literatiary

Ako sme vuvode naznacili, skimaniu rozsahu a Struktire neplatenej prace nie je
venovana dostatocnd pozornost, aj napriek jej znacnym vplyvom na trh prace, vysledny
produkt ekonomiky a vysku ekonomického blahobytu jednotlivcov. Je ddlezité pripomentt,
7ze medzi autormi neexistuje jednoznaény ndzor na definiciu neplatenej prace
a dobrovol'nictva. Spomenuté v Uivode, Povazanova a Nedelova (2012) uvadzaju SirSiu
definiciu neplatenej prace, naopak Goldschmidt-Clermont (1982) povazuji za neplatent
pracu vSetky ¢innosti v ramci jednej domacnosti, ktoré méZu byt nahradené trhovymi tovarmi
a sluzbami, ak to dovoli prijem domécnosti a okolnosti na trhu. Vidime, Ze autor vymedzuje
neplatena pracu v uzSom zmysle ako Povazanova a Nedelova (2012). Vaus, Gray a Stanton
(2003) zarad’ujti do neplatenej prace domace &innosti, dobrovolnictvo a komunitnu pracu®, ale

blizsie nedefinuje uvedené cCasti.

* Podla Matouseka (2003, s. 94) je komunitna praca ,,proces pomahajici Fudom, aby spoloénou aktivitou
vyriesili problém miestnej komunity, pripadne zlepsili podmienky svojho Zivota v komunite®. Matousek (2003)
zarad’uje komunitntl pracu do socialnej prace.

82



Mnohi autori sa zameriavaji na analyzu rozsahu neplatenej prace u muzov a zien. Sayer
(2005) skumal vyvoj rozsahu neplatenej praci muzov a zien v domacnosti v obdobi od roku
1965 do 1998. Autor zistil, Ze rozdiely muzov a zien v rozsahu neplatenej prace v domécnosti
sa vyznamne zmensSili, no stale existuji. V roku 1998 venovali Zeny v USA 0 30 minut viac
neplatenej praci v domécnosti ako muzi (Sayer, 2005). K podobnym zaverom prisli aj Bakker
(1998) a McFadyen (2004), ktoré analyzovali rodové rozdiely v neplatenej praci v Kanade.
Taniguchi (2006) zhodne tvrdi, Ze existuje rozdiel v rozsahu neplatenej prace v prospech zien
atento rozdiel bude pretrvavat aj nadalej, zdévodu rodovych rozdielov v otazke
starostlivosti o star§ich rodinnych ¢lenov. Distribtciou neplatenej prace medzi muzov a zeny
sa zaoberali aj Callister (2005), Akintola (2006), Craig (2006), Picchio a kol. (2005). Driscoll
et al (2003) skumal suvislosti medzi neplatenou pracou a vaznymi zdravotnymi zraneniami v
Australii, kde zistil, Ze muzi maju 10 krat vyssie riziko vaZneho zranenia pocas vykonévania
neplatenej prace ako zeny. Rozsah a determinanty neplatnej prace v pripade muZzov a Zien boli
tiez podrobne identifikované v prispevku Hunady, Orviska, Uramova (2014).

Pri definicii dobrovolnictva viaceri autori nerozliSuji medzi neplatenou pracou
a dobrovol'nictvom. Napriklad Thoits a Hewitt (2001) definuji dobrovolnictvo ako pracu
V rdmci alebo pre komunitu a nezahffiaju do nej pracu v ramci rodiny, ¢o je podl'a niektorych
autorov uvedenych vyssie, neplatend praca. Tilly a Tilly (1994) zarad’uje dobrovolnictvo do
neplatenej prace, pricom sa od neplatenej prace odliSuje tym, Ze je poskytované neclenom
domécnosti/rodiny, s ktorymi nie je poskytovatel v Ziadnom zmluvnom, dlznickom alebo
priatel'skom vztahu. Taktiez Neysmith a Street (2000) povazuji dobrovolnictvo za formu
neplatenej prace. Korimova, Rerichova a Svorenova (2012, s. 2) povazuje za dobrovolnictvo
»slobodné poskytovanie svojho volného Casu bez naroku na odmenu®. Wilson a Musick
(1997) oznaCuju dobrovolnictvo za produktivnu pracu, ktora vyzaduje Tudsky kapital,
kolektivne spravanie, ktoré vyzaduje socialny kapital a etickd pracu, ktora vyZzaduje kultarny
kapital. Dobrovolnictvo tak mézeme oznacit za podmnozinu neplatenej prace, ktord sa
vyznacuje ur¢itymi Specidlnymi charakteristikami.

Délezité pri d’alSom skimani je poznat determinanty, ktoré vplyvaji na rozsah
a Strukturu neplatenej prace a dobrovolnictva. Chakraborty (2005) predpoklada vyznamny
vplyv infraStruktiry na neplatenti pracu. Podla jeho Studie zameranej na Indiu, ma pristup
k pitnej vode, teda kvalita zakladnej infrastruktury, zna¢ny vplyv na rozsah neplamenej prace
v krajine. V nasej praci predpokladame, ze rozdiely v rozsahu zakladnej infrastruktary buda
vo vyspelych krajindch minimalne, a preto nebudi mat’ vyrazny vplyv na rozsah neplatenej

prace v tychto krajinach.
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Hronec (2012) tvrdi, Ze rozsah neplatenej prace je nepriamoumerne zavisly od stupna
rozvoja terciarnej sféry. Nedostatocna ponuka sluzieb na pomoc rodine méze podl'a autora
vyznamne ovplyvnit objem neplatenej prace. Podl'a Gerarda (1985) a Hettmana a Jenkinsa
(1990) dobrovolnikom je najcastejSie vydata zena v strednom veku, V strednej prijmovej
kategorii s vy$sim ako strednym vzdelanim.

V nasej praci, okrem iného, predpokladame, Ze na rozsah neplatenej prace bude mat
vplyv aj uroven vzdelania a prijem, ateda s jeho rastom by mal klesat' rozsah neplatenej
prace. Podobne ako v tejto praci, aj Gupta (2006) skiimal vplyv prijmu na rozsah neplatene;j
prace, pricom priSiel k rovnakému zaveru ako je nads predpoklad (a teda vyska prijmu ma
nepriamoumerny vzt'ah na rozsah neplatenej prace). Pri dobrovolnictve predpokladame, ze
uroven vzdelania a vyska prijmu bude mat’ opacny vplyv ako na rozsah neplatenej prace.

Nase predpoklady overime pomocou regresnej analyzy.

3. Udaje a pouZité metody

Rozsah neplatnej prace v danej Kkrajine je vo vacSine pripadov odhadovany
prostrednictvom prieskumov Statistického zistovania vyuzitia ¢asu, tzv. TUS (Time Use
Survey). Kym vo viacerych inych $tatoch boli uvedené TUS prieskumy realizované v SR
doteraz takyto podrobny prieskum absentuje. Jednym z prvych ucelenych vyskumnych
projektov v tejto oblasti v SR bol projekt VEGA ¢. 1/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik
neplatenej prace, meranie jej rozsahu adopadu na domdcnosti, podnikatel'skil sféru
a ekonomiku“ realizovany na Ekonomickej fakulte UMB. Na tento projekt nasledne
nadvdzuje vyskumny projekt VEGA ¢. 1/0935/13 ,,Neplatend praca ako potencidlny zdroj
socidlno-ekonomického rozvoja spolocnosti a determinant individudlneho blahobytu®. V
ramci uvedenych projektov boli doteraz realizované dva prieskumy ohladom rozsahu,
Struktary a determinantov neplatnej prace v Slovenskej republike. V prvom prieskume
realizovanom v roku bol celkovy pocet respondentov4435, pricom prieskumu sa zac¢astnilo
1645 domacnosti z celej SR. Vyberovy stbor bol reprezentativny z hladiska prisluSnosti
k pohlaviu, prislusnosti k jednotlivym krajom SR a taktiez z hladiska poctu ¢lenov v
domaécnosti. Nasledny prieskum v roku 2013 bol uskutocneny v ramci predvyskumu v novom
projekte. Celkovy pocet respondentov bol 1884.Podrobnejsie informacie ohl'adom metodiky
realizovanych prieskumov mozno najst napriklad v publikacidch Kascakova (2012),
Nedelova, Povazanova (2013) alebo Uramova (2012). Vysledky uvedenych prieskumov d’alej
vyuzivame v prispevku na porovnanie rozsahu a determinantov neplatnej prace

a dobrovolnictva medzi viacerymi sledovanymi krajinami. Pri analyze determinantov
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neplatnej prace su vyuzivanéaj niektoré vysledky zo stadiiOrviska (2012) a Hunady, Orviska
(2012).

Dal§im vyznamnym zdrojom tdajov je databiza OECD (2014) - Gender data portal:
Time use across the world, ktord sumarizuje vacSinu doteraz realizovanych TUV prieskumov
Vv jednotlivych Statoch. K dispozicii st udaje o rozsahu neplatnej prace ako aj o Case
venovanom Vv priemere dobrovolnictvu ako jednej zo zloziek neplatnej prace. Oba uvedené
udaje sme nasledne pouzili v regresnych modeloch prierezovych udajoch ako zéavislé
premenné. VSetky pouzité nezavislé premenné boli ziskané z volne dostupnej databazy
Svetovej banky - World Development Indicators. Nakolko prieskumy boli uskuto¢nené
vV roznych $tatoch v réznych obdobiach (od roku 1999 do roku 2011), v pripade vsetkych
nezavislych premennych sme vyuzili udaj platny ku konkrétnemu roku realizovania
prieskumu v kazdom S§tate. V pripade ak tento tidaj nebol v danom roku dostupny pozili sme
vzdy hodnotu ukazovatel'a platnii pre najbliz§i dostupny rok. Nezavislé resp. vysvetlujiuce
premenné boli do modelov zaradené na zéklade teoretickych predpokladov a vysledkov
doteraz realizovanych empirickych stadii. Spolu bolo do analyzy zahrnutych 29 Statov, pre
ktoré boli dostupné tdaje o neplatnej prace a dobrovolnictve.

Dal§im zdrojom udajov pri skimani determinantov dobrovolnictva bol prieskum
Eurobarometer 73.1 uskutocneny v roku 2010. Prieskum zachytdva nazory respondentov vo
veku 15 rokov a starSich. Vpripade naSej analyzy sme zohl'adnovali len respondentov vo veku
18 az 97 rokov. Na preskumanie existencie kauzalnych vztahov medzi pravdepodobnost'ou
participacii na dobrovol'nictve a konkrétnych socio-ekonomickych charakteristik respondenta
sme pouzili probit regresiu. Vysvetl'ovani premennu v probit modeli tvorili tdaje o zapojeni
resp. nezapojeni sarespondentov do dobrovolnickych aktivit. VSetky vysvetlujice premenné
pouzité v modely su charakterizované v prilohe 1.

Analyzu a komparaciu determinantov rozsahu neplatnej prace a dobrovol'nictva je mozné
realizovat’ bud’ prostrednictvom analyzy prierezovych udajov za viaceré krajiny alebo na
urovni respondentov v jednotlivych Statoch. Kym prvy pristup je analyzou na makro Grovni
druha alternativa je analyzou na urovni jednotlivych respondentov. Na makro Urovni je
V tomto pripade mozné skumat len vplyv tych premennych, ktoré su sledované za jednotlivé
krajiny ako celok. Oproti tomu vyhodou ,,mikro* pristupu je moznost priameho skimania
vzt'ahov medzi socio-ekonomickych charakteristikami respondentov a rozsahom realizovanej
neplatnej prace. Nevyhodami je vSak nedostatok relevantnych udajov pre viaceré krajiny,
Casté rozdiely v metodike a pripadne aj mozné skreslenie vysledkov nejednozna¢nymi alebo

nespravnymi odpoved’ami respondentov. V prispevku preto kombinujeme oba uvedené
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pristupy skumania determinantov neplatnej prace, ktoré sa podla nds navzijom vhodne

dopinaju.

4. Rozsah celkovej neplatnej prace a dobrovol’nictva

V predchadzajucich kapitolach sme uviedli kratky prehl'ad sucasného stavu skimanej
problematiky, zdroje udajov a metodiku rieSenia. V tejto kapitole sme z dostupnych zdrojov
sumarizovali udaje do dvoch grafov, kde mozeme vidiet rozsah neplatenej prace
a dobrovolnictva vo vybranych krajinach sveta. V tabulke 1 sme sumarizovali zistenia
0 rozsahu neplatenej prace a dobrovolnictva na Slovensku, ziskanych z dotaznikového
prieskumu v ramci projektov VEGA ¢. 1/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej
prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'skil sféru a ekonomiku* a
VEGA ¢. 1/0935/13 ,Neplatena praca ako potencidlny zdroj socialno-ekonomického rozvoja
spolocnosti a determinant individualneho blahobytu realizovanych na Ekonomickej fakulte
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

V grafe 1 vidime, Ze najvacsi rozsah neplatenej prace bez zapocitania dobrovolnictva je
v Mexiku, Turecku aIndii kde jednotlivec stravil priemerne viac ako 4 hodiny denne
vykonavanim neplatenej prace. Najmensi rozsah bol naopak zisteny v Svédsku, Noérsku a
Juznej Korei. Zaujimavym zistenim je, ze rozsah neplatnej prace je prevazne vacsi v menej
rozvinutych krajinach. Naopak najmensi podiel neplatnej prace maji rozvinuté krajiny
a konkrétne hlavne Skandinavske Staty. Prvé 3 krajiny s najvac¢s$im rozsahom neplatenej prace
maju niz§ie HDP (v beZnych cenéch aj podl'a parity kipnej sily — podl'a Svetovej Banky za
obdobie 2009-2013) ako posledné 3 krajiny v grafe Cislo 1. V prispevku sa aj preto okrem
in¢ho venujeme skimaniu vzt'ahu medzi HDP na obyvatela (PPP) a rozsahom neplatenej

prace a dobrovol'nictva vo vybranych krajinach pomocou regresnej analyzy.
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Graf 1 Rozsah neplatnej prace okrem dobrovolnictva vo vybranych krajinach (pocet minut za den )
Zdroj: OECD (2014) - Gender data portal: Time use across the world.

Pri dobrovolnictve v grafe 2 vidime, ze jeho rozsah je vo vybranych krajinach znacne
odli$ny. Najvicsi rozsah dobrovolnictva bol v Turecku, pri ktorom jednotlivec denne stravil
viac ako 19 minut. Dalej nasleduje irsko a USA, kde je viak rozsah dobrovolnictva takmer
0 60 % nizsi ako v Turecku. Najmenej sa dobrovol'nictvu venuju v Mad’arsku (takmer vobec),

Indii (0,26 mintty denne) a v Juznej Korei (0,69 minuty denne).
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Graf 2 Rozsah dobrovolnictva vo vybranych krajinach (pocet mintt za den )
Zdroj: OECD (2014) - Gender data portal: Time use across the world.

V tabul’ke 1 sme sumarizovali udaje z dvoch vyskumov VEGA realizovanych na
Ekonomickej fakulte UMB v Banskej Bystrici. Muzi na Slovensku sa venovali
dobrovolnictvu viac ako zeny, pricom prudky nérast v roku 2013 moze byt sposobeny aj

niz§im poctom respondentov. V porovnani s rozsahom neplatenej prace je dobrovolnictvo na

Slovensku roz$irené len minimalne.
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Tabulka 1Rozsah celkovej neplatenej prace a dobrovolnictva SR

Rok Pocet respondentov Dobrovol’'nictvo Ostatné ¢innosti neplatenej
prace spolu
Muzi 2012 1831 0:03:21 2:32:24
2013 909 0:04:17 2:26:33
Zeny 2012 2115 0:03:15 4:42:21
2013 975 0:01:50 4:10:59

Zdroj: Vysledky dotaznikového prieskumu realizovaného vramci projektov VEGA. 1/1141/11 a

VEGA ¢. 1/0935/13

5. Potencialne determinanty rozsahu neplatnej prace a dobrovol’nictva

Prva cast skumania a kompardcie determinantov neplatnej prace a dobrovolnictva je
zalozend na konStrukcii regresnych modelov prierezovych tudajov. Ako vysvetlujiuce
premenné sme pouzili ukazovatele,u ktorych na zéklade tedrie a vysledkov predoslych
empirickych $tadii predpokladame, ze moézu mat vplyv na rozsah neplatnej prace resp.

dobrovolnictva. Vysledky regresnych modelov st zosumarizované v Tabulke 2.

Tabul’ka 2 Vysledky regresnych modelov neplatenej prace a dobrovol'nictva

oy )
R .. Neplatena praca Neplatena praca 3) 4
Zavisla premenna: (okrem (okrem DobrovoPnictvo  Dobrovolnictvo
dobrovol’nictva) dobrovol’nictva)
268.54*** -1.68
¢ (3.84) X (-0.11) X
. , 1.21 -0.06
Pérodnost (0.52) X (-0.12) X
Log (porodnost’) X 73.12%**
X X
(7.56)
Podiel obyvatel'ov
1.01 -0.54 -0.49*
nad 64 rokov (0.417) X (-1.03) (-188)
Log (podiel obyvatel'ov 47.12%**
nad 64 rokov) X 3.9 X X
Podiel obyvatel'ov zijtcich 0.32 0.11 0.13 0.1*
v mestach (0.45) (0.19) (0.85) (1.82)
- -0.19%** -0.2%** -0.001
Hustota cestnej siete (-2.98) (-3.6) (-0.15) X
Spotreba elektrickej energie -0.006** -0.004** -0.0007*** -0.0007*
na obyvatel'a (-2.68) (-2.39) (-1.09) .77)
Po‘i'js'opkrgg&’g%sr!y s 0.71 -0.34 -0.028 -0.04
vzdelanim (-0.66) (-0.36) (-0.11) (-.32)
! 0.0008 0.0002 0.0004* 0.0003**
HDP na obyvatel’a (PPP) (0.88) (0.27) (1.99) (2.35)
Naklady na zaloZenie 1.17 X 0.08 X
podnikania (1.65) (0.52)
Log (naklady na zalozenie X 13.7%** X X
podnikania) (3.24)
R-squared 0.69 0.75 0.28 0.28
Akaike criterion 9.8 9.51 6.66 6.24

Zdroj: Vlastné spracovanie

Pozn.: v zatvorkdch st uvedené t-Statistiky, symboly ***/**/* znamenaju Statistickll vyznamnost’ na hladine

vyznamnosti 1% / 5% /10%
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Kym v pripade regresného modelu neplatnej prace sa ndm podarilo vysvetlit’ priblizne 75%
variability vysvetlovanej premennej, Vv pripade dobrovolnictva nezavislé premenné
vysvetluju len 28 % variability vysvetlovanej premennej. Na zdklade vysledkov moézeme
konstatovat, ze kI'iCovymi determinantami rozsahu neplatnej prace sa javia byt ukazovatele
porodnosti, podielu obyvatelov nad 64 rokov, hustota cestnej siete, spotreba elektricke;j
energie anaklady na zalozenie podnikania. Porodnost’ a pocet obyvatelov nad 64 rokov
vplyvaji na rozsah neplatnej prace pozitivne. Starostlivost’ o deti a dospelych vo vyssom veku
je vyznamnou zlozkou neplatnej prace vo vsetkych Statoch a preto st uvedené vysledky plne
v sulade snaSimi predpokladmi. Nase vysledky naznacujii, ze hustota cestnej siete
aproximujuca kvalitu infrastruktury ma negativny vplyv na rozsah neplatnej prace. Tento fakt
je tiez v sulade s predpokladmi a vysledkami viacerych doteraz realizovanych empirickych
Studii, pretoZe vysSia kvalita infrastruktiry znamend lepsi pristup na trh prace, viac informacii
a zaroven znizuje ¢asovl naro¢nost’ niektorych ¢innosti neplatnej prace.

Podobny efekt na ma aj spotreba elektrickej energie, o je tiez v stulade s predpokladmi.

Vyuzivanie elektrickych spotrebi¢ov v domécnosti rovnako znizuje ¢asovi narocnost’ vacsiny
¢innosti neplatnej prace. Zaujimavym zistenim je tiez vysledok, podl'a ktoréhovyssie naklady
na zaloZenie spolo¢nosti vplyvaji pozitivne na rozsah neplatnej prace v Krajine. Je
pravdepodobné, ze v pripade nizsich ndkladov st l'udia ochotni substituovat’ ¢ast’ neplatnej
prace za pracu na trhu prace v podobe podnikania.
Ako potvrdzuji aj naSe vysledky medzi determinantami dobrovolnictva a neplatnej prace
existuju vyrazné rozdiely. Potencidlne kauzalne vztahy medzi rozsahom dobrovolnictva
a vysvetl'ujicimi premennymi st vicSinou Statisticky nevyznamné, alebo vyznamné len na
hladine vyznamnosti 10%. Model ako celok nedokaZe dostatocne presne vysvetlit’ variabilitu
vysvetlovanej premennej a vyznamny je vplyv tych faktorov, ktoré nie su zahrnuté v modeli.
Jedinou vysvetl'ujucou premennou, ktord bola vyznamna na hladine vyznamnosti 5% je HDP
na obyvatela. Cim je v krajine vy$§ie HDP na obyvatela, tym moZzeme oakavat’ vacsi rozsah
dobrovolnictva. Tato skutonost modze nepriamo suvisiet' aj s vySkou prijmu a Zivotnou
uroviiou obyvatelov. Vysledky naznacuja, ze l'udia s vy$§im prijmom alebo vysSou Zivotnou
uroviiou by mohli byt ochotni viac participovat na dobrovolnictve. Tento a dalSie
predpoklady, overime na zdklade vysledkov probit regresie tdajov od respondentov
v prieskume Eurobarometer.

Vysledné koeficienty pri jednotlivych premennych odhadnuté v probit modeli spolu zo z-
Statistikami su uvedené v Prilohe 1. Vysoko vyznamny je vplyv vzdelania a zamestnanosti.

V pripade respondentov, ktori ukoncili vzdelavanie vo vysSom veku je vysSia
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pravdepodobnost’ zapojenia do dobrovolnictva. VysSiu pravdepodobnost’ participacie na
dobrovol'nictve maju tiez muzi a respondenti zijuci na vidieku. Uvedené zistenia su v stilade
s vysledkami vicSiny doteraz realizovanych $tadii.Obyvatelia vidieka si vicSinou viac
vzajomne spitnou komunitou, ¢o mdze mat vplyv na ochotu neziStne pomahat v rdmci
dobrovolnictva. Vplyv veku je nelinearny, ¢o znamena, Ze pravdepodobnost’ participacie na
dobrovolnickej praci rastie zvekom do wurcitej hranice anasledne klesad. Uvedena
pravdepodobnost’ je vysSia v pripade respondentov, ktori vlastnia pocita¢, dom, auto, st
zamestnani a pravidelne platia u¢ty a nepracuji manualne. VSetky tieto ukazovatele opat’
nepriamo nasvedcuji tomu, ze ludia s vy$§im prijmom a vySSou Zivotnou uroviiou sa
vacsinou viac zucastiiuju dobrovolnickej prace. Prijem a zivotnd troven sa teda javia ako
podstatné determinanty dobrovolnictva. S rastom prijmov a zivotnej Grovne suvisi zvycajne
aj rast mobility, ¢o ma pozitivny vplyv na rozsah dobrovolnictva.Ked’ze za dobrovolnickou
pracou je vac¢Sinou nutné cestovat (napriklad do dobrovolnickeho komunitného centra), je
mobilita doélezitym determinantom. Uvedeny predpoklad potvrdzuje aj zisteny pozitivny
vplyv ukazovatel'a mobility na pravdepodobnost’ zapojenia sa do dobrovolnictva.

Zaujimavé je opdt porovnanie s determinantami, ktoré ovplyviiuju rozsah neplatnej prace
celkovo. Ako sme uz uviedli dobrovolnictvo je z hl'adiska viacerych aspektov Specifickou
sucast'ou neplatnej prace a vicsSina Cinnosti zaradenych do neplatnej prace nema charakter
dobrovolnickej prace. Determinanty neplatenej prace v Slovenskej republike na zéklade
regresnej analyzy Udajov z dotaznikového prieskumu skumali Nedelovd, Kascakova,
Povazanova (2013). Ich vysledky potvrdzujt, Ze na rozsah neplatenej prace maji okrem iného
vyznamny vplyv pohlavie, vek a prijem respondenta. Podl'a vysledkov autoriek je rozsah
vykonavanej neplatnej prace vo vSeobecnosti vyrazne vySsi v pripade Zien a zaroven tento
rozsah rastie so zvySujicim sa vekom a klesajicim prijmom respondentov. Rozdiel oproti

vplyvu tychto faktorov na rozsah dobrovolnictva je v uvedenych pripadoch zrejmy.

Zaver

Dobrovolnictvo je Specifickou zloZkou neplatenej prace. Viaceré predpoklady, ktoré su
vSeobecne platné pre vacsinu ¢innosti v ramci neplatnej prace nie je mozné uplatnit’ v pripade
dobrovolnictva. Aj napriek tomu, Ze rozsah dobrovol'nictva vo vicSine Statov nie je velky,
otazka jeho determinantov a pricin existencie je z ekonomického hl'adiska vel'mi zaujimava.
Na zaklade dostupnych udajov a realizovanych analyz mézeme vyslovit’ viaceré zavery. Kym
Vv pripade ostatnych sicasti neplatnej prace je ich rozsah vacsi prevazne v menej rozvinutych

Statoch a mensi v rozvinutych S$tatoch, v pripade dobrovolnictva tito skutocnost’ nie je
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zretelna. Determinanty dobrovolnictva a ostatnej neplatnej prace si zna¢ne rozdielne. Rozsah
neplatnej prace bez dobrovolnictva je vys$i v krajinachs vy$Sou porodnostou a vysSSim
po¢tom obyvatel'ov nad 64 rokov. Toto zistenie je v stlade s nasimi predpokladmi, kedze
starostlivost’ o deti a dospelych (prevazne vo vy$Som veku) je podstatnou zlozkou neplatnej
prace. Na druhej strane vyssia kvalita infraStruktary a spotreba elektrickej energie sposobuje
pokles rozsahu neplatnej prace. Okrem toho vysSie naklady na zalozenie podnikania tiez
vacsinou znamenaji vyssi rozsah neplatnej prace v krajine. Uvedené tvrdenia vSak nie su
platné pre rozsah dobrovolnictva. Vyznamnym determinantom dobrovolnictva sa javi byt
HDP na obyvatel'a, pricom jeho vplyv je pozitivny. Na zaklade regresnej analyzy primarnych
udajov  zprieskumu Eurobarometer, moézeme tiez konStatovat, ze vyznamnym
determinantami dobrovolnictva su vzdelanie, zivotna uroven, pohlavie, vek a mobilita
respondenta. Dobrovolnictvo je vykonavané prevazne muzmi v strednom veku s vysS§im
vzdelanim, vy$Sou mobilitou a vy$Sou Zivotnou uroviiou. Na druhej strane ostatné ¢innosti
neplatnej prace su realizované prevazne, zenami. Zaujimavé je aj zistenie, ze Vv porovnani
s dobrovol'nictvom respondenti s vy$§imi prijmami a vys$§im vzdelanim vykonavaja celkovo

vyrazne menej neplatnej prace
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Priloha 1.

Premenna Popis premennej koeficient pii premennej
(hodnota z-statistiky)
vek v ktorom respondent ukoncil svoje 0.2349
Vzdelanie vzdelanie (kéd 1 <16 rokov, 2 16-19 rokov, 3 (i6 79)
>19 rokov) '
Vlastni L 0.1776
pogitac hodnota 1 ak respondent vlastni pocita¢, inak 0 (6.95)
. | hodnota 1 ak je respondent nezamestnany, inak -0.24
Nezamestnany
0 (-6.94)
- o . 0,1466
Vidiek hodnota 1 ak respondent Zije na vidieku, inak 0 (6,48)
Pohlavie pohlavie: muz=1, zena=0 0&294325)3
Manualne hodnota 1 ak respondent manualne pracuje, inak -0.1335
pracujuci 0 (-5,7)
Vek vek uvedeny v rokoch respondenta 06210562)3
Vek? druhéd mocnina veku respondenta -8 ’401%6
Vlastni dom hodnota 1 ak respondent vlastni alebo kupil na 0.07893
hypotéku vlastny dom alebo byt, inak 0 (3.43)
vnimanie vlastnej mobility respondentom 0.01285
Mobilita a schopnost’ byt’ aktivny. Hodnota od 1 (vel'mi '(2 9)
spokojny) do 10 (vel'mi nespokojny) '
Mesto Hodnota 1 ak respondent zuje v malom alebo 0.04324
stredne vel’kom meste, inak 0 (1,97)
« samostatne zarobkovo ¢inné osoby hodnota 1, 0.0541
SZCO X
inak 0 (1,6)
, hodnota 1 ak respondent vlastni automobil, inak 0.03905
Vlastni auto
0 (1,64)
suvisi so skuto¢nost'ou, ¢i respondent mal
Plati Gt problémy platit’ Uty poslednych 12 mesiacov. 0.01114
uey Hodnota 1 (prevazne ano) a 3 (prevazne (0.77)
nie/nikdy)
5 , , hodnotal, ak respondent Zije v manzelstve 0.01162
Zenaty/Vydata alebo partnerstve, inak 0 (0,61)
;l:g(%%tg pocet predmetov dlhodobej spotreby 0.00236
] v domacnosti (TV DVD...) (0.18)
spotreby

Zdroj: Vlastné spracovanie
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