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Abstract

The existence ofdifferentforms  ofunpaid workin  households has economicandnon-
economicdimensions. Theseare mutuallysignificantly influenced. This paper focusesonexploringthe
possibilities of creation the substitutes of unpaid workon the officialmarket. It monitorsand
identifiesthe impact ofattitudes andmotives which are influencingconsumer’sdecisionson the usageof
the marketsubstitutes of unpaid work. It examines the mutualcorrelations between relational-attitudinal
andeconomic-financial factorsthe usage ofsubstitutesunpaid workand alsorevealsimportant causesand
reasonsfor non-usageof these serviceson the officialmarket. The aim ofthis paper isto indicate

thepossibilities of reducingthe volume ofunpaid workin Slovak households.

Uvod

Existencia neplatenej prace v domécnostiach je svojim spdsobom paradoxny fenomén.
Vicsina odbornej aj laickej verejnosti ho vnima a eviduje ako sucast’ vSeobecnej charakteristiky
rodinného Zivota. Cast’ spoloéensko-vedne orientovanej komunity dokonca akceptuje prirodzent
a nevyhnutnl mieru jej vyskytu v rodinnom prostredi. Z ekonomického hl'adiska je tejto jav vnimany

z hl'adiska toho, Ze objem neplatenej prace je zaroven financne (penazne) vyjadritelna polozka, ktora
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vzhl'adom na skuto¢nost,, ze neprechadza oficialnym trhom, chyba v narodnom tétovnictve. Hodnota
neplatenej prace pritom v ramcei podielu na HDP predstavuje nezanedbatel'nt vysku (sumu).

Neprekvapuje preto, Ze usilie ojej kvantifikiciu je znacné a zaroven zlozité, nakolko
vyZzadujeinterdisciplinarne ukotvenie. Samotna problematika neplatnej prace je totiz Sirokospektralna.
Identifikovat’ ju je mozné len na zaklade zohl'adnenia Sirokého spektra faktorov, ktoré oscilujii od
historickych, kultarnych, demografickych, rodovych, socidlnych, psychologickych, etickych,
ekonomickych az po politické determinanty jej pretrvavania v sucasnosti. Inymi slovami povedané,
existencia jednotlivych foriem neplatenej prace v domacnostiach ma svoje ekonomické ako aj
mimoekonomické dimenzie.Vzajomné ovplyviiovanie sa naznaenych dvoch dimenzii neplatenej
prace je evidentné a poskytuje dostatoCny vyskumny priestor zohl'adiiujiici uvedenu zavislost’ pre ¢o
najkomplexnejSie pochopenie jej samotnej podstaty. Mozno dokonca konstatovat, a realizované
vyskumy to potvrdzuju, ze samostatne skumat ekonomické a mimoekonomické determinanty
neplatenej prace v domacnostiach ani nie je mozné. Aj v pripade, Ze zameriame svoju pozornost’ na ¢o
najrealistickej$i vypocet objemu jednotlivych druhov neplatnej prace v konkrétnom casovom intervale
(den, tyzden, sezona) na domacnost’ a vyuZzijeme k tomu adekvatne ekonometrické techniky a metody,
nevyhneme sa potrebe zohladnit’ pritom typ domacnosti, pocet ¢lenov domécnosti, vekovustruktiru
jej prislusnikov, genera¢né vztahy vo vnutri rodiny, status aktivity jej jednotlivych prislusnikov,
prijmovu kategorizaciu dospelych clenov, pocet vyzivovanych deti az po umiestnenie domacnosti
v mestskom ¢i vidieckom prostredi pripadne regione.

Okrem tychto faktorom je d’alej nevyhnutné brat’ do ivahy aj na prvy pohl'ad banalne a menej
dolezité kritéria, ktoré v8ak paradoxne objem neplatenej prace, rozsah jej vyskytu atendenciu jej
pretrvavania v rodinach dokonca az prekvapujico vyznamne ovplyviiuji. Patria medzi ne motivy
adovody vedice kneplatenej praci, postoje k jednotlivym druhom neplatenej prace, podiel
jednotlivych ¢lenov domacnosti na ich vykonavani, rolovéspravanie a ocCakavania rodinnych
prislusnikov, zapajanie deti do domacich prac, medzigeneracné predavanie skusenosti, zachovavanie
tradicii a zvykov vo vnutri rodinnej komunity, kreovanie a udrziavanie istej urovne rodinnej intimity,
dovernosti, solidarity a vzajomnej pomoci, az po vytvaranie socidlnych vzorcov spravania a noriem
ich reSpektovania anasledného dodrziavania aj v SirSom spolocenskom prostredi mimo rodiny
(susedia, miestna komunita, Skola, iné verejné, Statne a sukromné inStitucie, pracovny kolektiv).
Vsetky uvedené hladiska a suvislosti poméhaju poodkryt’ a pochopit’” kazdodenné rodinné ritualy
a postupy formovania, udrziavania a rozvijania rodinného Zivota a vzt'ahov medzi ¢lenmi domacnosti,
¢im zéroveit dovolujii spoznat hibku asilu ukotvenia jednotlivych druhov neplatenej prace

a predikovat’ mozné perspektivy vyvoja jej rozsahu a objemu v budiicnosti.
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Metodologia a metédy skiimania

Mozeme preto konStatovat, Ze neplatend praca ma svoju vyznamnui ekonomicku ale aj
nezanedbatel'nu socidlnu hodnotu.Tuto skutocnost’ zohladiiuje aj odborna literatura, publikované
Studie a analyzy, ktoré mozeme zaradit’ do niekol’kych tematickych oblasti. Medzi $tadie a vyskumné
projekty, ktoré cielene monitoruju problematiku neplatenej prace v jej naznafenej komplexite patria
tie, ktoré vychadzaji zo skimania rodiny ako nezastupitelnej socidlnej institucie, prechadzajuce;j
V poslednych desatro¢iach vyraznymi zmenami. Na pozadi prebiehajucich ekonomickych, socialnych,
politickych a ideologickych turbulencii monitoruji dopad tychto faktorov na samotnu Struktiru
a stabilitu rodiny, dynamiku a demografiu jej zivota a socidlne zmeny v rodinach (Beck, U., 2004;
Hochschild, A. R., 2003; Guran, P. Filadelfiova, J., Ritomsky, A.,1997; Chorvat, 1. (ed.), 2002;
Mozny, 1., 2006; Ondrejkovi¢, P., Majercikova, J., 2006; Vano, B. (ed.) 2007). Iny uhol pohladu,
genderové hl'adisko pri skimani zivota rodiny z hl'adiska prerozdelenia doméacich prac a vykonéavania
povinnosti, vymedzenia kompetencii medzi partnermi i reflexie generacnej rodovej delby prace, je
dlhodobo zastipené predovsetkym v zahrani¢nej literatre (Chapman, T., 2004; Loutfi, M.F. (ed.),
2001; Haskova, H., 2004; Chaloupkova, J., 2005; Bierzova, J., 2006, Miranda, V., 2011). Pozornost’
venovana tejto dimenzii rodinného Zivota vSak v poslednom obdobi rezonuje aj na Slovensku,
dokladom ¢oho su pocetné vystupy, Stadie a prace (Bausova, M., 2002; Klocokova, J., 2004; Chorvat,
., 2006; Pisar, P., 2008; Filadelfiova, J., 2008; Potancok, J., 2010; Porubinova, S., 2011).
Spolocenské zmeny vyraznym spdsobom zasahuju do tradiénych konceptov fungovania rodiny a jej
zivota aj v suvislosti s Coraz frekventovanej$im prienikom Zzien na trh prace a ich kariérnym
uplatnenim sa v zamestnani, mimo rodinu. Prave problematike zladenia pracovnych a rodinnych
povinnosti ¢i pracovného arodinného zivota je venovany relativne Siroky priestor v odbornej
literatare, ktora analyzuje problém dvojitej zat'aze zien (tzv. Dual-Career-Family ¢i Double-Burder)
a konzekvencie z nej vyplyvajtce pre rodinny zivot zamestnanych zien (Crompton, R., Lyonette, C.,
2005; Leahy, M., Doughney, J. 2006;Second European Quality of Life Survey, 2010; Valentova, M.
2004; Kiizkova, A., Maiikova, H., Haskova, H., Bierzova, J. 2006; Bodnarova, B. 2008; Kiizkova, A.,
et al. (eds.). 2008; Hohne, S., Kuchafova, V. a kol. 2010; Fedakova, D., 2011; Naser, K., 2012;
Lapinova, E., 2012).

Prispevok nadvézuje na liniu skumania, ktord sa usiluje monitorovat’ neplateni pracu
vytvarania substitutov neplatenej prace na oficidlnom trhu. Monitoruje a identifikuje vplyv postojov
a motivov ovplyviiujucich rozhodovanie sa spotrebitelov o vyuZzivani trhovych substitiitov neplatenej
prace. Skima vzajomné korelacie vztahovo-postojovych aekonomicko-finanénych faktorov
vyuzivania substititov neplatenej prace a sucasne odhal'uje vyznamné pri¢iny a dovody nevyuZzivania
tychto sluzieb na oficidlnom trhu. Cielom prispevku je preskiimat’ moznosti znizovania objemu

neplatenej prace v slovenskych domacnostiach poukazanim na tie determinanty jej pretrvavania, ktoré
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vykazuji znamky otvorenosti vo¢i zmene, to znamena, ze by ich bolo mozné ovplyvnit' pdsobenim
a ponukou adekvatnych trhovych substitutov. Zaroven sa prispevok pokusa identifikovat tzv.
konzervativne postoje a dovody vykonavania neplatenej prace v domacnostiach ako priestor, kde
prienik trhu méze byt problematicky alebo dokonca neziaduci.

Metodologickym vychodiskom a zarovein empirickou bazou skumania je svojho druhu
ojedinely reprezentativny primarny vyskum realizovany v podmienkach Slovenska v ramci
projektovej schémy VEGA vrokoch 2010 — 2013 spokra¢ovanim do roku 2016. DoterajSie
publikované vystupy potvrdzuji velmi zaujimavi, aktualnu a sti¢asne narocnu vyskumnu orientaciu,
ktorou sa vV jednotlivych fazach vyskumu dari odhalovat’ dolezité prieniky ekonomickych
a mimoekonomickych dimenzii zivota slovenskych rodin.K najvyznamnej$im vysledkom doterajSicho
skiimania mozno zaradit’ zistenie priemerného tyzdenného objemu neplatenej prace v slovenskych
domacnostiach v rozsahu25,8 hodiny a jej priemerny denny objem 3,7 hodiny (Kas¢akova, A., 2012),
¢o koreSponduje s priemerom jej objemu kvantifikovaného podla prieskumu TUS (TimeUseSurvey),
ktory mézeme povazovat za zakladny zdroj tdajov pri odhadoch neplatenej prace v jednotlivych
Statoch OECD (OECD, 2011). Domaci vyskum tiez potvrdil o¢akdvani mieru podielu na vykonéavani
doméacich prac medzi pohlaviami v prospech zien, kde bol zisteny priemerny tyzdenny objem
venovany neplatenej praci u zien 35,28 hodiny a U muzov 21,41 hodin (Povazanova, M., Nedelova,
G., 2012). Tento zaver rovnako potvrdzuje Standardné charakteristiky delby prac v rodine a
domécnostiach minimalne z hl'adiska komparacie s vysledkami vyskumov v rdmci OECD.

Pridanou hodnotou ziskanych tdajov vyskumu neplatenej prace v podmienkach Slovenska je
nepochybne prave paralelna kvantitativna a kvalitativna analyza problematiky neplatnej prace. Ta
dovol'uje hlbSie odhalit’ niclen objem neplatenej prace ale aj dovody a motivy jej vykonavania
v rodinach, nakol’ko tento vztah je zatial’ v odbornej literatire reflektovany len okrajovo (Hunady, J.,
Orviska, M., 2013; ; Dex, S., 2009). Prave identifikicia podstatnych motivov vedtcich k neplatenej
praci v rodinach priniesla zaujimavé poznanie, ako jeden z vysledkov doteraj$ieho sktimania, ktoré
spociva v tom, ze rozhodujicimi v tomto smere nie su ekonomicko-finan¢né determinanty, akymi st
cena, kvalita a dostupnost’ adekvatnych substititov na trhu, ale prave vztahovo-postojové ddvody
existencie neplatenej prace v slovenskych domacnostiach, medzi ktoré respondenti najcastejSie
zarad’'ovali faktory tradicie, vychovného vzoru, upeviiovania vztahov v rodine, zmysluplné travenie
volného Casu a prirodzenu potrebu pomahat’ druhym (Kika, M., Martinkovicova, M., 2012) ako to
dokumentuje Tabulka 1.

Zavery vyplyvajuce ztejto preferencie potvrdzuji tendenciu prevahy konzervativnych,
tradicionalistickych postojov k neplatenej praci v podmienkach Slovenska, ¢o vyznamnym spdsobom,
ovplyviiuje moznost’ znizovania jej objemu cestou vytvarania trhovych alternativ, formou ponuky

tovarov a sluzieb, ktoré by prechadzali oficialnym trhom.
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Tabul’ka 1 Preferované motivy vediice k neplatenej praci

MeanRank
Dovody Tradi¢né prace 6,32
Do6vody Vychovny vzor 4,39
Dovody Volny cas 5,29
Do6vody Drahé na trhu 3,78
Dévody Menej kvalitné 2,94
Do6vody Nedostupné 2,44
Dovody Pomoc druhym 2,83

Pramen: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel'ska sféru a ekonomiku®, EF UMB, 2011 —2012.

Uvedené zistenie podnietilo vyskumny tim ststredit’ svoju pozornost’ na esSte preciznejsiu
postojovii a motivacnil analyzu s cielom identifikovat’ a charakterizovat’ spotrebitel'sky potencial
otvoreny moznostiam vyuzitelnosti trhovych substititov neplatenej prace a naopak, segmentovat til
skupinu respondentov, ktori svojimi postojmi odmietajii vyuzivat adekvatne trhové substitity. Za
tymto ucelom bola cielene vyuzita ziskana empiricka databaza tdajov zo zatial’ realizovanych dvoch
faz vyskumu a uskuto¢nena hlbsikvalitativny vyskum dostupnych udajov.

Metodicky sa projekt VEGA realizuje opytovanim respondentov, c¢lenov doméacnosti,
prostrednictvom dotaznika (Uramova, M., 2012).V prvej faze vyskume v roku 2012 sa do zistovania
tdajov zapojilo1564 domacnosti vo vsetkych krajoch SR avnich 4435 jednotlivcov, ¢o
dovol'uje konstatovat’ reprezentativnost’ ziskanych tdajov z hladiska: priestoru (prisluSnost’ ku
krajom), po¢tu ¢lenov domacnosti a podl'a pohlavia. Overenie reprezentativnosti vyberu bolo
uskuto¢nené programom SPSS (PASW Statistics 18), pricom na vSetkych beznych hladinach
vyznamnosti bol vyber reprezentativny podl'a vSetkych 3 zvolenych znakov.V druhej faze tzv.
predvyskumu v roku 2013 bolo do jeho realizaénej fazy zapojenych 861 domacnosti, ¢o predstavuje
2247 respondentov. Tretia etapa vyskumu sa uskuto¢nila v mesiacoch marec — april 2014 a ziskané
udaje su vo faze vyhodnocovania.

Databaza tdajov z vyhodnotenych prvych dvoch etap zistovania dovoluje preskimat
naznaéené roviny vztahov a postojov ¢lenov domacnosti k trhovym substititomneplatenej praci a tak
prehibit’ poznanie v stlade s vymedzenym cielom prispevku. Za tymto u¢elom skimame, &i pozitivny
vztah k neplatenej praci je u respondentov podporeny prevahou socialno-vztahovych dévodov jej
pretrvavania v rodine. Berieme do uvahy odpovede tych respondentov, ktori pri zistovani postojov
k neplatenej praci volili z troch ponuknutych moznosti,posledné dve:

1. Tieto prace robim preto, lebo musim,

2. Tieto ¢innosti robim preto, lebo musim, robim ich vSak rad,
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3. Tieto prace robim dobrovol'ne a rad.
To znamena, prejavili kladny (robim dobrovolne a rad a ) alebo prevazne kladny (robim preto, lebo
musim, robim ich vSak rad) postoj k domacim aktivitim spadajicim do kategorie neplatenej prace.
Zaroven by tato skupina respondentov mala inklinovat’ k zachovavaniu rozsahu domacich prac
v rodine, nakol’ko ich povazuje za dolezité z hl'adiska posiliovania vzt'ahov a vdzieb medzi ¢lenmi
rodiny.To znamena, Ze ide o cielova skupinu respondentov, ktori zaroven pri rozhodovani sa o tom,
aké pri¢iny ich vedu k vykonavaniu neplatenej prace vo svojich domdacnostiach, oznaCovali tie
moznosti, ktoré suvisia so socialno-vztahovymi motivmi (s to tradi¢né prace v nasej domacnosti;
tieto prace sluzia ako vychovny vzor a upeviiuji vztahy v nasej rovine; povazujem to za zmysluplné
travenie vol'ného ¢asu a formu vlastnej sebarealizacie; tieto ¢innosti povazujem za prirodzeni pomoc
druhym) na ukor tzv. ekonomicko-finanénych dévodov vykonévania jednotlivych domacich prac
v rodine.Tieto boli v dotazniku ponuknuté v podobe d’alsich moznosti (tieto sluzby a produkty su pre
mia na trhu drahé; rovnaké sluzby a produkty na trhu st menej kvalitng; tieto sluzby a produkty st na
trhu nedostupné z hladiska vzdialenosti, kapacity, sortimentu). Ziroven mozno dedukovat, Zze
respondenti s negativnym postojom k neplatenej praci (robim preto, lebo musim), oznacovali
V dotazniku prave ekonomicko-finan¢né dévody vykonavania jednotlivych ¢innosti neplatnej prace vo
svojich rodinach (lebo tieto sluzby a produkty su na trhu drahé, nekvalitné a nedostupné).

V dalSej rovine uvazovania sustredime pozornost' na skiimanie vztahu motivov veducich
k neplatenej praci arozhodnutim respondentov vyuZivat' trhové substitaty. V tejto stvislosti
predpokladame, Ze respondenti s pozitivnymi socialno-vztahovymi ocakavaniami suvisiacimi
S vykonavanim neplatenej prace vo svojich rodinach budii mat’ odmietavéstanovisko k vyuZzivaniu
adekvatnych trhovychsubstititov.Zaujima nas vnimanie rizika naruSenia stability a rodinnej rituality
v pripade presunu Casti domacich prac na oficidlny trh. MozZno totiz oCakavat, Ze prave alternativy,
pontkané v dotazniku (neplatena praca v domacnosti upeviiuje vztahy medzi ¢lenmi domacnosti
a medzi generaciami; pomaha vytvarat’ pocit spokojnosti; pomaha ¢lenom domacnosti zazivat' pocit
uzitoCnosti pre ostatnych; umoziuje pokojnejSie rieSit’ krizové situacie v domacnosti, ¢im ju
stmel'uje), silne ukotvuji jej d’alSie pretrvavanie v rodinnom prostredi, prave z dovodu zachovania
vztahovej bazy medzi ¢lenmi rodiny, ¢o by v pripade prieniku trhu toto prostredie rodinnej intimity
a emocionality vyrazne ohrozovalo. Predpokladame preto, Ze skupina respondentov, ktori volili
niektoré z tychto alternativ, zdroven oznacovali pri vybere z nasledujlicich moznosti, ti poslednu:
1.Uz vyuzivam trhova ponuku v tejto oblasti,
2. Uvazujem o vyuzivani trhovej ponuky,
3. Nevyuzivam trhovu ponuku.

Za podstatné dévody nevyuzivania trhovych substitiitovpritom oznacili prdve moznosti:
tieto sluzby a produkty si dokazem zabezpecit’ sam alebo v ramci rodiny alebo moznost’ chcem, aby sa
tieto ¢innosti vykonavali v naSej domacnosti. A naopak, ti respondenti, ktori negativne hodnotia vplyv

neplatenej prace na vztahy v rodine a jej fungovanie (neplatend praca vytvara len iliziu pomahajice;j
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si rodiny; aj tak chce byt kazdy inde a sam; neplatend praca by nemala existovat’ v sti¢asnej moderne;j
spolocnosti), by podl'a predpokladov mali oznacovat’ kladné inklinacie k vyuzivaniu trhovej ponuky
(trhovu ponuku uz vyuzivam), pripadne uvazovat’ o jej vyuzivani v najblizSej budicnosti (uvazujem
0 vyuzivani trhovej ponuky).

Poslednou c¢astou motivacnej analyzy je skimanie vztahu medzi perspektivou vyvoja
neplatenej prace a motivmi jej vykonavania. Mozno dedukovat, Ze ocakavanie narastu, pripadne
zachovania su¢asného objemu neplatenej prace, je vyraznejSie u tych respondentov, ktori pozitivne
hodnotia jej vplyv na kvalitu rodinnych vztahov. Prave subjektivne ocakévania tykajuce sa
pretrvavania neplatenej prace v rodinach (rozsah neplatenej prace bude rast; bude klesat’; rozsah
neplatenej prace sa nebude menit), podstatnym spésobom ovplyviiuju realny prienik trhovych
substititov do domacnosti. Mozno preto predpokladat, Ze prave pozitivne vnimanie socialnej hodnoty
konkrétnych ¢innosti neplatenej prace v rodinach, vyvolava ocakavania smerom k zachovaniu,
pripadne zvicSeniu jej objemu. Respondenti, ktori vnimajii a hodnotia neplatent pracu ako ,,nutné zlo*

Vv rodine, by zrejme, naopak, privitali jej redukciu na ukor vyuzivania trhovych ekvivalentov.

Vysledky a diskusia

Vychodiskovym predpokladom uvazovania v ramci celého vedecko-vyskumného
projektu bola premisa, Ze za neplatenii pracu v domdacnostiach mozno povaZovat vsetky
produktivne Tudské cinnosti, za ktoru ¢lovek nedostdva mzdu. Na zéklade toho, ako aj
realizovanych medzindrodnych vyskumov v tejto oblasti a existujicich odbornych
zahrani¢nych zdrojov (EuropeanCommunities, 2009;Hirway, 1., 2005), boli jednotlivé druhy
neplatenej prace zaradené do niekol’kych zakladnych kategorii (Tabulka 2).

Rozhodujucou sa v tomto smere stava situovanost’ vykonavania uvedenych kategorii
neplatenej prace prave v prostredi rodiny, ktorej socialna realita je v dneSnej spolocnosti
vel'mi réznorodd, ambivalentna a multiperspektivna. Z hladiska ndsho zaujmu je podstatné
chapanie rodiny ajej prislusnikov ako potencidlnych spotrebitelov trhovych substititov
adekvatnych jednotlivym formédm neplatenej prace vykondvanych v domécnostiach.
Problematickost’ a jednoznaénost takejto spotrebitel'skej orientacie je vSak vyrazne
komplikovand prave motivovanostou k takémuto spravaniu, teda dovodmi, pre ktoré by
rodiny mali vytvarat dopyt po trhovych alternativach. Ako vyplyva z odbornych analyz
a vyskumov, sticasné rodiny Ziji v protireceniach, ktoré sa prejavuju hned v niekolkych
rovinach. Ide o:

- protirecenie medzi doznievajlicimi tradiénymi vzormi sprdvania sa, dorazom na

pretrvavajuce konvencie, klasické prerozdelenie roli medzi ¢lenmi rodiny (otec —
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mama, dieta — rodic, stari rodi¢ia — vnucatd) a stipajucimi narokmi na individualnu

autonomiu, samostatnost,, znizovanie vzédjomnej odkdzanosti a zavislosti jednotlivych

¢lenov rodiny medzi sebou,
- protireCenie medzi pracovnym a sukromnym svetom, medzi narokmi suvisiacimi

s kariérou (oboch pohlavi), rasticom podielom casu straveného mimo rodiny a

poziadavkami na fungovanie samotnej rodiny v podobe vytvarania zodpovedajiceho

podporného, chapajtiiceho a harmonického zdzemia medzi jej ¢lenmi,

- protirecenie medzi rozSirujucimi sa divergentnymi moZznostami modelovania si
vlastného zivota mimo rodiny a potrebou nad’alej fixovat’ nevyhnutné trvalé vztahy,

- protireCenia medzi ndroénymi  individudlnymi  ocCakdvaniami od rodiny

a nedostatoénou oficialnou spologenskou podporou ich napiiania.

Na pozadi tychto antagonizmov preto mozZeme uvazovat o dvoch zékladnych
modeloch sucasnej rodiny: patriarchdlnej a liberdlnej, aj ked’ je zrejmé, Ze jednoznacné
vymedzenie charakteristik oboch by vyzadovalo vypracovanie mnozstva ukazovatelov,
pomocou ktorych by sme dokazali identifikovat prevazujici sposob zivota priemernej

slovenskej domacnosti (Ondrejkovi¢, Majercikova, 2006).

Tabul’ka 2 Kategorie neplatenej prace

Kategorie neplatenej prace

Priprava jedal

Domace prace — upratovanie

Vyroba a Gdrzba textilii

Zahradkarstvo a starostlivost’ o zvierata

Vystavba (stavebnictvo) a rekonstrukcie

Nakupovanie a sluzby

Starostlivost’ o deti

Starostlivost’ o dospelych

XN~ WM

. Dobrovol'nicka praca

Prameni: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte $pecifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel'ska sféru a ekonomiku*, EF UMB, 2011 — 2012.

Zastadvame nazor, Ze prave postoje a motivy k vykondvaniu jednotlivych foriem
neplatnej prace v rodindich méze byt jednym z podstatnych ukazovatel'ov, ktoré dovoluju
vnimat’ domdacnost’ ako otvorenu, liberalne, protrhovo orientovanu a naopak, ako domacnost’,
Vv ktorej nad’alej prevazuju prvky zauzivanej rodinnej kazdodennosti a ktorej spotrebitel'sky
potencial smerom k trhovym substititom neplatenej prace bude z ekonomického hladiska

zanedbatel'ny.
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V ramci nasho vyskumu sme dospeli sme k zisteniam, ktoré interpretujeme v tejto
Casti prispevku. Pre prehladnejSie pochopenie spracovavanych udajov sme odpovede
respondentov kodovali podla jednotlivych kategérii. Tzv. postojové kody oznacuju zaporné
(kod 1 Tieto prace robim preto lebo musim) a kladné (kod 2 Tieto prace robim rad a dobrovolne a
koéd3 Tieto ¢innosti robim preto, lebo musim, robim ich v8ak rad) postoje k jednotlivym kategoriam
neplatenej prace v domacnostiach. Zaroven sme kodmi oznacili aj odpovede, ktoré sa tykali dévodov
veducich respondentov K neplatenej praci. Tie, s prevahou ekonomicko-finanénych motivov
vykonavania neplatenej prace kodom (1), v pripade rovnomerného zastipenia ekonomicko-finan¢nych
a socialno-vztahovych dé6vodov kédom (2) a s prevahou socialno-vztahovych dévodov kédom (3).

V pripade predpokladu,ze pozitivny vztah k neplatenej praci je u respondentov podporeny
prevahou socialno-vztahovych dévodov jej pretrvavania v rodine, konsStatujeme jeho potvrdenie a to
najvyraznejSie v pripade kategorii Zahradkarstvo a starostlivost o zvierata, Priprava jedal
a Nakupovanie a sluzby (Tabulka 3).

Priama vzajomna korelacia postojov a motivov k neplatnej praci sa vSak preukazala v pripade
vsetkych sledovanych kategorii a vzhl'adom na pocéetnost’ odpovedi mozno zaroven predpokladat’, Ze
tato tendencia je rovnaka bez ohl'adu na to, ¢i ide o domacnosti v mestach alebo na vidieku. Zistena
skuto¢nost’ potvrdzuje, Ze monitorované slovenské rodiny odolavaju vSeobecnému trendu liberalizacie
zotrvavanim na zabehnutych sposoboch zabezpecovania domacich prac.

Dal$ou oblastou, ktora nas zaujimala bol vztah motivov neplatenej prace a spotrebitel'ského
potencidlu respondentov vyskumu. Vyslovili sme predpoklad, ze pozitivne socidlno-vztahové
ocakavania suvisiace s vykonavanim neplatenej prace veda k odmietaniu vyuzivat’ adekvatne trhové
substituty. Vyskumnym cielom bolo vtomto pripade identifikovat’ spotrebitel'sky potencial
oslovenych respondentov, teda ich zaujem vyuzivat’ trhova ponuku (1) alebo naopak, nezaujem siahat’
po alternativach neplatenej prace, ktoré ponuka trh (0). Negativnu spotrebitel'ski orientaciu sme
podmienovali prevahou alternativ, ktoré koreSponduju so snahou zachovat' doterajsiu pozitivnu
atmosféru a kvalitu vztahov v rodinach, ktoré sa utuzuju aj prostrednictvom vykonavania jednotlivych
¢innosti neplatnej prace (neplatend praca v domacnosti upeviiuje vztahy medzi ¢lenmi domacnosti
a medzi generaciami; pomaha vytvarat’ pocit spokojnosti; pomaha ¢lenom domacnosti zazivat' pocit
uzito¢nosti pre ostatnych; umoznuje pokojnejsie riesit’ krizové situacie v domacnosti, ¢im ju stmeluje)
atieto odpovede sme oznaCili kodom (3). A naopak, vyuzivanie trhovych substititov sme
predpokladali utych respondentov, ktori negativne hodnotia vplyv neplatenej prace na vztahy
v rodine ajej fungovanie (neplatena praca vytvara len iltziu pomahajucej si rodiny; aj tak chce byt
kazdy inde asam; neplatena praca by nemala existovat v sicasnej modernej spolocnosti). Ich
odpovede sme oznacovali kodom (1) a odpovede, v ktorych sa objavili ponukané alternativy z oboch

skupin sme kodovali (2).
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Tabul’ka 3 Vztah postojov a motivov k neplatenej praci v domacnostiach

Motivy vykonavania neplatenej
Postoje k neplatenej praci prace
1 2 3 Spolu
2.Priprava jedal 1 97 110 546 753
2+3 75+ 42 137 + 63 856 +571| 1068 + 676
Domaéce prace 1 118 121 942 1181
2+3 33+13 74 + 24 824 + 326 931 + 363
Vyroba a udrzba textilii 1 196 115 627 938
2+3 75+ 26 81 + 27 348 + 168 504 221
1.Zahradkarstvo a zvierata 1 79 41 305 425
2+3 164 + 258 91+ 177| 931 +2141| 1186 + 2552
Stavebnictvo a rekonstrukcie 1 156 22 74 252
2+3 134 + 63 39+ 35 120 + 120 293 + 218
3.Nakupovanie a sluzby 1 67 26 623 716
2+3 39+24 19 + 17 720 + 643 778 + 684
Starostlivost’ o deti 1 5 0 32 37
2+3 5+10 4+10 169 + 761 178 + 781
Starostlivost’ o dospelych 1 8 1 47 56
2+3 11 +14 6+ 10 116 + 232 133 + 256
Dobrovolnicka praca 1 1 0 34 35
2+3 1+3 0+1 65 + 323 66 + 327

Pramen: Prameni: VEGA 11/1141/11 ,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu
a dopadu na domacnosti, podnikatel'ska sféru a ekonomiku®, EF UMB, 2011 — 2012.

*Kategoria Zahradkarstvo a starostlivost’ o zvierata kumuluje odpovede respondentov z podkategorii
Zahradkarstvo pestovanie Uzitkovych rastlin, Zahradkarstvo pestovanie okrasnych rastlin, Starostlivost’
0 zvierata chov hosp. zvierat, Starostlivost’ o zvieratd domacich milac¢ikov

Ako ukazuju spracované vysledky v Tabulke 4, najvyraznejSie sa sledovana korelacia
potvrdila v pripade aktivit suvisiacich so Zahradkarstvom a starostlivostou o zvieratd, nasleduje
kategoéria Upratovanie a Starostlivost’ o deti. Tieto vysledky ukazuji najkonzervativnejsie, to
znamena, tradiciou a zvykmi fixované druhy neplatenej prace, ktoré akoby prirodzene dotvaraju
kolorit zivota rodin a nespochybnitel'ne k nim patria. Prave pri tychto kategdériach neplatenej prace je
prienik trhu zrejme minimalny, nakol'ko spotrebitel'sky potencial je dlhodobo viazany a zvyknuty na
netrhové produkty a sluzby. Zaroven vSak vysledky priniesli odhalenie tykajice sa tych druhov
neplatenej prace (Priprava jedla a Opravy), ktoré domdacnosti uz vyuZzivaji prostrednictvom trhu.
V pripade kategorie Nakupovanie a sluzby je dokonca ako ujedinej zo skumanych kategorii
neplatenej prace situicia priaznivejSie naklonend pradve vyuzivaniu trhovych substititov. Mdzeme
preto konStatovat’, ze pritychto kategoériach neplatenej prace a adekvatnych substitutoch tovarov

a sluzieb, existuje spotrebitel'sky potencial otvoreny a pristupny trhovej ponuke.
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Tabul’ka 4 Spotrebitel'sky potencial vo vztahu k motivom neplatenej prace

Motivy vykonavania neplatenej

Spotrebitel’sky potencial prace
1 2 3 Spolu
Priprava jedla 0O 9 5 718 732
1 33 24 609 666
Textil 0 37 25 1224 1286
1 5 4 102 111
2.Upratovanie 0 42 28 1299 1369
1 0 1 26 27
1.Rastliny a 0 84 58 2631 2773
zvierata 1 0 0 17 17
Opravy 0 34 19 956 1009
1 8 10 367 385
Nakupy 0 30 12 601 643
1 12 17 718 747
3.Deti 0 41 26 1252 1319
1 1 1 25 27
Dospely 0 41 27 1249 1317
1 0 1 12 13

Pramen: VEGA 1/0935/13 Neplatena praca ako potencidlny zdroj socialno-ekonomického rozvoja spolo€nosti
a determinant individualneho blahobytu, EF UMB, 2013.

V pripade poslednej problémovej roviny, sme vyslovili predpoklad, ze oCakavanie narastu,

pripadne zachovania sucasného objemu neplatenej prace, je vyraznejSie u tych respondentov, ktori

pozitivne hodnotia jej vplyv na kvalitu rodinnych vztahov. V tomto pripade sme sustredili pozornost’

na vnimanie perspektivy vyvoja neplatenej prace respondentmi vo vzt'ahu k hodnoteniu jej dolezitosti

pre rodinu. Koéd (1) bol priradeny odpovediam, ktoré progndzuju, ze objem neplatenej prace

v domacnostiach bude v najblizSej budtcnosti rast, kéd (0) oznacoval predikciu zachovania jej

objemu akod (-1) patril odpovediam, ktoré odhaduju pokles objemu neplatenej prace. Tieto

stanoviska sme posudzovali vo vztahu k vysokej akceptaciisocialnej hodnoty neplatenej prace (3),

rovnakej dolezitosti socidlnych ako aj ekonomickych motivov jej pretrvavania (2) a prevahy

ekonomickych nad socialnymi dovodmi (1). Spracované vysledky st zachytené v Tabul'ke 5.
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Tabul’ka 5 Vnimanie perspektivy neplatenej prace vo vztahu k hodnotenie jej doleZitosti

Perspektiva vyvoja

Délezitost’ neplatenej prace

2 Spolu
Priprava jedal -1 61 75 506 642
0 65 118 750 933
1 82 95 622 799
2.Domace prace -1 50 52 544 646
0 50 91 770 911
1 61 60 677 798
Textilie -1 85 67 306 458
0 132 81 465 678
1 99 80 383 562
1.ZAahradkarstvo -1 130 88 987 1205
a zvierata 0 187 108 1308 1603
1 167 107 1105 1379
Opravy -1 114 30 84 228
0 152 44 122 318
1 151 26 134 311
3.Nakupy a sluzby -1 28 15 512 555
0 53 30 734 817
1 42 19 646 707
Deti -1 7 6 268 281
0 14 4 368 386
1 10 4 347 361
Dospeli -1 7 6 123 136
0 21 1 150 172
1 13 6 177 196
Dobrovolnictvo -1 7 3 140 150
0 3 1 175 179
1 4 2 169 175

Pramen: Pramen: VEGA 11/1141/11 ,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu

a dopadu na domacnosti, podnikatel'ska sféru a ekonomiku®, EF UMB, 2011 — 2012.

Vysledky potvrdzuju vyskumné predpoklady, teda skutocnost’, Ze prevazujuca vysoka socialna

hodnota neplatenej prace v sledovanych slovenskych domécnostiach determinuje ocakavanie

zachovania jej objemu, pripadne narast jej vykondvania aj v buducnosti. Evidentné je to pri vSetkych

kategoriach neplatenej prace, priCom najvyraznejsie sa tato tendencia podla respondentov dotkne

kategorii Zahradkarstvo a zvieratd (tato kategoéria opdt’ v sebe kumuluje odpovede tykajuce sa aj

pestovania okrasnych a 0zitkovych rastlin, chovu hospodarskych a domacich zvierat), Domace prace

a Nakupovanie a sluzby. Produkty a sluzby spadajuce do uvedenych kategérii budu zrejme nad’alej

zabezpecované mimo oficialneho trhu a dopyt po nich bude nad’alej stagnovat. V pripade kategérie
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Opravy a udrzba vysledky signalizujii zaujimavé zistenie smerom k trhovym substititom a odhal'uji
tym potencialnu hladinu spotrebitel'ského zaujmu. Vysledky totiz naznacuju, ze produkty a sluzby
V tejto kategorii povazuju respondenti za drahé, menej kvalitné a nedostupné (ekonomicko-financné
dovody), ¢o zapri¢inuje zachovanie, pripadne zvi¢senie objemu ich vykonavania nad’alej v domacom
prostredi. Tento fakt je tak zaroven signalom, aké parametre a kritérid spotrebitel’ zohladiuje pri

rozhodovani sa o vyuziti trhovej ponuky.

Zaver

V zavere prispevku sa pokusime zaujat’ stanovisko k naplneniu ciel’a, ktory sme si vymedzili a
sumarizovat' zistené vysledky. Zamerom autorov bolo skumat a identifikovat' spotrebitel'sky
potencial, jeho orientaciu a zameranie z hladiska vyuzivania/nevyuzivania trhovych substitatov
neplatenej prace a odhalenie rozhodujtcich determinantov smerujtcich ku vzniku dopytu, respektive,
odmietaniu ponuky aktérov posobiacich na oficialnom trhu. P6dorysom diagnostikovania skiimanej
problematiky bol priestor rodiny ako zakladnej socidlnej inStitucie. Tito sme vymedzili na pozadi
zlozitych a protireCivych trendov vyvoja sucasnej spolocnosti, ktorej Strukturdlne zmeny sa
nespochybnitel'ne dotykaji aj samotnej podstaty a mechanizmov jej fungovania. Popisali sme dva
zakladné modely rodinného Zivota, patriarchalny a liberalny s tym, ze prdve vykonavanie neplatenej
prace v domacnostiach, preferovanie vyznamu jej socidlnej hodnoty pre ¢lenov rodiny a vytvaranie
kladnych postojov k zachovavaniu jej objemu v domacnostiach aj nadalej, znaénym sposobom
ovplyviiuje hladinu a zameranost’ spotrebitel’ského dopytu domacnosti po trhovych substitatoch.

Realizovany empiricky vyskum audaje ziskané na jeho zaklade potvrdzuji predpoklady
pretrvavajucej orientacie oslovenych slovenskych rodin k tradicionalizmu a konzervativnym postojom
vo vztahu k zachovavaniu osved¢enych a ritualizovanych vzorcov spravania sa domacnosti
v stvislosti so skiimanymi kategériami neplatenej prace. Signalizuji menSiu otvorenost ¢lenov
domacnosti voc¢i trhovej ponuke, priCom najrigidnejSie su tieto stanoviska v pripade kategorii
Zahradkarstvo a starostlivost’ o zvieratd, Domace prace, Priprava jedal a Nakupovanie a sluzby.
Stcasne odhaluju tie determinanty, ktoré v sucasnej situacii slovenskych rodin brania vacsej

akceptacii trhovych substitatov a tymi st ich vysoka cena, nizsia kvalita a celkova nedostupnost’.
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