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NEPLATENA PRACA V DOMACNOSTI
- SKRYTE PRILEZITOSTI ROZVOJA PODNIKANIA

THE UNPAID WORK IN HOUSEHOLDS - HIDDEN OPPORTUNITIE
OF BUSINESS DEVELOPMENT

MARIANKIKA =~
MIRIAM MARTINKOVICOVA

Annotation: The contribution brings the general view on the continual research
the unpaid work in the Slovak households. It is the first representative research
Slovak republic which is realized by group of researches from Faculty
Economics of Matej Bel University in Banska Bystrica. The research consists of t
follow-up parts which analyses the main economical and uneconomical connecti
of unpaid work in Slovak households, its extent, nature (year-round and seasor
character) and frequency of its types and forms. The research studies the motives 1
unpaid work, the attitudes to unpaid work, the participation of the family membe
and others on individual types of unpaid work and the opinions of respondents”.
the perspective and extent of upaid work.

The long term research aim and the existing results of this research show that unpz
work is in very close connection with entrepreneurship and with economics as wi
and we can consider the unpaid work for important resource for economic progre
in society and individual welfare of its members.

The aim of this contribution is to show upon the results of the research that t
volume of the unpaid work in the Slovak households presents the great potential f
the entrepreneurship development and at the same time represents effective tool
increasing the count of new work places on the regional work market.

Keywords: unpaid work, uneconomical aspects of unpaid work, motives for unpa
work, market services, potential of entrepreneurship.

Anotdcia: Prispevok prind$a sihmny pohlad na kontinuilny vyskum neplater
prace v domacnostiach, ktory v podmienkach Slovenskej republiky |
reprezentativnej drovni prvykrit realizuje riefitelsky kolektiv autorov EF UM
v Banskej Bystrici. V dvoch na seba nadvizujicich etapach vyskumu rieitel
identifikuji rozhodujice ekonomické a mimoekonomické stvislosti existenc
neplatenej prace v slovenskych rodinach. Vzijomné ovplyviiovanie sa tych
faktorov dovol'uje skimat’ neplateni pracu komplexne, tak z hl'adiska jej rozsah
charakteru (celorotné alebo sezonne prace) a frekvencie vyskytu jednotlivi:
druhov &i foriem neplatenej price v domécnostiach. Rovnako zameranie vyskun
monitoruje prevaZujice motivy vedice kjej vykonavaniu, postoje k nej, uca
rodinnych a mimorodinnych prislusnikov na jednotlivych typoch neplatenej prac
ako aj ndzory respondentov tykajuce sa perspektivy jej vyskytu a rozsal
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v budicnosti. Zistené skutonosti umoZiiuji vdaka vyskumnym kapacitdm,
primeranému asovému ramcu realizécie asamotnym zdmerom dlhodobého
projektu, zistovat d’alej hibiie sivislosti vplyvu neplatenej prace na podnikatel'skd
sféru a ekonomiku a charakterizovat’ tento fenomén ako vyznamny zdroj socidlno-
ekonomického rozvoja spolotnosti a individudlneho blahobytu jej ¢lenov zarovedi.
Cielom prispevku je preto na pozadi realizovanych vyskumov poukazat na
skutotnost, Ze pretrvavajici velky objem neplatenej prace v domécnostiach
predstavuje vyznamny potencial rozvoja podnikatefskych aktivit a tym aj efektivny
ndstroj zvy$ovania po&tu novych pracovnych prileZitosti na regionilnom trhu pracu.

KPucové slovd: neplatena prdca, mimoekonomické sivislosti existencie neplatenej
prdce, trhové sluzby, motivy neplatenej prdce.

Uvod

Drviva vi¢sina populacie travi podstatnii dast’ svojho produktivneho Zivota
pracovanim. O prdci mdZeme uvazovat v niekolkych suvislostiach. Ako
o formalnom, trhovom zamestnani ale aj o neformalnej, netrhovej €i neplatene;
praci. Rovnako sa nim v pripade uvaZovania o préci ako takej otvarajii dimenzie
vnimania a chapania jej vyznamu pre &loveka. Praca mdZe mat’ pre jednotlivca
pozitivny vyznam, lovek ju vnima ako zmysluplnt, kreativnu aktivitu, ktord rm
napiiia istym zmyslom a zadostu€inenim, & hrdostou nad immndwﬁ
schopnost'ami a zruénostami pri jej vykondvani. Praca vSak ziroven méze gj
ubijat, otupovat,, byt prifaZou, svojou monoténnostou a rutinnym charakterom
dokonca pre niekoho potrestanim, md teda aj negativny rozmer. Odborna
literatiira skiima fenomén prace napriklad z hl'adiska tzv. pracovnych orientacii
(Centers, Bugental, 1966; Harding, Hikspoors, 1995; Halman, 2001), kde
rozliduje dve zdkladné dimenzie. Vnutorna pracovnd orientdcia zdérazituje, Ze
ciel' prace sa nachddza v praci samotnej. Ide otzv. expresivou pracovnd
orientaciu, ktora odraZa vniitorné presvedZenie jej vykondvatel'a o uZito&nosti,
zmysluplnosti a opodstatnenosti prace z hfadiska novych prileZitosti, moZnosti
osobného, individudlneho rozvoja ¢&i prezentovania vlastnych tvorivych sil.
Naopak vonkajsia, tzv. in§trumentalna pracovna orientdcia poukazuje na prcu
ako prostriedok dosahovania cielov mimo nej. V tomto pripade je obsah préace
druhorady, na prvom mieste stoji dbleZitost' prijmu (odmeny za pracu) a istot,
ktoré prica ponika, ide o redukovanie neprijemnych charakteristik prace
v podobe ndrokov na priaznivé pracovné podmienky, primerany pracovny Cas,
adekvatnu dovolenku, nizku hladinu stresu &i zat'aZe.

Proces modernizdcie zdpadnej spolo¢nosti, ktory v sebe zahffia znalny
potet paralelne prebiehajicich zmien v ekonomickej, technologickej, politickej,
socialnej a kultirnej oblasti Zivota spoloénosti ovplyviluje svet prace skutoéne
mnohodimenziondlne. Ide predovietkym o rastice naroky na Specializaciu
a profesionalizaciu vykonu prace, vzostup trovne edukdcie, rast prileZitosti a
moznosti uplatnenia sa na trhu prace, slobodné rozhodovanie sa o vybere
zamestnania, moZnosti migracie za pracou, paralelné pracovné avizky (tzv.
flexiistota). Protireivym vysledkom tohto trendu individualizicie je kultirna
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zmena, ktord zvykne byt’ oznadovana ako ,,zénik tradicionality®, oslabovanie, &i
-odumieranie vplyvu asily tradicii, vizieb na klasické, rodové a generatné
zvyky, nézory a postoje. Tento jav rovnako dichotomicky postihuje aj svet prace
¢loveka predovietkym v stvislosti s vyuZivanim trhovych pracovnych vyziev
ana druhej strane pretrvavajiicou podporou domécich, osved&enych pracovnych
postupov a ich vysledkov, v podobe neplatenej prace v doméacnostiach.

Zotrvavanie, ¢i dokonca v pripadoch niektorych tovarov a sluZieb dokonca
preferovanie vysledkov domdcej prace (vyroby) mé svoje priginy okrem iného aj
v jave, ktory stdl doteraz mimo oficidlnej pozomosti a ziujmu. Ide o to, e
masovd velkovyroba a produkcia s cielom dosahovania minimélnych nakladov
a maximalizacie ziskov, produkuje &im dalej tym CastejSie tovary a pontka
sluzby, ktoré st na hranici kvality, Zivotnosti a spotrebitel'skej pouZiteInosti.
Mnohé pripady dokonca evokuji stav etického hazardu nielen s Pudskou
ddverou ale, €o je hordie, aj s Pudskym zdravim a bezpeénostou. Vietky tieto
faktory a pribliZené sivislosti chapania Pudského sveta price naznagujt, e tato
téma stale patri k diskutovanym a rozporuplnym problémom, ktoré si zasluhuji
permanentni pozornost’.

1. Ekonomické a neekonomické aspekty neplatenej prace

Taziskovym predmetom nasho skimania sa stala problematika existencie
neplatenej prdce v domdcnostiach ato vdvoch zakladnych rovindch:
ekonomickej a neekonomickej, ktoré sa prirodzene vzajomne podmiefiuji. Pri
posudzovani neplatenej prace z ekonomického hladiska je Ziaduce vychadzat
zo zdrojov, ktoré dokazuja, Ze objem neplatenej préce v ekonomikich je
relativne vysoky (OECD, 2011; European Communities, 2009). Na vykazovanie
mnoZstva asu, ktory I'udia venuji vykondvaniu neplatenej prace sliZia velmi
Casto aj vyskumy Statistického zistovania vyuZitia ¢asu TUS (Time Use
Survey). Z vysledkov uvedenych 3tadii vyplyva, Ze v 29 skimanych krajindch
OECD ['udia travia v priemere denne 3,4 hodiny vykonavanim neplatenej price.
V prepotte na tyZdefi to znamend 23,8 hodin. Aviak existuje velka variabilita
medzi krajinami. Najviac ¢asu venuju neplatenej prici Mexitania (4,2 hodiny
denne), najmenej l'udia Zijaci v Japonsku, Kérei a Cine (PovaZanova, Nedelova,
2012).

Faktom ostdva skutofnost’, Ze aj pri takomto relativne vysokom objeme
neplatenej price v domdcnostiach, tito nie je zahrnutd v Ziadnej nérodnej
Statistike uCtovnych systémov aj napriek tomu, Ze v redlnom Zivote kaZde]
ekonomiky tito forma netrhovej price existuje. Tento druh aktivit, tzv.
produktivnych &innosti, sa oficidlne oznaduje ako neplatena préca preto, lebo
zahffia &innosti, za ktoré jednotlivec nedostava mzdu. To méZeme povaZovat za
rozhodujice kritérium, ktoré odliduje formalnu a neformédlnu pracu. Vietky
ostatné atributy, vynaloZend energia, &as, usilie, schopnosti, vedomosti,
zru€nosti, nadobudnuté skiisenosti &i nasadenie a entuziazmus, maji obidve
formy prace porovnatelné. Vedomé akceptovanie a tolerovanie neplatenej prace
ma samozrejme aj svoje d'al$ie ekonomické siivislosti, minimalne ma tento
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problém svoj rodovy rozmer, ktory sa negativne odraZa v problematike rovnosti
prileZitosti na oficidlnom trhu prace, nerovnakom odmefiovani pohlavi,
skreslovani merania prijmovych rozdielov a miery chudoby &i nedocefiovani
toku budicich prijmov, ktoré vytvara Tudsky kapitdl v pripade starostlivosti
o rodinu a vychovu deti.

Z narodohospodarskeho hladiska je preto pochopitelné usilovat sa
o eliminéciu objemu neplatenej prace v domdacnostiach cestou vytvarania takej
Struktiry trhovych substititov, ktord by dokdzala nahradit’ niektoré druhy
domécich prac a vyroby a posunula by tak ich distribiciu cez oficidlny trh.
V tejto rovine uvaZzovania je vSak potrebné vziat' do tGvahy d'alSie, svojim
vplyvom velmi vyznamné determinanty vyskytu a pretrvdvania neplatenej prace
v rodindch a to st neckonomické faktory.

Ako sme naznadili, problematiku neplatenej prace v domdacnostiach je
mozné skimat’, merat’ a posudzovat’ z ekonomického hladiska z réznych uhlov
pohladu (cena prace, objem neplatenej prace, jej podiel na hrubom domacom
produkte, rozsah a Struktira Cinnosti neplatnej prace, sezonnost', trhové diery,
¢asové ndklady na neplateni pracu, ...). V podstate ide o snahu kvantifikovat’ jej
vyslednd hodnotu a zapracovat’ ju do Statistik o produktivite ndrodnej
ekonomiky.

Iny uhol pohladu na neplatenii pricu v domdacnostiach otvara priestor na
skiimanie kvalitativnych charakteristik tohto fenoménu a umoZiiuje tak uchopit’
neekonomické, socidlne vyznamy vyskytu jednotlivych foriem neplatenej prace
v domdcnostiach. Tento pristup sustred'uje pozornost na prirodzeny rytmus
domadcnosti, kolobeh rodinnych aktivit a éinnosti (Klocokova, 2004; Chorvat, 1.,
2002), budovanie, upeviiovanie a udrziavanie rodinnych puat a vztahov,
preddvanie medzigeneraénych skusenosti, ritudlov a stereotypov, kreovanie
socidlnych vzorov akultirnych modelov spolunaZivania (Bausovd, 2002;
Filadelfiova, 2010).

Tieto, na prvy pohlad nejednoznacné atazko uchopitelné suvislosti
neplatenej prace, svojou silou a tradicionalitou zohrdvaju ovela vi€si vyznam,
neZ by ekondmovia predpokladali. Ide o to, Ze préve tieto atribaty neplatenej
préce poukazuju na isty pretrvdvajici efekt konzervativizmu v spravani a konani
¢lenov rodin, celych generdcii prisluSnikov danych komunit, kiori povaZujl
jednotlivé typy domdcich pric za tak tradi¢né, patriace do rodiny a vykonavané
vyluéne rodinnymi prisludnikmi (alebo blizkymi pribuznymi a zndmymi), Ze
vtomto smere nepripistaji moZnost' vyuZivania trhovych substitatov. Prave
vtomto sa prejavuje  spominany protiredivy  vplyv  modernizacie
a individualizacie, kedy zakorenené tradicie vzdoruja tlaku trhu a zachovavaju si
svoju podobu, aj ked’ prirodzene v modifikovane]j forme.

2. Vyskum neplatenej prace

Problematika neplatenej price sa svojou vnitornou rozporuplnostou stala
zaujimavou vyzvou pre vyskumny tim odbornikov, ktori sa na inter-
disciplindrnom zdklade pokaSaji &o najkomplexnejiie uchopit’ vybrané
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problémové roviny neplatenej prace v podmienkach SR, nakoPko takéto reflexia
tu .ao.aaﬁ chyba (Uramovd, Orviska, Sidova, 2010). Vramci vyskumnych
E&miom VEGA 11/1141/11 ,,Trh préce v kontexte 3pecifik neplatenej prace,
meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'skti sféru a ekonomiku®
ana tento projekt nadvizujici aktualny vyskum VEGA 1/0935/13 »Neplatend
prdca ako potencidlny zdroj socidlno-ekonomického rozvoja spoloénosti a
determinant individudlneho blahobytu*, stustred’uji svoje Gsilie na skimanie
m&:&d,\m&m tak ekonomickych ako aj neekonomickych aspektov neplatenej
préce.

Prispevok prindSa sthrnny prehl'ad vysledkov u realizovaného vyskumu
neplatenej prace na Slovensku a zaroveii priblizuje a zdévodiiuje pokratovanie
vyskumnych aktivit v d’al3ich etapach.

Hlavny vyskum v rdmci projektu VEGA 11/1141/11 prebiehal v obdobi
22.2.-2.4.2012. Dotaznikovou formou bolo oslovenych spolu 1564 domécnosti
vo vBetkych krajoch SR a v nich 4 435 jednotlivcov. Sudastou vyskumu bolo 12
modulov, ztoho 7 pre &lenov domécnosti a 5 modulov pre domdcnost’ ako
celok. UskutoZneny vyskum vykazuje reprezentativnost’ podla: priestoru
(prisluSnost’ ku krajom), poétu &lenov domécnost a podl'a pohlavia. Overenie
reprezentativnosti vyberu bolo uskuto&nené programom SPSS (PASW Statistics
18), ‘pricom na vietkych beznych hladinich vyznamnosti bol vyber
reprezentativny podla vietkych 3 zvolenych znakov.

Vychodiskovym predpokladom uvazovania vramei celého vedecko-
vyskumného projektu bola premisa, %e za neplatenti pracu v doméacnostiach
moZno povafovat' vietky produktivne Tudské &innosti, za ktord &lovek
nedostdva mzdu. Na zéklade toho, ako aj realizovanych medzindrodnych
vyskumov v tejto oblasti a existujiicich odbornych zahraniénych zdrojov
(European Communities, 2009; Hirway, L, 2005), boli jednotlivé druhy
neplatenej préce zaradené do niekol’kych zékladnych kategorii (Tabulka 1).

) Tabul’ka 1
Kategérie neplatenej prace

Kategoérie neplatenej price

Priprava jedal

Domice price — upratovanie

Vyroba a udrZba textilif

Zahradkarstvo a starostlivost o zvierata

Vystavba (stavebnictvo) a rekondtrukcie

Nakupovanie a sluzby

Starostlivost’ o deti

Starostlivost’ o dospelych

wleel o fu] s |wio] -

Dobrovolnicka praca
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Pramefi: VEGA 11/1141/11 ,Trh price v kontexte 3Ipecifik neplatenej prace,
meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku®, EF
UMB, 2011 -2012.

Realizovany vyskum neplatenej prace priniesol zhladiska skiimania
ekonomickych stvislosti mnohé zaujimavé vysledky. Vzhl'adom na skuto¢nost,
Ze v podmienkach SR doteraz absentoval reprezentativny vyskum predmetnej
problematiky, na zdklade oho Slovensko doteraz ani neposkytovalo prehladové
Statistiky objemu neplatenej prace do medzinirodnych vyskumov Statistického
zist'ovania vyuZitia ¢asu TUS, ani nefigurovalo medzi porovnavanymi krajinami
vramei Stidie OECD (OECD, 2011), nebolo moZné uskutoénit’ solidnu
medzinarodni kompardciu tohto ukazovatel'a. Medzi najpodstatnejSie zistenie
preto rozhodne patri to, Ze celkovo cely sGbor sledovanych respondentov
v podmienkach slovenskych domacnosti vykazal tyzdenny objem neplatenej
préce 25,8 hodin, ¢o predstavovalo denny objem 3,7 hodin (222 minut). MoZno
kon3tatovat, Ze vykdzany objem neplatenej prace v SR je porovnatelny z jej
tyzdennym rozsahom v krajinich OECD, v ktorych je tento ukazovatel
Statisticky skimany.

Rovnaky zaver mozZeme vyslovit' aj v suvislosti s podielom pohlavi na
neplatenej praci v domécnostiach. Z hladiska pohlavia vyskum ukdézal, Ze
priemerny tyzdenny &as strdveny muZmi v domécnosti je 21,41 hodin, u Zien
predstavuje tento ¢as 35,58 hodin. Trend vyraznejSie vysSieho podielu Zien na
vykonéavani jednotlivych druhov neplatnej prace, aky potvrdzuju aj zahraniné
vyskumy, bol preukdzany aj v podmienkach Slovenska. Zeny odpracovali
v domdcnosti v priemere tyZdenne asi o 14 hodin viac ako muZi. MuZi na druhej
strane stravia viac ¢asu v platenom zamestnani.

Nakolke bol vyskum realizovany na reprezentativne] Urovni za celé
Slovensko, umoZfivje identifikovat’ rozsah neplatenej prace tak z hladiska
jednotlivych krajov, ako aj typu obce, z ktorej respondenti pochddzaji. Tieto
faktory sG velmi déleZitym indikatorom regionalnych disparit napriklad
v oblasti zamestnanosti na oficialnom pracovnom trhu a odhaluji tak Sirdie
suvislosti neplatnej prace. Jej rozsah v domécnostiach v konkrétnom regione
(kraji, obci), pri zohl'adneni vySSieho podielu dasti Zien na neplatenej praci,
vypoveda o ich va¢§om Casovom fonde venovanom neformédlnemu zamestnaniu
¢i neplatenej starostlivosti o rodinu na tikor plateného zamestnania. Na zaklade
toho moZno ocakavat’ aj zasadné rozdiely v prijmoch muZov a zien, ktoré do
domécnosti prinsaji a ktoré na vydavkove]j strane mézu v ramci zabezpecenia
chodu rodiny vynaloZit. Kvantitativne tieto skuto&nosti vyjadruji hodnoty
spracované na zaklade vysledkov vyskumu v Tabulke 2 a bliZSie interpretované
v §tidii autoriek Kas¢akova, Nedelova (2011).
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Tabulka 2
Rozsah neplatenej prace podla krajov
. Kraj hodiny/tyZdenne/domacnost’
Zilinsky 88,84
Nitriansky mmumm
Tmavsky 81,79
Presovsky uo“wu
Banskobystricky 72,38
Trenéiansky mwu.\c
Bratislavsky 54,99
Kogicky 53,68

Pramefi: VEGA 11/1141/11 ,Trh price v kontexte Specifik neplatenej prace,

meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'ski sféru a ekonomiku®, EF
UMB, 2011 -2012.

Korelicie tykajice sa velkosti neplatenej prace v zévislosti od miesta byvania
podla typu obce/mesta, maju rovnako zaujimavii  vypovedaciu hodnotu.
Dovoluji vyslovit’ zdver, Ze v mengich obciach, pripadne obciach so $tattitom
mesta, ich obyvatelia venuji neplatenej praci vacsi priestor a ma pre nich vysgiu
mieru déleZitosti ako v krajskych mestach, kde obyvatelia zrejme Castejsie
siahaju po dostupnych trhovych substitatoch aredukuji tak objem neplatenej
price vo svojich domacnostiach. Prostredie dediny je na Slovensku nad'alej
povaZované za miesto, kde sa F'udia viac poznaju, spravaju sa a konajt v duchu
pretrvavajicich a zauzivanych ritualov a klasickych, osved¢enych postupov
(svadby, vystavba rodinnych domov, domace prace, obrébanie pdédy a
pestovanie plodin, ...) avtomto duchu si vi&inu druhov neplatenej prace
zabezpeluju svojpomocne. Z hl'adiska priemerného tyZdenného objemu Zasu
venovaného neplatenej praci su ziskané vysledky sumarizované v Tabulke 3.

. o Tabul’ka 3
Ty#denny objem &asu venovany neplatenej praci podl'a typu obce
Typ obce Potet domécnosti | Tyzdenny objem asu
krajské mesto 283 56,34
obec so $tatitom mesta 654 71,63
(iné ako krajské)
obec 622 86,11

Pramefi: VEGA 11/1141/11 ,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej préce,

meranie jej rozsahu a dopadu na domécnosti, podnikatel'skii sféru a ekonomiku®, EF
UMB, 2011 -2012. .

U@mo& preferovania takéhoto pristupu k vykonavaniu jednotlivych druhov
ﬁnEmEo_. prace méZu byt samozrejme rézne. Prave skiimanie motivoy
neplatenej price bolo siastou analyzy neekonomickych dimenzii tohto
fenoménu, ktorému okrem postojov k neplatenej praci, pomoci pri neplatnej
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praci a perspektiv vnimania jej rozsahu v budiicnosti, venovali autori projektu
tiez adekvatnu pozornost’. Ich prehlad zachytdva Tabulka 4.

Tabulka 4
Motivy neplatnej prace

1. | Su to tradiéné prace v nasej domécnosti

2. | Tieto prace sliZia ako vychovny vzor a upeviiuji vztahy v nadej domécnosti
(rodine)

3. | Povazujem to za zmysluplné travenie volného &asu (je to moje hobby, forma
vlastnej sebarealizacie)

4. | Tieto sluzby a produkty si pre miia na trhu drahé (financne nedostupne)

5. | Rovnaké produkty a sluzby na trhu sit menej kvalitné (nekvalitng)

6. | Tieto sluzby a produkty sti na trhu nedostupné (vzdialenost, kapacity a in€)

7. | Tieto &innosti povaujem za prirodzent pomoc druhym (charita)

Prameii: vlastné spracovanie

V rémeci vyskumu boli vygenerované dve zdkladné kateg6rie motivov,
pricom sme brali do Gvahy ich ekonomicky aj neekonomicky kontext. Prvil
kategoriu motivov veducich k neplatnej préci tvorili dovody, ktoré maju tzv.
socialno-vztahovy rozmer a mdZeme medzi ne zaradit’ motivy, ktoré ovplyviluji
vyskyt, rozsah a charakter neplatenej prace v domacnostiach na zaklade svojho
prirodzeného, tradovaného zakotvenia vo vzdjomnych vztahoch medzi ¢lenmi
rodiny & §ir$im rodinnym zazemim (tradiéné prace v domacnostiach, vychovny
vzor aupeviiovanie vztahov v rodine, zmyshuplné travenie volného ¢&asu),
pripadne inou socidlnou komunitou (prirodzend pomoc druhym -
dobrovolnictvo).

Druhii skupinu motivov reprezentovali tie, ktoré maji ekonomicko-finanény
charakter a tykaju sa existencie alebo absencie trhovych substititov jednotlivych
produktov a sluZieb, ktorych dostupnost’, kvalita a cena vSak vyrazne ovplyviluje
rozhodovanie sa domdacnosti oich vyuZivani anakupovani (rovnaké sluzby
aprodukty na trhu si drahé, su menej kvalitné aZ nekvalitné, tieto sluzby
a produkty st na trhu nedostupné z dovedu vzdialenosti, kapacity, ...).

Vyslovena hypotéza vztahujiica sa k tejto Zasti vyskumu predpokladala, Ze
z uvedenych motivov budl respondenti vyskumu preferovat’ tie, ktoré maji
neekonomicky, & skor socidlno-vztahovy charakter. Ako ukazuje Tabulka 5
tato hypotéza sa potvrdila.

Uvedené skutofnosti naznadujii, e prave motivy so sociilno — vztahovym
efektom vyraznejdie ovplyviiujii neplatenti pricu v slovenskych rodinach ako
ekonomicko-finanéné ddvody. Toto poznanie zvyznamiiuje pretrvavanie a silu
socio-kultirnych modelov vychovy avzorov vrodine ako dblezity faktor
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mwo_.cnmm?m:ﬁm a kreovania kvality rodinného prostredia, ¢o potvrdzuji aj iné
realizované vyskumy a 3tidie (Ondrejkovié- Majeréikova, 2006; Resovsky
2011; Hardy (eds), 2011). v

Je preto moZné konStatovat' a odakévat, Ze tieto motivy budi aj nad’alej
vykazovat' prirodzenii tendenciu k zotrvagnosti, nakolko kultirne vzory
a tradicie reflektuji dlhodobejsi kultirny horizont vyvoja a sti samotnym svojim
NESQ.G:_,E odolnejsie jednak vo&i vplyvom stgasnej kontroverznej modernity.
ako aj voti tlaku trhu, ktory sa usiluje tzv. trhové diery v tomto m:azw
kompenzovat’ svojou ponukou tovarov a sluZieb.

Preferované motivy vediice k neplatenej préci (podiel vyskytu on@oﬂwﬁww:ﬁm )
Mean Rank
Dévody Tradiéné_prace 6,32
Dévedy_Vychovny vzor 4,39
Dévody Volny &as 5,29
Dévody Drahé na trhu 3,78
Dévody _Menej_kvalitné 2,94
Dévody_Nedostupné m”ﬁ
Dévody Pomoc_druhym 2,83

wame.w: ) <m0> 11/1141/11 ,,Trh price v kontexte $pecifik neplatenej prace,
meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku®, EF
UMB, 2011 -2012. “

.<%.mw:3 tak zdrovenl sli# ako cenny zdroj informacii v podobe
Eouw:o«._:m: trhu s regiondlnou Specifikdciou, ktory odhaluje vyznamné kritéria
spravania sa potencidlnych spotrebitelov a ich motivy vyberu medzi trhovou
uoz:_nw.ﬁ a .&E“oawoa neplatenej prace v domacnostiach. Ekonomické motivy
nevyuzivania trhovych substititov vyrazne oscilujd medzi cenou, kvalitou
a dostupnost'ou jednotlivych tovarov a sluzieb.

Samozrejme, je potrebné tieto kritérid aplikovat na konkrétne druhy
trhovych substittov podla typov adekvatnych netrhovych aktivit. Vyskum
preukdzal, Ze najvyraznejiie sa skutoCnost, Ze trhové substitity si finanéne
mamrm. menej kvalitné a pre spofrebitela nedostupné, tykala kategérii priprava
jedal, doméace price, vyroba audriba textilii, zahradkirstvo a pestovanie
uZitkovych rastlin, stavebnictvo a rekonstrukcie.

W(ﬁwwoﬁ.nmm medzi jednotlivymi kategériami neplatenej prace a motivmi ich
WMJMNENSE v pripade trhovej ponuky zachytdvajii nasledujice frekvenéné
abulky.
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Tabul’ka 6
Produkty a sluzby su na trhu drahé

Kategoria aktivity Potet Frekvencia
(druh neplatenej prace) respondentov | odpovediv %
Priprava jedal : 624 22,7
Domadce prace 395 14,3
Vyroba a udrzba textilii 481 17,5
Zahradkérstvo a pestovanie uZitkovych rastlin | 289 105
Stavebnictvo a rekonstrukcie 542 19,7

Pramefi: VEGA 11/1141/11 ,Trh prace v kontexte 3pecifik zmv_mﬁ:&. prace,
meranie jej rozsahu a dopadu na domécnosti, podnikatel'ski sféru a ekonomiku®, EF
UMB, 2011 -2012.

Tabul’ka 7
Produkty a sluzby su na trhu nekvalimé
j Kategoria aktivity Pocet Frekvencia
(druh neplatenej price) respondentov_| odpovediv %
Priprava jedal 330 12,0
Doméce prace 109 4,0
Vyroba a udrzba textilii 132 4,8
Zahradkérstvo a pestovanie GZitkovych rastlin | 359 13,0
Stavebnictvo a rekonstrukcie 139 5,0

Pramefi: VEGA 11/1141/11 ,Trh prace v kontexte 3pecifik ﬁEmHum..., préace,
meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'ski sféru a ekonomiku®, EF

UMB, 2011 —2012.

Tabul'ka 8
Produkty a sluZby st na trhu nedostupné
Kategoria aktivity Pocet Frekvencia
{druh neplatenej préce) respondentov_| odpovediv %
Priprava jedél 28 1,0
Doméce prace 94 34
Vyroba a idrzba textilii 117 4.2
Zahradkérstvo a pestovanie uZitkovych rastlin |57 2,1
Stavebnictvo a rekonstrukcie 44 1,6

Pramefi: VEGA 11/1141/11 ,Trh prace v kontexte Specifik :av_mﬁm:&.. préace,
meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku®, EF
UMB, 2011 - 2012.

Vysledky vyskumu neplatenej prace na Slovensku svojou prvou etapou (VEGA

11/1141/11) podnietili potrebu roz3irit' skiimanie tejto problematiky o hlbSie
sivislosti predovietkym tykajuce precizovania subjektivnych —motivov
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respondentov, potencidlnych spotrebitelov (Adamska, 2011) a ich uvaZovania
o moZnostiach vyuZitia trhovych substititov neplatenej prace). RieSitelia sa
preto rozhodli v rdmei pokradovania vyskumného projektu (VEGA 1/0935/13)
sustredit’ okrem iného pozornost' aj na dovody, pre ktoré respondenti trhovi
ponuku vyuZivajil, nevyuZivaji alebo uvazuji o jej vyuziti. Pontkant variabilitu
moZnych faktorov, ktoré ovplyviiuji rozhodovanie ukazuji Tabulky 9 a 10.

Tabul’ka 9
Dévody pre aktudlne a potencialne vyuZivanie trhovych sluZieb
Kéd Dévod Kod Dévod
Tieto sluzby sti na trhu
profesiondlne a kvalitné

5 | Tieto trhové sluzby mi §etria as

Trhové sluzby v tejto oblasti mi
6 | vytvaraji moZnost’ viac sa venovat’
kariére/praci

Tieto trhové sluZby st
pruZné a rychle

Tieto sluzby si nedokdZem
3 | zabezpetit sam 7
alebo v ramci rodiny
Tieto sluzby s na trhu
cenovo pristupné
Zdroj: vlastné spracovanie

Tieto sluzby st dostupné
(vzdialenost,, réznorodost, kapacity)

4 8 Iné

Tabulka 10
Dovody pre nevyuZivanie trhovych sluZieb
Kod Dévod Kod Dévod

Tieto sluzby st na trhu Trhové sluZby v tejto oblasti mi

1 | neprofesiondlne 6 | nevytvaraji moZnost’ viac sa
a nekvalitné venovat kariére/praci

2 Tt sty Sl a ,_p._.:_._ 7 Tieto trhové sluzby mi nedetria Cas
cenovo nepristupné

3 Tieto trhoveé sluzby su 8 Tieto prace v doméacnosti
nepruZné a zdlhavé nevykonavam

4 H_m:.u sy e edostupns Chcem, aby sa tieto Cinnosti
(Facialmest b preiasy, . vykonavali v na%ej domdcnosti
kapacity, ...)
Tieto sluZby si dokdZem

5 | zabezpetit' sam alebo 10 | Iné
v ramei rodiny

Zdroj: Vlastné spracovanie

Svojou §truktirou moéZu ziskané udaje vyrazne napomdct identifikovat’
spotrebitel'sky potencidl v zmysle dopytu po danej sluzbe a produkcii a zaroven
tak efektivne nasmerovat’ podporu rozvoja podnikatel'skych aktivit s dérazom na
konkrétny region (Uramova, Tuschlovd, 2012). Nakol'ko nova etapa vyskumu je
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vo faze pripravy, na prezenticiu zistenych vysledkov vyuZiju rieSitelia
v budiicnosti vietky dostupné moznosti.

Zaver .

Realizovany vyskum v podobe reprezentativneho monitoringu trhu o&&E
potencial vyuZivania trhovych sluZieb z hl'adiska druhu (podla JGE\ nm@_mﬁuﬂ
price — gastrondmia, upratovacie sluzby, stavebnictvo, .ng.oWnEon oa..w:u
opatrovanie dospelych ainé) atieZ miesta (region, kraj, obec, mesto) E_w
potencidlneho umiestnenia a ponuky, nakolko poukazal na mmﬁﬁ.x%u, ktoré
zasadne ovplyviluji dopyt po tychto sluzbich a produktoch, atymi si cena,
kvalita a dostupnost’. o

Aj tieto vysledky a skutocnosti ovplyvnili qowvoa.:cco :mm‘:& ov
pokratovat’ vo vyskume neplatenej price aelte viac mnmﬂwoﬁm mwcamﬁ:
problematiku a hlb3ie analyzovat predovietkym podnikatel'sky ﬁoﬁ‘:n_mw
v oblasti poskytovania sluZieb a produkcie tovarov, ktoré su nateraz éﬁmbw
prostrednictvom neplatenej prace v rodinach. Zarovefi .QE ﬁ.arm_:. Eom.mo,mﬁ
zvySenia zamestnanosti s ohfadom na zistené regiondlne disparity a podporit’ tak
tvorbu novych pracovnych prileZitosti na regionalnych trhoch prace.
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