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Abstrakt: Z pohl'adu klasickej ekonomickej teorie stoji neplatend praca v tieni pozornosti
venovanej platenej praci, pritom ma rozsiahle makroekonomické aj mikroekonomické
konsekvencie. Okrem iného nie je produkcia neplatenej prace zahrnuta v ukazovateli HDP.
Cielom prispevku je identifikacia faktorov motivacie jednotlivcov k neplatenej praci.
Hlavnymi vyskumnymi metodami sG ekonometrické regresné modeli a dotaznikovy
prieskum.  Z&merom bolo empiricky preskimat a potvrdit’ alebo vyvratit' niektoré
predpoklady o motivacii k neplatenej praci a dobrovolnictvu.
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Abstract: From the perspective of classical economic theory unpaid work has received less
attention than the paid work. However unpaid work has impact on the broad spectrum of
macroeconomic and microeconomic elements. Among other things, production of unpaid
work is not included in GDP indicator. The aim of this paper is to identify factors motivating
individuals to work unpaid. The main research methods are econometric regression model and
a questionnaire survey. The intention was to empirically investigate and confirm or disprove
some assumptions about the motivations for unpaid work and volunteering.

JEL Classification: D13, D31, E26, J22

1. UVOD

V aktudlnom obdobi ekonomickej globalizacie a integracie je vel'ka pozornost’ ekonémov
venovana meraniu a sledovaniu ekonomického rastu, vykonnosti ekonomiky a blahobytu
spolocnosti. Zaroveii je Casto vyuzivanad komparécia tychto velicin medzi niekol’kymi Statmi
alebo regiénmi. Zakladnym makroekonomickym ukazovatel'om je v tomto pripade, aj napriek
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rozliénym nazorom na vhodnost’ jeho pouzitia, hruby domaci produkt alebo hruby narodny
produkt na obyvatel’a. Je zrejmé, Ze tento ukazovatel’ v pripade akejkol'vek metodiky vypoctu
zachytava len produkciu, ktora je ocenend a prechadza trhom. Vyrazna Cast' produkcie
domacnosti sa ale na trh nikdy nedostane, pretoze ide bud’ o neplatent pracu v domacnosti,
alebo dobrovolnicku pracu. Domécnosti za tuto ¢ast’ produkcie nedostant akiukol'vek formu
odmeny, napr. v podobe mzdy, ide teda o neplateni pracu. Len mald cast’ vysledkov
neplatenej prace sa Vv pripade metodiky narodnych uctov zapocitava do vykonu ekonomiky,
ktory je vyjadreny prostrednictvom HDP. Hirway (2005) pokladd neplatend pracu za
vyznamny prvok, ktory zohrdva podstatnu Glohu pri skimani réznych makroekonomickych
suvislosti. Autorka zdoraziiuje najméd vyrazné rozdiely spOsobené pri merani vykonnosti
ekonomiky arozvojovych ukazovatelov krajin. Z hladiska ekonomickej tedrie existuje
niekol’ko mierne odlisnych definicii neplatenej prace. Picchio akol. (2005) poklada za
neplatent pracu, kazdu pracu vynakladani na zachovanie Zivotného priestoru, na spravu
osobnych vztahov a na nakup a transforméciu komodit pouzivanych v ramci rodiny ako
doplnok k verejnym a sukromnym statkom. Podla autorky treba k tymto prvkom priratat’ este
aj starostlivost’ o iné osoby, ktora tvori podstatnti ¢ast’ neplatenej prace, ktorej vyznamnu cast’
tvori starostlivost o deti. Tuto pracu tak mdzeme oznadit za neplatent. PovaZanova
a Nedelova (2012) chapu pod pojmom neplatena praca vsetky 'udské Cinnosti povazované za
pracu, za ktoré jednotlivec nedostdva mzdu. Autorky zaroven zdoéraziuju, Ze ignorovanie
hodnoty neplatenej prdce méa vyznamny vplyv na relevantnost udajov tykajucich
sa ekonomického produktu a blahobytu spolo¢nosti. Antonopoulos (2008) predpoklada, Ze
jednotlivei alokujii svoj ¢as medzi aktivity, ktoré mozno definovat ako plateni pracu,
neplatend préacu a aktivity, ktoré nemaju charakter prace. Becker (1991) poukazuje na fakt, Ze
domacnosti maximalizuju svoju produkciu, ak optimdlne alokuji svoj ludsky kapital
v podobe prace medzi Cas straveny na trhu (platend praca) acas straveny netrhovou
produkciou (neplatend praca). Ak niektory ¢len domacnosti ma komparativnu vyhodu pri
trhovej alebo netrhovej produkcii, bude sustred’ovat’ svoj ¢as na tuto ¢innost’. PriCom Becker
predpokladd, Ze muzi maju prevazne komparativnu vyhodu na trhu prace a Zeny pri netrhovej
produkcii. Viaceré Studie sa zaoberaju distribdciou neplatenej prace medzi muzov a Zeny. Su
medzi nimi napriklad Callister (2005), Akintola (2006), Craig (2006), Picchio a kol. (2005).
Na zéaklade vacsiny uvedenych vyskumov mézeme povedat’, Ze neplatend praca je vyrazne
CastejSie realizovana Zenami ako muzmi, ¢o ma pravdepodobne negativne dosledky na
ekonomicky status Zien v spolo¢nosti. Kvantifikacia skutoéného rozsahu neplatenej prace je
prinosom nielen z hladiska makroekonomickych aspektov (ako je uvedené HDP), ale aj
z hladiska mikroekonomickych suvislosti a socioekonomickych aspektov, ako je napriklad
problém spravodlivosti a rovnosti pohlavi.

2. CELKOVY OBJEM NEPLATENEJ PRACE V SR A V ZAHRANICi

Zékladnym zdrojom Udajov pri odhadoch objemu neplatenej préace v jednotlivych Statoch
su vyskumy Statistického zistovania vyuzitia casu, tzv. TUS (Time Use Survey). Kym v
mnohych rozvinutych Statoch prebehli na baze TUS komplexné vyskumy neplatenej prace,
v SR takyto vyskum absentoval. Podobne aj Uramova (2012), uvadza Ze kym v zahraniéi je
neplatend praca uz dlhé obdobie v centre pozornosti odbornikov, institacii a vyskumnych
timov, na Slovensku ako aj v Ceskej republike sa neplatenej praci venuje len okrajova
pozornost’ a len sporadicky sa skima aj vsuvislosti strhom prace. Jednym z prvych
ucelenych  projektov zékladného vyskumu v tejto oblasti v SR bol projekt VEGA ¢.
1/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel'ska sféru a ekonomiku* realizovany na Ekonomickej fakulte UMB.
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V stcasnosti prebicha nadvazujaci vyskumny projekt VEGA ¢. 1/0935/13 ,,Neplatena préaca
ako potencidlny zdroj socidlno-ekonomického rozvoja spolo¢nosti a determinant
individudlneho blahobytu®. Oba realizované projekty vyraznou mierou rozsirili poznatky
o rozsahu, Struktire a konsekvenciach neplatenej prace v SR. Okrem iného sa podarilo
odhadnut’ podiel neplatenej prace v SR. Pri zohl'adneni niektorych metodickych obmedzeni
je objem neplatenej prace v SR mozné porovnat’ s inymi Statmi, kde boli realizované podobné
prieskumy. Hlavnd cast’ vyskumu bola realizovand metddou dotaznikového prieskumu.
Respondenti vyjadrili okrem in¢ho aj Cas straveny jednotlivymi ¢innost'ami, ktoré mozno
povazovat’ za neplatenti pracu. V tomto pripade ne$lo o dennik, typicky pre prieskumy TUS,
kde respondenti presne zapisuju Cas straveny kazdou ¢innost'ou. Tento rozdiel v metodike by
potencialne mohol spdsobit’ urcité rozdiely, ale ako sa ukazalo aj napriek tomu st vysledky
do znaénej miery porovnatelné s inymi Statmi. Celkovy pocet respondentov bol 4435, pricom
prieskumu sa za¢astnilo 1645 domacnosti z celej SR. Vyberovy subor bol reprezentativny z
hladiska prislusnosti k pohlaviu, prislusnosti k jednotlivym krajom SR a taktieZ z hladiska
poctu ¢lenov v domacnosti. Uvedené tri znaky boli pre nas prioritné. PodrobnejSie informécie
0 metodike realizované¢ho vyskumu mozno najst’ napriklad v publikaciach Kasc¢akova (2012),
PovaZanova, Nedelova (2012) alebo Uramova (2012).

Priemerny tyZzdenny objem neplatenej prace respondentov bol na urovni 25,8 hodiny a
priemerny denny objem bol priblizne 3,7 hodiny. Kym muzi sa venovali neplatenej préci
priblizne 21,41 hodin, Zeny az 35,58 hodiny, ¢im sa aj v pripade SR potvrdil predpoklad
0 vy35om objeme neplatenej prace u zien. Ako je mozné vidiet’ na grafe 1, tieto hodnoty su
porovnatelné s Udajmi z inych ¢lenskych statov OECD uverejnenych v publikécii OECD
(2011). V tomto pripade boli udaje ziskané prostrednictvom prieskumu TUS, Cize existuje
rozdiel v metodike.
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Graf 1 - Cas venovany &innostiam neplatenej price za deii vo vybranych Kkrajinach
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Zdroj: OECD (2011), Society at a Glance — OECD Social Indicators.

* Udaje za Slovensko st ziskané prostrednictvom dotaznikového prieskumu, ktory bol stiéastou projektu VEGA
¢. 1/1141/11 uvedeného vysSie

Slovensko sa zhladiska celkového objemu neplatenej prace nachadza mierne nad
priemerom Statov OECD. Podobné vysledky su zaznamenané napriklad v Holandsku a na
Novom Zélande. So stredoeurdpskeho regionu dosahuje vel'mi podobné hodnoty Pol’sko.
V Pol'sku je objem neplatenej prace za den v priemere vy3Si 0 7 minat. Najmensi objem
neplatenej prace bol zaznamenany v Korei, Cine a Japonsku, o je pravdepodobne sposobené
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kultarnymi Specifikami tohto regionu oproti ostatnym Stdtom. Na druhej strane najviac ¢asu
stravia Cinnostami neplatenej prace zo skimanych krajin obyvatelia Mexika, Turecka
a Australie. Priemerny Cas venovany neplatenej praci v krajindich OECD za jeden den je 3
hodiny a 27 minut.

3. FAKTORY MOTIVACIE K NEPLATENEJ PRACI

Pri¢in existencie neplatenej prace je viacero acCasto suvisia s konkrétnym druhom
vykonavanej ¢innosti. Nasim zdmerom je zistit’, ktoré premenné ovplyviiuji objem neplatene;j
prace v rozvinutych Statoch a odvodit’ mozné politické implikacie pre SR. Podla Guptu
(2006) objem neplatenej prace vyrazne zavisi od prijmu domacnosti. Prijem domacnosti
podla jeho $tudie vyznamne ovplyviluje rozdelenie ¢asu medzi pracu platena a neplatend.
Prijem Zien je pritom dva- aZ trikrat vyznamnej$im determinantom objemu neplatenej prace
ako prijem muZov. Gupta d’alej tvrdi, Ze rozhodnutie o Case strdvenom neplatenou pracou
uskutociiuju vsetci ¢lenovia domacnosti samostatne a nie po vzajomnej dohode.

Chakraborty (2005) predpokladd vyznamny vplyv infrastruktiry na neplatend pracu.
Podrla stadie realizovanej v Indii, m& pristup K pitnej vode vyznamny vplyv na ¢as straveny
neplatenou pracou (predovsetkym u Zien, ktoré st v Indii v rodindch zodpovedné za jej
ziskanie). To znamena4, Ze kvalita infrastruktary (v tomto pripade vodovodnej siete) ma dopad
na neplatent pracu v krajine. My predpokladame, Ze tento ukazovatel’ pripade rozvinutych
Statov uz nebude zoravat’ vyznamnu ulohu, ked’ze rozdiel v ich infrastrukture nie je zasadny.

Podl'a Hronca (2012) objem neplatenej prace nepriamoumerne zavisi od rozvoja
terciarnej sféry. Nedostato¢na ponuka sluzieb na pomoc rodine mdze podl'a autora vyznamne
ovplyvnit’ objem neplatenej prace.

Na zaklade ekonometrického regresného modelu a pouzitych vysvetlujacich premennych
sme overili niektoré hypotézy o pri¢inach a motivacii k neplatenej praci. Zoznam a popis
vSetkych pouzitych premennych je uvedeny v prilohe 1.

Vysvetlovanou premennou je neplatena praca v hodinach odhadnuta v Stadii OECD z roku
2010. Do vyskumu bolo zahrnutych 23 Statov OECD. Pocet pozorovani (Statov) bol mierne
obmedzeny, vzhl'adom na nedostupnost’ niektorych udajov a vyradenie extrémnych hodnét.

Z pohladu motivacie k neplatenej praci je najddleZitejSou vysvetl'ujucou premennou
»hodinova mzda“ v jednotlivych S$tatoch. Vplyv tejto premennej moédze naznait mieru
substiticie medzi platenou a neplatenou pracou v rozvinutych krajinach. Predpokladame
nepriamoumerny vztah, to znamena, Ze vys§ia hodinova mzda na trhu prace demotivuje od
¢innosti vo oblasti neplatenej prace.

Premenné ,hustota cestnej siete” a,pocet pouzivatelov internetu* aproximuju Groven
infrastruktury v danej krajine. Predpokladime opét’ moznu nepriamu zavislost’ medzi kvalitou
infraStruktiry a objemom neplatnej prace. Napriek tomu o¢akavame, Ze vplyv tejto premennej
bude vyrazne mensi, ako v pripade vysledkov Stadii realizovanych v rozvojovych krajinach
(napr. Chakraborty, 2005).

V pripade premennej ,,porodnost* ofakdvame vyrazne pozitivny vplyv na objem
neplatenej prace, ked’Ze Cinnosti suvisiace so starostlivostou o deti si vyznamnou zloZzkou
neplatenej prace. Oproti tomu premenna vyjadrujica percento deti, ktoré su v jasliach alebo
Skolke by mala mat’ opacny vplyv.
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Dalsie dve vysvetlujiice premenné sa tykaju trhu prace. Vyssia Groveit nezamestnanosti by
podla nas mohla pdsobit’ pozitivne na neplatent pracu, v désledku niZSieho priemerného
objemu platenej prace. Vyssi podiel pracovnej sily so zdkladnym vzdelanim by podl'a nas
mohol pdsobit’ na objem neplatenej prace pozitivne. Ked'Ze predpokladdme, ze jednotlivci
s vy§8im vzdelanim vyuZivaju ako nahradu neplatenej prace vo vyssej miere trhoveé sluzby.

V pripade premennej ,,podiel mestského obyvatel'stva® ocakdvame negativny vplyv, ked’ze
predpokladame, ze [ludia, zijuci v mestdch maji lepSiu dostupnost’ trhovych sluzieb
a ¢innostiam neplatenej prace sa venuju mene;.

Po vytvoreni prvotného modelu sme postupne vyradili vietky Statisticky nevyznamné
premenné. Nasledujice premenné sa ukazali byt v modeli Statisticky nevyznamné: podiel
obyvatelov zijucich v mestach, hustota cestnej siete, pocet pouzivatelov internetu . Na
zaklade naSich vystupov sa da predpokladat’, ze kvalita infraStruktiry nema vyznamny vplyv
na objem neplatenej prace, ¢i uz ide o internet alebo o cestnu siet. Je pravdepodobné, ze
vysledky by boli odliSné v pripade zahrnutia rozvojovych krajin, kde je infrastruktara Casto
vyznamnym aspektom. V rozpore s ocakavaniami je skuto¢nost, Ze podiel mestského
obyvatel'stva v jednotlivych Statoch nema vyznamny vplyv na hodiny venované neplatenej
praci.

Tabul’ka 1 - Regresny model neplatenej prace
Dependent Variable(zavisla premennd): UnpaidWork

Method: Least Squares (metdda najmenSich Stvorcov)
Sample (vzorka): 1 23

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.

C 3.445104  0.329846  10.44457  0.0000
ChildrenFormalCare -0.008064  0.003732 -2.160570  0.0453
HourlyPay -0.010969 0.004692 -2.337884 0.0319
BirthRate 0.066326  0.020118  3.296806  0.0043
PrimaryEducatedLF 0.006613  0.003030  2.182665 0.0434
Unemployment -0.034156  0.015123 -2.258533  0.0373
R-squared 0.704222 Mean dependent var 3.627391
Adjusted R-squared 0.617228 S.D. dependent var 0.355646
S.E. of regression 0.220033  Akaike info criterion 0.029378
Sum squared resid 0.823045  Schwarz criterion 0.325594
Log likelihood 5.662153 F-statistic 8.095099
Durbin-Watson stat 2.384203 Prob(F-statistic) 0.000460

Zdroj: Vystup z programu Eviews 6.

Vysledny ekonometricky model je zobrazeny v tabulke 1. VSetky premenné su Statisticky
vyznamné na hladine vyznamnosti 0,05 apremennd pérodnost (birthrate) na hladine
vyznamnosti 0,01. Model ako celok je na zaklade F Statistiky vysoko vyznamny a vysvetl'uje
viac ako 70% variability vysvetlovanej premennej. ZvySnych necelych 30% objemu
neplatenej prace ovplyviiuju premenné, ktoré v modeli nie s zachytené. V modeli sa podla
Whiteovho testu nenachadza heteroskedasticita. Nepritomnost' autokorelacie rezidui sme
overili pomocou Durbin- Watsonovho testu (DW = 2,384). Prostrednictvom korela¢nej matice
a VIF testu mdzeme tieZz zamietnut' aj hypotézu o multikolinearite. Premenné, ktoré maju
podla findlneho modelu S$tatisticky vyznamny vplyv na neplatend pracu su tieto: hodinova
mzda, instituciondlna starostlivost o deti, porodnost, pracovna sila so zadkladnym vzdelanim
a nezamestnanost.

Zavislost medzi prvymi Styrmi vysvetlujucimi premennymi a neplatenou pracou je v
stlade s nasimi oc¢akavaniami. Znamienka koeficientov st podla predpokladov. Vo vicsine
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pripadov sa teda nase predpoklady potvrdili. Na druhej strane opacny vplyv sme zistili
V pripade premennej ,nezamestnanost™, ktora posobi na neplateni pracu negativne.
Ekonomicka interpreticia moze byt rozna. Je mozné, Ze nezamestnani nie su motivovani.
vykonavat’ neplatent pracu a prevazne svoj ¢as venuju neproduktivnym ¢innostiam. Pripadne
dlhodobo nezamestnani mozu stracat’ pracovné navyky a to sa prejavuje aj v podobe Ubytku
neplatenej prace.

Z nasho pohladu je zvlast zaujimavéa premenna ,,hodinovad mzda®, ktora naznacuje moznu
substitdciu medzi platenou a neplatenou pracou. Medzi premennymi existuje vyznamna
nepriamotmerna zavislost. Staty s vy$3ou priemernou mzdou dosahuju nizsie Grovne objemu
neplatnej prace. To znamenda, Ze jednotlivci su pravdepodobne ochotni vzdat sa casti
neplatenej prace v pripade narastu mzdy na trhu prace. Obetovant ¢ast’ neplatenej prace bud’
nebudu vykonavat’ vobec, alebo budu dopytovat’ Specifické trhové sluzby, ktoré tieto ¢innosti
zabezpecia. Ked'ze ich disponibilny déchodok bude vyssi, budi pravdepodobne ochotni ¢ast’
Zneho obetovat na nakup sluzieb, ako su napriklad starostlivost o deti, starostlivost
0 dospelych, restauraéné sluzby, upratovanie a podobne.

V savislosti s uvedenou skuto¢nostou zaroven vyvstava otazka do akej miery sU
jednotlivei ochotni podobnti substiticiu realizovat’ a aky narast hodinovej mzdy by bol
Vv tomto pripade nutny. Podl'a naSho ndzoru je substiticia do urcitej miery zavisla aj od
motivacie F'udi k neplatenej praci. Ak T'udia vykonavaji vac¢Sinu neplatenej prace, pretoze
musia a vnimaju ju ako povinnost, budl pri vy$Sej mzde na trhu prace pravdepodobne
ochotni zvysit’ objem platenej prace a ¢innosti neplatenej prace nahradia trhovymi sluzbami.
V pripade, ak neplatent pracu vykonavaju radi a zvySuje ich individualny blahobyt, budd
pravdepodobne reagovat’ len na vyrazné zvysenie mzdy na trhu prace. Podl'a Hronca (2012)
realizdcia neplatenej prace spada zo sociologického hl'adiska do sféry ,,povinnosti ¢loveka*
a je zaroven aj v Uzkej suvislosti so sférou ,,slobody*, do ktorej patri vyuzivanie vol'ného ¢asu
a iné dobrovolné ¢innosti. Autor tiez uvadza, Ze aj ¢innosti dobrovolné, aj ¢innosti zo sféry
povinnosti mézu patrit’ do kategorie neplatenej prace. Kika a Martinkovi¢ova (2012) na
zaklade analyzy vystupov z projektu VEGA ¢. 1/1141/11 uvedeného vysSie konStatuju, ze
neplaten pracu vykonavaju respondenti v prevaznej miere radi a dobrovolne. Priblizne 57%
z respondentov, ktory odpovedali na tato otazku uviedlo, Ze vykonavaju neplatend pracu radi.
Respondenti si d’alej mohli vybrat’ z niekolkych motivov, ktoré st pre nich prioritné pre
vykonavanie neplatenej prace. Jednotlivé motivy spolu s vyskytom ich oznacenia su uvedené
v tabulke 2.

Tabul’ka 2 - Motivy veduce k neplatenej praci a vyskyt odpovedi u respondentov

Motivy k neplatenej préaci Mean rank
Su to tradiéné prace v naSej domacnosti 6,32
Tieto prace sluzia ako vychovny vzor a upeviujt vzt'ahy 4,39
v nadej domacnosti
Povazujem to za zmysluplné travenie voI'ného casu (hobby, 5,29
forma sebarealizacie)
Tieto sluzby a produkty st pre mna na trhu drahé 3,78
Rovnakeé produkty a sluzby na trhu si menej kvalitné 2,94
Tieto ¢innosti povazujem za prirodzenl pomoc druhym 2,83
Tieto sluZby a produkty st na trhu nedostupné 2,44

Zdroj: VEGA 1/1141/11 ,,11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej
rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatel’sku sféru a ekonomiku .
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Za najcastejsi dovod neplatenej prace respondenti pokladaju skutocnost’, ze ide o tradicné
prace v ich doméacnosti. Nasledujucim dévodom bolo ich o¢akavanie, Ze neplatena praca slazi
ako vychovny vzor a upeviiuje vztahy v domacnosti. Vyznamna Cast’ respondentov zaroven
povazuje neplatent pracu, za zmysluplné travenie vol'ného &asu. Dalej nasledovali odpovede
tykajuce sa motivov ekonomicko-finanéného charakteru (existencia acena trhovych
substititov), ktoré sice boli menej €asté, ale nemozno ich povazovat’ za nevyznamné.

Je mozné povedat, ze motivacia k neplatenej praci zavisi od konkrétnej c¢innosti
a individualneho vztahu kazdého ¢loveka k tejto ¢innosti. Niektori mozu preferovat’ varenie,
ini napriklad pracu v zdhrade alebo nakupovanie. Jedna zloZka neplatenej prace je vsak
Z tohto hl'adiska Specifickd a je nou dobrovolnicka praca. Motivacia pri dobrovolnictve je
zrejma, ked’Zze jej podstatou je dobrovolnost. Skiimanim dobrovolnictva mdézeme okrem
in¢ho c¢iastoéne pochopit’ preCo vyznamnu cCast’ Cinnosti neplatenej prace vykondvaji
jednotlivei radi aj bez naroku na finanénti odmenu.

4. DOBROVODINICTVO V CLENSKYCH STATOCH EU

Jednou z najcastejSich foriem neplatenej prace je dobrovolnicka praca. Podl'a Korimovej,
Rerichovej a Svoreniovej (2012) su definicie dobrovolnictva rozne, ale vzdy je podstatou
tohto pojmu slobodné poskytovanie svojho volného Casu bez naroku na odmenu. NaSim
cielom je oznadit’ mozné faktory motivécie I'udi k dobrovolnickej praci.

Modzeme predpokladat’, Ze dobrovolnicka ¢innost’ prindsa tym, ktori ju vykonavaja urcity
uzitok. Tento uzitok moze mat’ napriklad podobu spolo¢enského uznania, rozvoja osobnosti,
sebarealizacie, alebo §t'astia z pomoci druhym. Dobrovolnictvo bude pre I'udi atraktivne, ak
uvedeny UZitok z neho plyndci prevysi néklady stvisiace s dobrovolnickou pracou. Nakladom
dobrovolnictva je predovSetkym hodnota Casu venovaného tymto Cinnostiam. Tieto ndklady
mozu byt vyrazne rozdielne v zavislosti od veku a zdravia konkrétnej osoby. Viacerym
autorom sa podarilo preukazat’ negativny vplyv veku a horSieho zdravotného stavu na ochotu
participovat’ na dobrovolnickej praci (Smith, 1975; Thoits a Hewitt, 2001; Gesthuizen a
Scheepers, 2012).

Z hl'adiska nédkladov je tieZ dolezZité zohl'adnit’ aj ¢as na cestovanie za dobrovolnickou
pracou. Predpokladame, Ze Iudia vlastniaci auto maji tieto néklady nizsie. UZitok plynuci
z dobrovolnictva zavisi od toho, ¢im mdze konkrétny jednotlivec prispiet. Hodnota tohto
prispevku je zavisld od vedomosti, zrucnosti a finanénych zdrojov jednotlivca. Tieto
predpoklady boli potvrdené viacerymi empirickymi Stadiami. Na zéklade vysledkov Studii
(napr. Smith, 1994; Wilson, 2000; Bekkers, 2006; Gesthuizen a Scheepers, 2012) mbZeme
pokladat za vyznamny determinant dobrovolnickej prace stupen vzdelania, pricom bol
preukazany vyssi objem dobrovolnickych ¢innosti pri vy$Som stupni vzdelania. Gesthuizen a
Scheepers (2012) zaroven zistili, Ze jednotlivci zamestnani na vysSich poziciach su viac
aktivni v dobrovolnictve ako ostatni. Niektori autori sa zameriavaju na skimanie vplyvu
rozdielov medzi jednotlivymi regiéonmi na dobrovolnicku pracu, pricom podla viacerych
stadii (napr. Putnam, 2000) T'udia Zijuci v mestach sa venuju neplatenej praci menej ako
obyvatelia vidieka.

Na zéklade empirickych Gdajov z prieskumu Eurobarometer 73.1 a regresného modelu
overime uvedené predpoklady o determinantoch dobrovolnictva. Respondentmi tohto
prieskumu st ob&ania vietkych &lenskych statov EU od 15 rokov, pri¢om my sme obmedzili
vzorku len na respondentov od 18 do 97 rokov.
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Na obrdzku 1 je zobrazené zastlpenie respondentov, ktori sa aktivne zapajaju do
dobrovolnickych aktivit v jednotlivych S§tatoch (stipec vpravo). Najviacsi podiel
dobrovolnikov ma Svédsko, Holandsko, Rakusko, Dansko, Finsko a Nemecko. Na druhej
strane najmenej dobrovolnikov pracuje v Portugalsku, Grécku a Spanielsku. Otazkou je, &i aj
tato skuto¢nost’ nie je jednou z pri¢in sucasnych problémov tychto krajin (kazdy sa stara len
0seba). Mensi podiel dobrovolnikov je aj v Rumunsku, Bulharsku, Madarsku, Litve
a Pol'sku. Tento fakt mdze byt Ciasto¢ne spOsobeny relativne niz§imi prijmami z platenej
prace. Podiel dobrovolnikov v SR je mensi ako v §tatoch Skandinavie alebo Raktsku &i
Nemecku, na druhej strane je vSak vi&si ako u vacsiny novych &lenskych statov EU.

Czech R austria belgium bulgaria cyprus denmark
estonia finland france germany greece hungary
ireland italy latvia lithuania Iluxembourg malta

Nnetherlands poland portugal romania slovakia slovenia

spain sweden uk

Obréazok 1 - Percento ob&anov ktory sa nezufastiiuji (stipec vlavo) resp. zucastiuju
(stipec vpravo) na dobrovol'nickej praci v jednotlivych statoch EU
Zdroj: Spracované na zaklade udajov prieskumu Eurobarometer 73.1 (1./2. 2010).

Podiel dobrovolnikov a pocet hodin venovany dobrovolnickej praci podla jednotlivych
socioekonomickych skupin respondentov je uvedeny vtabulke 3. Vysledky naznacuju
potvrdenie predpokladov o determinantoch dobrovolnickej prace a motivacii Kk nej.
NajcastejSie sa v dobrovolnictve angazuju muzi a respondenti vo veku od 35 do 64 rokov.
Vicgsie percento respondentov zijucich na vidieku avmalych mestdch sa zapaja do
dobrovolnickych ¢innosti oproti obyvatelom velkomiest. Napriek tomu, obyvatelia
velkomiest venuji neplatenej praci viac Casu ako ostatni. Tato skuto¢nost modze byt
sposobend dlh§im c¢asom potrebnym na cestovanie za dobrovolnickou pracou vo
velkomestach, ¢o je v stlade s naSimi predpokladmi.

Tabul’ka 3 — Podiel dobrovol’nickej prace podl’a socioekonomickychskupin
respondentov

Vzorka Podiel Hodiny dobrovolnickej
dobrovol’nikov prace (tyZdeii)
Cela vzorka 26,8% 9,3
Vek : 18-34 23,3% 8,8
Vek: 35-64 28,6% 9

Vek: 65+ 26,5% 10,7
Vidiek 28% 9,2
Mesto 27,4% 9,3
Velkomesto 24,4% 9,6
MuZzi 28,9% 9,9
Zeny 25% 8,8
Vysokoskolské vzdelanie 36,1% 9,2
StredoSkolské vzdelanie 23% 9,5
Zakladné vzdelanie 16,6% 9,6
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Vlastnia pocitaé 31% 9,4
Bez pocitaca 16,6% 9,1
Vlastnia auto 30,1% 9,3

Bez auta 18,5% 9,5

Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov z prieskumu Eurobarometer 73.1.

Medzi vysokoskolsky vzdelanymi respondentmi je az 36,1% podiel dobrovolnikov, ¢o je
takmer dvojnasobok oproti respondentom so zakladnym vzdelanim. UZitok z dobrovolnickej
praice moze byt pri jednotlivcoch svy$§im vzdelanim potencidlne vy3sSi. Podiel
dobrovol'nikov medzi respondentmi, ktori vlastnia pocita¢ alebo auto je vyrazne viacsi ako
u tych, Co tieto statky nevlastnia, ¢o opat’ potvrdzuje vyssie uvedeny predpoklad o ndkladoch
dobrovolnickej prace.

Na overenie existencie moznych kauzdlnych vztahov uvedenych vysSie sme pouzili
regresny probit model, kde vysvetlovani premennu tvorili udaje o podiele dobrovolnikov
v EU. Vysvetlujuce premenné s podrobne charakterizované v prilohe 2 spolu s vysledkami
regresného modelu. Z vysledkov regresie vyplyva, ze muzi su CastejSie zapojeni do
dobrovolnictva oproti zenam. Podobne aj ludia zijuci na vidieku sa podielaju na
dobrovolnictve viac ako obyvatelia velkych miest. Pravdepodobnost’ participacie
jednotlivcov, ktori st majitelia aut, po¢itacov a domov je vysSia ako ostatnych. Na zaklade
vysledkov je teda pravdepodobné, Ze bohatsi jednotlivci s vy$Sou mobilitou sa zapajaju do
dobrovolnickych ¢innosti viac ako ostatni. Tuto skuto¢nost’ potvrdzuje aj pozitivny vplyv
premennej ,,mobilita“.

Medzi vekom jednotlivcov a pravdepodobnostou angazovania sa v dobrovolnictve
existuje nelinearny vztah, pricom pravdepodobnost rastie so zvySujucim sa vekom az
priblizne do 60 rokov. Nezamestnani a manuélne pracujdci sa venuju dobrovolnictvu menej
ako ostatni jednotlivci. V pripade nezamestnanych je vysledok totozny so zisteniami faktorov
celkového objemu neplatenej préace v kapitole 3.

5. ZAVERY A NIEKTORE POLITICKE IMPLIKACIE

Objem neplatenej prace v SR odhadnuty na zéklade dotaznikového prieskume v projekte
VEGA ¢. 1/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu
adopadu na doméacnosti, podnikatel'ski sféru aekonomiku“ je porovnatelny s inymi
krajinami OECD. Respondenti zo SR venuju denne neplatenej praci v priemere 3 hodiny a 42
minut, o je mierne viac ako je priemer v krajinach OECD.

Na zéklade regresného modelu sme identifikovali faktory, ktoré potencialne vplyvaju na
objem neplatenej prace. Statisticky vyznamnymi premennymi boli okrem inych aj
»pOrodnost™ a ,,intitucionalna starostlivost’ o deti“. VySsi podiel deti v jasliach a Sk6lkach,
odbremenuje rodicov (predovSetkym matky), ¢o sa odrdza na kratSom Case venovanom
neplatenej praci. VysSia porodnost’ naopak tento ¢as zvySuje. Je preto v zaujme Stéatu, aby bol
poskytnuty dostato¢ny rozsah sluzieb predSkolskej starostlivosti. V optimalnom pripade by
Cast’ Casu venovaného starostlivosti o deti mohla byt nahradena platenou pracou. Inou
moznostou ako ovplyvnit’ podiel neplatenej prace by mohlo byt’ zvySenie vzdelania pracovnej
sily. Pracovna sila so zakladnym vzdelanim sa venuje neplatenej praci viac ako ostatni.
Ciasto¢ne rozdielny vysledok bol zisteny v pripade dobrovolnictva, ktoré je $pecifickou
zloZkou neplatenej prace. Vyssie vzdelanie podla nas vo vSeobecnosti znamend SirSie
moznosti uplatnenia sa na trhu prace a zniZenie podielu neplatenej prace.
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Podobny vplyv ma aj nérast hodinovej mzdy v hospodérstve. Cena prace na trhu prace by
mala byt dobrym stimulom pre obmedzenie neplatenej prace. Tato skutocnost’ je z nasho
pohladu zvlast zaujimava, ked’ze ide o moZnu substiticiu medzi platenou a neplatenou
pracou. V pripade, ak by bola na trhu prace zabezpecena dostatoéne vysoka mzda, boli by
jednotlivei ochotni substituovat’ ¢ast’ neplatenej prace za pracu platenti. Cast’ disponibilného
dochodku by potom domécnosti mohli vynalozit' na nakup trhovych sluzieb, ktorymi by
zabezpecili niektoré z Cinnosti beZzne realizovanych v ramci neplatenej prace (napr. varenie,
pranie, nakupovanie a starostlivost’ o deti a seniorov). V tomto pripade by bol pokles
neplatenej prace sprevadzany narastom platenej prace, ¢ize narastom vykazanej zamestnanosti
a vykazaného HDP. Narast miezd v hospodarstve, by tak (mozno paradoxne) mohol mat’ aj
Ciasto¢ne pozitivny efekt na HDP a zamestnanost'.

Uvedena substitticia je do uréitej miery zavisla aj od skuto¢nej motivacie 'udi k neplatenej
praci. Ak predpokladame, ze Tudia vykonavajii vacSinu neplatenej prace v désledku
ekonomickych motivov, buda pri vys$sej mzde na trhu prace ochotni zvysit' objem platenej
prace a ¢innosti neplatenej price mozu nahradit’ trhovymi sluzbami. Na zaklade analyzy
vysledkov dotaznikového prieskumu realizovanom v projekte VEGA ¢. 1/1141/11, méZeme
povedat, Ze 57% respondentov neplateni pracu vykonava v SR rado a dobrovolne.
Z konkrétnych motivov neplatenej prace su ekonomicko-finanéné motivy menej dodlezité.
Cinnosti neplatenej prace jednotlivci vykonavajii hlavne preto, Ze ich pokladaju za tradiéné
prace v domacnosti, vychovny vzor a zmysluplné travenie volného ¢asu v podobe hobby
alebo formy sebarealizdcie. Tak ako uvadzaju Kika a Martinkovicova (2012) motivacia
k neplatenej praci teda vychadza prevazne zo socidlno-vztahovych aspektov a ¢iastocne
z ekonomicko-finanénych motivov.

Specifickou zlozkou neplatenej prace je dobrovolnictvo, ktorého podstatou je
dobrovol'nost’ a absencia finan¢nej alebo materidlnej odmeny. Predpokladdme, ze jednotlivci
maju motivaciu participovat’ na dobrovolnictve, ak UZitok z neho plyndci prevysi naklady
stvisiace s dobrovolnickou pracou. Za uzitok mdzeme povazovat' napriklad spolo¢enské
uznanie, rozvoj osobnosti, sebarealizaciu alebo pocit $tastia z pomoci druhym. Nakladom
dobrovolnictva je hodnota ¢asu, ktory mu jednotlivei venuju. Tieto naklady mézu byt zavislé
od mobility, veku a zdravia konkrétnej osoby. UZitok plyn(ci z dobrovolnictva méoze zavisiet
od hodnoty prispevku jednotlivca, ktord je ovplyvnend vedomostami, zru¢nostami
a finanCnymi zdrojmi jednotlivca. Tieto predpoklady sme overili na empirickych tdajoch
z prieskumu  Eurobarometer. Medzi ¢&lenskymi §tatmi EU existuju vyrazné rozdiely
vV percentudlnom  zastipeni  dobrovolnikov. Najvdac¢si podiel dobrovolnikov je
v Skandinavskych krajinach, Raklsku a Nemecku. Podiel dobrovolnikov na Slovensku je
vagsi ako vo vicsine ostatnych novych &lenskych statov EU.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov regresnej analyzy, mdzeme povedat, Ze vicSina
predpokladov bola potvrdend. Vyznamnymi determinantmi dobrovolnictva je vek, pohlavie
a vzdelanie. V pripade l'udi, ktori vlastnia dom a bez problému dokazu platit’ faktlry, je
zaroven vyssSia pravdepodobnost’ zapojenia sa do dobrovolnickych aktivit. Tato skuto¢nost’
moze byt dokazom o existencii  priamoumernej  zavislosti medzi  prijmami
a dobrovolnictvom. Obyvatelia vidieka sa zapajaju do dobrovolnickych aktivit vyrazne
Castejsie ako l'udia, zijuci vo velkomestach. Méze to byt spdsobené rozdielnymi ndkladmi na
dobrovol'nicku ¢innost’ (cestovanie), ale aj skuto¢nost'ou, Ze l'udia Zijlici na vidieku st uzko
prepojenou komunitou. Ti jednotlivei, ktori maji vyssi stupent mobility, vlastnia auto alebo
pocita¢, su cCastejSie ochotni participovat’ v oblasti dobrovolnictva. Je to pravdepodobne
sposobené kratSim Casom cestovania za dobrovolnickou pracou a niZ8imi inymi nakladmi
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(napr. lepsi zdravotny stav). Podl'a dosiahnutych vysledkov tak mézeme predpokladat’, ze
motivaciou dobrovolnictva je racionalny vlastny zaujem v kombinacii so zaujmom
spolo¢nosti.

Prispevok je vystupom vedeckého projektu VEGA ¢ 1/0935/13 ,,Neplatend praca ako
potencialny zdroj socialno-ekonomického rozvoja spolocnosti a determinant individualneho
blahobytu*
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Prilohy
Priloha 1: Premenné pouZzité v ekonometrickom regresnom modeli neplatenej prace
Premenna Sledované Popis premennej Zdroj
obdobie
Vysvetlovani premenna
Neplatena praca 2008 hodiny stravené OECD, 2010. Working Party on
(Unpaidwork) neplatenou pracou — National Accounts -
podl'a vyskumu OECD Incorporating estimates of
(AHMAD, N. a KOH, S. household production of non-
H., OECD, 2010) market services into
international comparisons of
material well-being.
STD/CSTAT/WPNA(2010)9
Vysvetl’ujiice premenné
Hodinova mzda 2009 celkové priame hodinové | U.S. Bureau of Labor Statistics,
(HourlyPay) platby zamestnancom vo March, 2011
vyrobe (v americkych http://www.bls.gov
doléroch)
Hustota cestnej siete 2009 hustota cestnej siete. OECD
(RoadDensity) http://stats.oecd.org
Pocet uzivatel'ov 2008, 2009 pocet uzivatel'ov Svetové banka
internetu internetu na 100 databank.worldbank.org
(InternetUsers) obyvatel'ov
Porodnost’ (BirthRate) 2009 pocet novorodencov na Svetova banka
1000 obyvatel'ov databank.worldbank.org
InStitucionalna 2008, 2009 | percentualny podiel deti Svetova banka
starostlivost’ o deti o ktoré je postarané databank.worldbank.org
(ChildrenFormalCare) v Skélke alebo jasliach
Pracovnd sila so 2008, 2009 | percento praceschopnych Svetova banka
zékladnym vzdelanim obc¢anov s ukoncenym databank.worldbank.org
(PrimaryEducatedLF) zakladnym vzdelanim
ako najvyssim stupfiom
vzdelania
Nezamestnanost’ 2009 miera nezamestnanosti v Svetova banka
(Unemployment) % databank.worldbank.org
Podiel mestskej 2003 percento obyvatel'ov http://www.nationmaster.com
populécie Zijacich v mestach
(UrbanPopulation)

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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Priloha 2: Popis vysvetl'ujiicich premennych a vysledky regresie

Premenné Popis premennej Regresné koeficienty
e 0,09353
Male pohlavie: muz=1, Zena=0 (5,42)
Age vek uvedeny v rokoch respondenta 0’(5)105623
Age? druha mocnina veku respondenta 0401§6
Village hodnota 1 ak respondent Zije na vidieku, inak 0 061226
Town Hodnota 1 ak respondent Zuje v malom alebo 0.04324
stredne vel'’kom meste, inak 0 1,97
Self- samostatne zarobkovo ¢inné osoby hodnota 1, 0.0541
employed inak 0 1,6
. hodnotal, ak respondent Zije v manZelstve alebo 0.01162
Married ;
partnerstve, inak 0 0,61
vek v ktorom respondent ukoncil svoje 0.2349
Education vzdelania (kod 1 <16 rokov, 2 16-19 rokov, 3 1'6 79
>19 rokov) '
hodnota 1 ak je respondent nezamestnany, inak -0.24
Unemployed 0 -6.94
Manual hodnota 1 ak responden(t) manualne pracuje, inak -0_.;3735
Consumer pocet predmetov dlhodobej spotreby 0.00236
durables v domécnosti (TV DVD...) 0.18
Computer hodnota 1 ak respondent vlastni pocitac, inak 0 0'61;;6
hodnota 1 ak respondent vlastni automobil, inak 0.03905
car 0 1,64
Ownhouse hodnota 1 ak respondent vlastni alebo kapil na 0.07893
hypotéku vlastny dom alebo byt, inak 0 3.43
suvisi so skuto¢nostou, ¢i respondent mal
Pavbills problémy platit’ ucty poslednych 12 mesiacov. 0.01114
Y Hodnota 1 (prevazne ano) a 3 (prevazne 0.77
nie/nikdy)
vnimanie vlastnej mobility respondentom 0.01285
Mobility a schopnost’ byt aktivny. Hodnota od 1 (vel'mi ' 59

spokojny) do 10 (vel'mi nespokojny)

Zdroj: Vlastne spracovanie.




